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1 HISTORICO

1.1 Histoérico dacriacdo do curso

Em setembro de 1998, um grupo de professores dos Departamentos de
Matematica, Fisica e Materiais e Construcao reuniram-se a fim de discutir propostas de

ampliacao de cursos na area de Engenharia.

Inicialmente, foram discutidas as necessidades da comunidade em receber cursos
e/ou hordrios alternativos, atendendo a demanda a demanda existente, possibilitando

mais opcoes aos interessados.

Em uma primeira avaliacdo, o grupo de professores concluiu que deveriam ser
oferecidos cursos de engenharia noturnos, pela funcido social dos mesmos e pelo

interesse de uma parcela significativa da comunidade.

Inicialmente foram prospectadas as ofertas dos tradicionais cursos de Engenharia
Mecanica e de Engenharia Civil noturnos, mantendo a mesma estrutura dos respectivos
cursos diurnos ja existentes. Porém, logo essa ideia foi deixada de lado em funcao das

seguintes justificativas:

¢ O aumento da oferta de vagas, no mesmo curso, poderia piorar a qualidade dos

ingressantes;
e O mercado de trabalho ndo era promissor nas duas areas;

e Haveria a necessidade de se aumentar o tempo de duracao dos cursos noturno,

impossibilitando o aproveitamento da mesma estrutura curricular.

Procurando outra alterativa, sem perder o foco na Engenharia, outras discussoes
se sucederam, as quais culminaram na criacdo de cursos de Engenharia de Producao,
com énfase em Civil e Mecanica. Essa nova ideia foi suportada pela maior oferta de
trabalho no mercado da época, além de reconhecimento da necessidade de se introduzir
aspectos relacionados a geréncia de recursos humanos e geréncia geral de empresas na

formacao dos estudantes de engenharia.

Com a continuidade das discussdes e de uma analise do cenario mundial, o grupo

de professores concluiu que a tendéncia é a reducao do "emprego formal" e que deveria
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ser investido na criacdo de cursos inovadores procurando formar o "engenheiro
empreendedor”, com iniciativa, criatividade e habilidades em gerenciamento
empresarial. A partir dai surgiu a proposta do curso de Engenharia Mecanica

Empresarial.

Assim, em 10 de agosto de 1999 foi criado o curso de Engenharia Mecanica
Empresarial, o qual teve sua primeira turma no ano de 2000, oferendo 25 (vinte e cinco)
vagas noturnas a comunidade, em um curso com 3780 (trés mil setecentos e oitenta)

horas-aula, divididas em 6 (seis) anos.

1.2 Histérico legal de criacao, reconhecimento e renovagoes de reconhecimento do

curso

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial teve, da sua criacdo ao ultimo

reconhecimento, a cronologia que segue:

10 de agosto de 1999: criacdo do curso de Engenharia Mecanica Empresarial
(Deliberacao n.° 044/99, do COEPE da FURG).

31 de maio de 2005: reconhecimento do curso de Engenharia Mecanica Empresarial
pelo MEC (Portarian.® 1.831, de 30 de maio de 2005, do MEC).

09 de maio de 2011: renovacao do reconhecimento do curso de Engenharia Mecanica
Empresarial pelo MEC (Portarian.° 1.037, de 10 de maio de 2011, do MEC).

27 de dezembro de 2012: renovacao do reconhecimento do curso de Engenharia

Mecénica Empresarial pelo MEC (Portarian.®° 286,de 21 de dezembro de 2012,do MEC).

30 de dezembro de 2015: renovacao do reconhecimento do curso de Engenharia

Mecanica Empresarial pelo MEC (Portarian.° 1.098, de 24 de dezembro de 2015).

28 de dezembro de 2018: renovacao do reconhecimento do curso de Engenharia
Mecéanica Empresarial pelo MEC (Portarian.° 922, de 27 de dezembro de 2018).

05 de fevereiro de 2021: renovacao do reconhecimento do curso de Engenharia

Mecanica Empresarial pelo MEC (Portarian.° 111, de 04 de fevereiro de 2021).




1.3 Historico de alteracgoes curriculares do curso

A coordenacao do curso de Engenharia Mecanica Empresarial, juntamente com o
seu NDE, busca, de maneira constante, aliar melhorias didatico-pedagégicas e o avanco

tecnolégico do mercado trabalho.

Tais objetivos sé sdo possiveis de serem alcancados através de alteracdes no
curriculo do curso, as quais também permitem a correcao de algumas distorcoes

anteriormente nao detectadas.

No intuito de manter o curso afinado com o avanco da didatica, dos métodos, do
mercado, das necessidades socioambientais e da tecnologia, curso de Engenharia
Mecanica Empresarial sofreu alteracdes curriculares conforme cronologia e resumo das

alteracoes mostradas a seguir:

e Deliberacao n.° 044/99, de 10 de agosto de 1999, do COEPE: nesse momento foi

criado o curso de Engenharia Mecanica Empresarial, o qual foi organizado em

unidades didaticas, buscando a integracao na abordagem dos conteudos, atingindo a
interdisciplinaridade. Tais unidades eram chamadas de moddulos, os quais eram
caracterizados por assuntos interdisciplinares integrados, e deveriam ser
trabalhados em conjunto pelos professores envolvidos com os temas. Dependendo
modulo, os professores de diferentes departamentos trabalhavam em conjunto. As
disciplinas do curso foram organizadas no QSL 280100, disposto no anexo A.

e Deliberacao n.° 011/2007 de 10 de dezembro de 2007, da 3% Camara do COEPE:

manutencdo da estrutura modular, com a criacdo e inclusido de 5 (cinco) médulos, a

exclusdo de 2 (dois) médulos, além da mudanca de localizacido de 1 (um) moédulo).
e Deliberacdo n.° 038/2008 de 19 de dezembro de 2008, do COEPEA: com essa

alteracao o curso de Engenharia Mecanica Empresarial deixou de adotar a estrutura

modular para adotar ema estrutura convencional de disciplinas. Com essa alteracao
foram criadas e incluidas 28 (cinte e oito) disciplinas, incluidas 17 (dezessete) ja
existentes e excluidas 22 (vinte e duas) disciplinas e médulos. Por conta do porte da
alteracao curricular, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial passou a contar
com um novo QSL. O QSL 280109, criado nessa alteracao curricular, se encontra no

anexo A.
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e Deliberacao n.° 007/2011, de 14 de dezembro de 2011, da 32 Camara do COEPEA:

alterou o regime académico do curso de seriado para regime académico por disciplina.
e Deliberacao n.°005/2013, de 14 de agosto de 2013, da 3* Camara do COEPEA: mais

uma alteracao de grande porte, que deu origem ao QSL 280114, apresentado no

anexo A. Com essa alteracado foram criadas e incluidas 6 (seis) disciplinas, incluidas 50
(cinquenta) disciplinas ja existentes e excluidas 30 disciplinas. Também, com essa
alteracao curricular, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial passou a contar
com 26 (vinte e seis) disciplinas optativas, visto que até ent3o o curso ndo contava com
disciplinas desse carater.

e Deliberacao n.° 004/2015, de 09 de fevereiro de 2015, da 32 Camara do COEPEA:

essa alteracdo curricular promoveu a alteracdo nos pré-requisitos de 4 (quatro)
disciplinas.
e Deliberacdo n.? 011/2016, de 10 de novembro de 2016, da 3 Cdmara do COEPEA:

nessa alteracdo curricular foram incluidas 3 (trés) disciplinas ja existentes, alteracido
de posicao no QSL de 01 (uma) disciplina, alteracdo nos pré-requisitos de 11 (onze)
disciplinas, alteracido de equivaléncia de 03 (trés) disciplinas. Também foi alterada a
carga horariasemanal maxima, que passou de 40 (quarenta) horas-aula para 36 (trinta
e seis) horas aula semanais, excluindo a disciplina de Estagio Supervisionado em
Engenharia Mecanica Empresarial.

e Deliberacao n.? 002/2018, de 26 de marco de 2018, da 3 Camara do COEPEA: com

essa alteracao foram criadas e incluidas no curso 03 (trés) disciplinas, excluida 01
(uma) disciplina, alterados os pré-requisitos de 02 (duas) disciplinas e (03) disciplinas
tiveram sua localizacao no QSL alteradas.

e Deliberacdon.” 001/2020, de 15 de janeiro de 2020, da 3 Camara do COEPEA: essa

alteracao curricular substituiu a disciplina de Fisica |, c6digo 01415, a qual possui 150

(cento e cinquenta) horas aula semanais, pela disciplina de Fisica Geral - C |, cédigo
01255, com 120 (cento e vinte) horas aula semanais, reduzindo a carga horaria do
curso de 4175 (quatro mil cento e setenta e cinco) h para 4145 (quatro mil cento e
quarenta e cinco) horas, alterando assim o QSL do curso para 280120.

e Deliberacao n.” 004/2021, de 03 de agosto de 2021, da 3° Camara do COEPEA: com

essa alteracao curricular foram trocados os sistemas de avaliacdo de duas disciplinas

optativas, passando ambas para o sistema de avaliacao Il.
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2 JUSTIFICATIVA DE CRIAGAO DO CURSO

A criacao do curso de Engenharia Mecanica Empresarial se justificou pela
necessidade da Universidade em ampliar o nimero de vagas para ingresso, pela
valorizacao do corpo docente, possibilitando uma ampliacao de sua capacitacao, pela
tendéncia mundial de se desenvolver um novo perfil profissional, pela inovacao,
ofertando vagas noturnas em cursos de Engenharia, além da necessidade de ir de
encontrocom aLeide Diretrizes e Bases da Educacao, mais abertas e flexiveis quanto ao

tipo de profissional a ser formado.
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3 OBIJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do curso de Engenharia Mecanica Empresarial é formar
profissionais para desempenhar atividades referentes a projeto, concepcao, operacao,
manutencao e gerencia de processos mecanicos, maquinas em geral, instalacoes
industriais e mecanicas, equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos
automotores, sistemas de producao de transmissao e de utilizacido do calor, sistemas de

refrigeracao e de ar condicionado, seus servicos afins e correlatos.

3.1 Perfil de desejavel do ingressante

O candidato, ao ingresso no curso de Engenharia Mecanica Empresarial, devera
possuir interesse no estudos na area de exatas, principalmente, mas também nas areas
sociais, humanas, bioldgicas e da saude, apresentar motivacao e proatividade para atuar
na geréncia de empreendimentos, ser curioso e receptivo a novas tecnologias, ser capaz
de atuar de forma reflexiva, criativa e critica na solucdo de problemas gerenciais,
apreciar o trabalho em equipe, além de ser zeloso com normas e regras técnicas e de

seguranca.

3.2 Perfil do profissional

O Engenheiro Mecanico Empresarial devera possui soélida formacao basica,
técnico-cientifica e profissional, a fim de atuar de forma criativa e critica naidentificacao
e solucao de problemas, bem como desenvolver a capacidade de conceber e absorver
novas tecnologias, sempre levando em conta os aspectos sociais, culturais e ambientais,

mantendo uma visao moral e humanistica, no atendimento das demandas sociais.

3.3 Competéncias e habilidades

Ao longo do curso de Engenharia Mecanica Empresarial o aluno devera

desenvolver, dentre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e Capacidade de planejar e de elaborar estudos e projetos, bem como participar do
gerenciamento, da fiscalizacao e da construcao de maquinas e sistemas mecanicos, da
execucao de instalacdes mecanicas, eletromecanicas, termodinamicas e hidraulico-

pneumaticas.
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Capacidade de projetar, implantar e gerenciar sistemas produtivos em empresas dos
setores primario, secundario e terciario.

Capacidade de planejar, projetar, implantar e gerir o seu proprio negécio
(empreendimento).

Capacidade de operar e manutenir maquinas e sistemas mecanicos.

Capacidade de conceber e analisar sistemas, produtos e processos mecanicos,
empregando modelagem adequada.

Capacidade de ler, interpretar e se expressar por meios graficos.

Desenvolver uma visao sistémica do processo produtivo, integrando os aspectos
mecanicos da producdo com as interferéncias humanas, com as alteracoes

econdmicas e financeiras dos recursos de producao e com respeito ao meio ambiente.
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4 PROPOSTA PEDAGOGICA DO CURSO

4.1 Principios norteadores

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial tem como principios norteadores a
legislacao vigente, as estratégias pedagogicas, as formacoes técnico-cientifica e ética,

além da pratica profissional em engenharia.

A legislacao vigente tem o papel de definir, estabelecer e instituir as diretrizes
curriculares nos cursos de graduacao em engenharia, regular e discriminar as atividades
profissionais do engenheiro, regular a duracao dos cursos de engenharia e as atividades

de estagios curriculares.

Pedagogicamente, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial visa a formacao
multidisciplinar e interdisciplinar, através de uma sélida formacdo basica e técnico-
cientifica, da realizacdo de atividades complementares a formacao, do incentivo a
realizacdo de atividades extracurriculares, do estimulo a criatividade e a acdo

empreendedora e da abordagem da ética e dos valores sociais e humanisticos.
4.2 Estrutura Curricular

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial é estruturado sobre trés pilares de

formacao, sendo eles:

a) Formacdo Basica: constituido pelas disciplinas que servem de base ao estudo

profissionalizante do curso de Engenharia Mecanica Empresarial, englobando
disciplinas nas areas de Matematica, Estatistica, Fisica, Quimica, Computacao,
Mecanica, Desenho, Eletricidade, Fendmenos de Transporte, Resisténcia dos
Materiais.

b) Formacdo Geral: contempla as disciplinas que permeiam a formacao profissional do

curso de Engenharia Mecanica Empresarial, distribuidas em Ciéncias Humanas e
Sociais, Producao Textual, Metodologia Cientifica, Economia, Ciéncias do Ambiente,
Administracdo, Contabilidade, Marketing, Empreendedorismo, Planejamento e
Controle da Producao, Gestao da Qualidade, Relagdes Humanas, Organizacao do

Trabalho, Ergonomia.
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¢) Formacao Profissional: pilar do curso que define a area de atuacao do profissional

egresso do curso, o qual é dividido nas areas de Mecanica Aplicada, Sistemas
Mecanicos, Processos de Fabricacdo, Materiais de Construcao Mecanica, Producao,
Controle, Manutencado, Termodinamica Aplicada, Sistemas Térmicos, Sistemas
Fluido-Mecanicos, Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos, Mecanica das Vibracoes,
Desenho Técnico, Metrologia Mecanica, Projeto de Produto, Seguranca do Trabalho,

Estagio Supervisionado, Projeto de Graduacao.

Além das disciplinas obrigatérias que contemplam os trés pilares supracitados, o
curso ainda oferece disciplinas na modalidade optativa isolada, ou constituindo um

grupo de terminalidades, as quais complementam a formacao do estudante.
4.2.1 Curriculo edisciplinas

Aintegralizacao do curso de Engenharia Mecanica Empresarial é realizada apés o
estudante cursar 3.945 (trés mil novecentas e quarenta e cinco) horas em disciplinas
obrigatdrias e 200 (duzentas) horas em atividades complementares. Integram a carga
horaria em disciplinas obrigatérias as disciplinas de Projeto de Graduacdo em
Engenharia Mecanica Empresarial e Estagio Supervisionado em Engenharia Mecanica

Empresarial. Ainda ao estudante é facultada a realizacao de estagios ndo obrigatorios.

O elenco de disciplinas do curso de Engenharia Mecanica Empresarial esta
disposto em um QSL, conforme anexo C e anexo D, e suas disciplinas sao detalhadas a

seguir.
a) Disciplinas Obrigatdrias do curso de Engenharia Mecanica Empresarial
Producao Textual (Anual)

Lotacao: ILA

Codigo: 06347

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 1° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio
Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui
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Ementa: Analise e interpretacdo dos mecanismos intervenientes na leitura e
producao do texto oral e escrito, do linguistico e do nao linguistico.
Bibliografia basica:
KOCH, I.G. V. A Coesao Textual. 22° edicao, Sdo Paulo/SP, editora Contexto,
2016.1SBN: 9788585134464
Fiorin, J. L., SAVIOLI, F. P. Licoes de Texto: Leitura e Redacao. 4° edicdo, Sdo
Paulo/SP, editora Atica, 1999. ISBN: 9788508149353
KOCH, I. V. Ler e Escrever: Estratégias de Producao Textual. 2° edicdo, Sao
Paulo/SP, editora Contexto, 2010. ISBN: 9788572444231.
FIORIN, J. L. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao. 16° edicao, Sdo
Paulo/SP, editora Atica, 2002. ISB: 8508034687.
FARACO,C.A.,, TEZZA, C. Pratica de Texto: Para Estudantes Universitarios.
8° edicao, Petropolis/RJ, editora Vozes, 2001. ISBN: 85326084 26.

Expressao Grafical

Lotacao: EE

Codigo: 04264

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 1° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Fundamentos dos sistemas projetivos conico e cilindrico. Estudo do

Sistema Projetivo Mongeano: ponto, reta, plano e intersecao de plano. Introducao

ao estudo dos poliedros. Desenvolvimento da capacidade de leitura, interpretacao

e representacao de objetos bi e tridimensionais.

Bibliografia basica:
PRINCIPE JUNIOR, A. R. Nocoes de Geometria Descritiva. 20° edicao (vol. 1
- 1974), 32° edicao (vol. 2), 28° edicao (vol. 3 - 1978), Sao Paulo/SP, editora
Nobel.
MACHADO, A. Geometria Descritiva: Teoria e Exercicios. 23? edicdo, Sao
Paulo/SP, editora McGraw-Hlill, 1976.
PINHEIRO, V. A. Nocoes de Geometria Descritiva. 3 volumes, Rio de
Janeiro/RJ, editora Livros Técnicos, 1988.
MONTENEGRO, G. A. Geometria Descritiva. 1? edicao, 4° reimpressao, Sao
Paulo/SP, editora Bliicher, 2009. ISBN: 9788521201922.
LACOURT, H. Nogoes e Fundamentos de Geometria Descritiva. 1? edicao,
Rio de Janeiro/RJ, editora LTC, 2011. ISBN: 9788527703406.

Fundamentos de Quimica
Lotacao: EQA

Codigo: 02100
Duracao: anual
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Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 1° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Atomo e estrutura. Tabela Periddica. Ligacdes Quimicas. Funcdes

Inorganicas e Organicas. Acerto de coeficientes. Estequiometria. Solucoes

Eletroguimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrio inico.

Bibliografia basica:
MAHAN, B. M., MYERS, R. J. Quimica: um Curso Universitario. 17 edicdo, Sdo
Paulo/SP, editora Bllcher, 2012. ISBN: 9788521200369.
BRADY, J. E.,, HOLUM, J. R.,, RUSSELL, J. W. Quimica - a Matéria e Suas
Transformacoes. Volume 2, 3% edicao, Rio de Janeiro/RJ, editora LTC, 2003.
ISBN: 9788521613268.
CHANG, R. Quimica Geral - Conceitos Essenciais. 4° edicdo, Porto
Alegre/RS, editora  McGraw-Hill Interamericana, 2010. ISBN:
9788563308047.
MAIA, D. J. Quimica Geral - Fundamentos. 1? edicao, Sdo Paulo/SP, editora
Pearson, 2007.I1SBN: 9788576050513.
BROWN,L.S.,HOLME, T. A. Quimica Geral Aplicada a Engenharia. 1% edicao,
Sao Paulo/SP, editora Cengage Learning, 2009. ISBN: 9788522106882.

FisicaGeral - CI

Lotacao: IMEF

Cédigo: 01255

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 1° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Medidas. Algebra vetorial. Movimentos unidimensional e bidimensional.

Movimento relativo uniforme. Dindmica da Particula. Conservacdo da energia.

Conservacao do momento linear. Sistemas de particulas. Movimento de rotacao.

Conservacao do momento angular. Lei da gravidade universal. Mecanica dos

fluidos. Oscilacoes livres e forcadas. Amortecimento. Ressonancia. Superposicao

de ondas. Som. Calor e temperatura. Leis da termodindmica. Teoria cinética dos

gases. Praticas de laboratério referente ao conteldo.

Bibliografia basica:
TIPLER, P. A, MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Volumes | e
Il, 6* edicdo, Rio de Janeiro/RJ, editora LTC, 2008. ISBN: 9788521617105 e
9788521617112.
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SEARS, Z. Fisica. Volumes |, I, Il e IV, 122 edicdo, Sdo Paulo/SP, editora
Pearson, 2008. ISBN: 9788588639300, 9788588639331, 9788588639348
e 9788588639355.

HALLIDAY, D., RENSNICK, R., WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Volumes
[, Il, Il e IV, 8% edicao, Rio de Janeiro/RJ, editora LTC, 2008. ISBN:
9788521616054, 9788521616061, 9788521616078 e 9788521616085.
SCHAUM, D., MERWE, C. W. Fisica Geral. 3% edicdo, Sdo Paulo/SP, editora
McGraw-Hill, 1976.

LEE, J. F., SEARS, F. W. Termodinamica. Rio de Janeiro/RJ, editora Livros
Técnicos, 1969.

Geometria Analitica e Algebra Linear

Lotacao: IMEF
Codigo: 01280
Duracao: anual
Carater: obrigatéria
Localizacdao no QSL: 1° ano
Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio
Carga horaria semanal: 4 aulas
Créditos: 8
Sistema de Avaliacao: |
Pré-Requisito: ndo possui
Ementa: Geometria Analitica: vetores (Aspectos Geométricos); Sistemas de
equacoes lineares; Vetores (aspectos algébricos); produtos; estudo da reta e
estudo do plano; curvas conicas e superficies quadricas. Algebra Linear: espacos
vetoriais; transformacodes lineares; diagonalizacido de operadores lineares;
equacao geral do 2° grau a duas e trés variaveis.
Bibliografia basica:
WINTERLE, P. Vetores e Geometria Analitica. 1? edicdo, Sao Paulo/SP,
editora Pearson, 2010. ISBN: 9788534611091.
ANTON, H. Algebra Linear com Aplicacbes. 8% edicdo, Porto Alegre/RS,
editora Bookman, 2001. ISBN: 9788573078473.
STEINBRUCH, A. Algebra Linear. 22 edicio, Sdo Paulo/SP, editora Pearson,
1987.1SBN: 9780074504123.
BOULQS, P.,, CAMARGO, |. Geometria Analitica um Tratamento Vetorial. 3°
edicdo, Sdo Paulo/SP, editora Pearson, 2005. ISBN: 9788587918918.
LAY, D. C. Algebra Linear E Suas Aplicacdes. 2% edicdo, Rio de Janeiro/RJ,
editoraLTC, 1999.I1SBN: 9788521611561.

Calculo Diferencial e Integral |

Lotacao: EE

Codigo: 01279

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 1° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio
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Carga horaria semanal: 4 aulas
Créditos: 4
Sistema de Avaliacao: |
Pré-Requisito: ndo possui
Ementa: Funcdoes reais de uma variavel. Limites. Assintotas. Continuidade.
Derivadas. Diferencial. Integrais. Funcdes no R". Diferencial total. Extremos de
funcdes de duas variaveis. Integracao multipla. Calculo de areas e volumes.
Bibliografia basica:
FLEMMING, D. M. Calculo - A Funcoes Limite Derivacio Integracio. 6°
edicdo, Sao Paulo/SP, editora Pearson, 2016. ISBN: 9788576051152.
FLEMMING, D. M. Ciélculo - B Funcoes de Vdrias Variaveis, Integrais
Muiltiplas, Integrais Curvilineas e de Superficie. 2° edicdo, Sdo Paulo/SP,
editora Pearson, 2007. ISBN: 9788576051169.
STEWART, J. C. Calculo. Volume 1, 8° edicdo, Sdo Paulo/SP, editora Cengage
Learning, 2009. ISBN 9788522106608.
ANTON, H., BIVENS, I., DAVIS, S. Calculo. Volume 1, 8° edicao, Porto
Alegre/RS, editora Bookman, 2006. ISBN: 9788560031634.
GONCALVES, M. B. Calculo B. Funcoes de Varias Variaveis, Integrais
Muiltiplas, Integrais Curvilineas e de Superficie. 2° edicdo, Sdo Paulo/SP,
editora Pearson, 2007. ISBN: 9788576051169.

Introducao a Engenharia Mecanica Empresarial

Lotacao: EE

Cédigo: 04355

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 1° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Normas Académicas. Estrutura da Universidade. Andlise do curriculo e

perfil de competéncias. Atuacao profissional e mercado de trabalho. Desafios da

engenharia, projetos, processos, modelos, simulacao, otimizacdo e criatividade.

Bibliografia basica:
BAZZO, W. A, PEREIRA, L. T. V. Introducido A Engenharia - Conceitos
Ferramentas e Comportamentos. 1% edicao, Florianépolis/SC, editora UFSC,
2006. ISBN: 9788532803566.
BESSANT, J., TIDD, J. Inovacao e Empreendedorismo: Administracao. 1?
edicao, Porto Alegre/RS, editora Bookman, 2009. ISBN: 9788577804818.
BACK, N., OGLIARI, A. Projeto Integrado de Produtos. Planejamento,
Concepcao e Modelagem. 1% edicao, Barueri/SP, editora Manole, 2010. ISBN:
9788520422083.
DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 1? edicao,
Sado Paulo/SP, editora Cengage Learning, 2003. ISBN: 9788522103324.
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STEPKE, F. L. Etica em Engenharia e Tecnologia. 1% edicdo, Brasilia/DF,
editora CONFEA, 2011.

Empreendedorismo

Lotacao: ICEAC
Cadigo: 07260
Duracgao: semestral
Carater: obrigatéria
Localizacdao no QSL: 1° ano/ 2° semestre
Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio
Carga horaria semanal: 2 aulas
Créditos: 2
Sistema de Avaliacao: |
Pré-Requisito: ndo possui
Ementa: Conceitos de empreendedorismo. Fatores restritivos e propulsores ao
empreendedorismo. O papel econdmico dos novos negdécios. Atividade
empreendedora como opcao de carreira. Micro e pequenas empresas e formas
associativas. Conceitos basicos da administracao aplicados a empresa emergentes.
Bibliografia basica:
DEGEN, R. J. O Empreendedor: Fundamentos da Iniciativa Empresarial.
8° edicao, Sao Paulo, editora McGraw-Hill, 1989. ISBN: 8534602174.
DOLABELA, F. Empreendedorismo, a Viagem do Sonho: Como se Preparar
para Ser um Empreendedor. 1° edicdo, Sdo Paulo/SP, editora Editora de
Cultura, 2002. ISBN: 858869915X.
MONDEN, Y. Sistema Toyota de Producao. Sio Paulo/SP, editora Iman,
1984.
HISRICH, R. D. Empreendedorismo. 5° edicao, Porto Alegre/RS, editora
Bookman, 2004. ISBN: 8536303506.
COZZl, A, et al. Empreendedorismo de Base Tecnolégica. Rio de Janeiro,
editora Campus, 2008. ISBN: 9788535226683.

Planejamento, Organizacao e Gerencia de Empresas |

Lotacao: ICEAC

Codigo: 07185

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Conceito e funcbes da administracdo; evolucdo do pensamento
administrativo; organizacao e método; planejamento e controle da organizacao;
principios da organizacao; estruturas organizacionais; influéncia da tecnologia e
ambiente; o processo de organizacao ou reorganizacao; administracao de recursos
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humanos; funcdes e organizacao; formulacao de politicas de pessoal; motivacao e
lideranca; recrutamento; selecao e treinamento de recursos humanos; avaliacdo de
desempenho; administracao de cargos e salarios; planos de beneficios sociais.

Expressao Graficalll

Lotacao: EE

Codigo: 04268

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Expressao Grafica | (04264)

Ementa: Instrumental e Normas Técnicas da ABNT para Desenho Técnico.
Fundamentos da percepcao espacial. Nocoes de desenho geométrico. Escalas.
Estudo do desenho técnico: vistas ortograficas principais e auxiliares, cortes,
cotagem e perspectivas, com énfase a isométrica. Desenvolvimento e
aprimoramento da capacidade de leitura, interpretacdo e representacao de
objetos bi e tridimensionais. Nocoes de desenho técnico auxiliado por computador.

Mecanica Geral

Lotacao: EE

Codigo: 04267

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Calculo Diferencial e Integral | (01279) e Fisica Geral - C1(01255)
Ementa: Estatica: Introducao a Mecanica Vetorial. Estudo da estatica de particulas,
dos sistemas equivalentes de forcas e do equilibrio de corpos rigidos. Analise de
estruturas e forcas em vigas e cabos. Forcas distribuidas: centroide, centro de
gravidade e momento de inércia.: introducao a Dinamica. Estudo da cinematica de
particulas. Aplicacao da segunda Lei de Newton e dos métodos da energia e da
guantidade de movimento na cinética das particulas. Estudo da cinematica de
corpos rigidos. Introducao ao movimento plano de corpos rigidos.

Comportamento Mecanico dos Materiais
Lotacao: EE

Codigo: 04266
Duracao: anual
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Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fundamentos de Quimica (02100)

Ementa: Materiais e aplicacbes principais em engenharia. Correlacao entre
estrutura e propriedades dos materiais. Microestrutura e suas relacbées com o
comportamento mecanico dos materiais. Materiais metalicos: classificacdo e
aplicacoes especificas, metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos.
Influéncia da microestrutura no comportamento mecanico. Materiais ceramicos,
selecdo de materiais ceramicos, aplicacdo de materiais ceramicos, aspectos
econdmicos e gerenciais no processamento e utilizacdo dos materiais de
engenharia. Materiais poliméricos, selecao de materiais poliméricos, aplicacao de
materiais poliméricos, materiais compoésitos selecdo de materiais compdsitos,
aplicacao de materiais compositos.

Calculo Diferencial e Integral Il

Lotacao: IMEF

Codigo: 01281

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Calculo Diferencial e Integral | (01279) e Geometria Analitica e
Algebra Linear (01280)

Ementa: Sequéncias numéricas. Séries numéricas. Séries de funcdes. Equacdes
Diferencias Ordinarias. Equacdes Diferenciais Parciais. Transformacbes de
Laplace. Funcoes de Varias Varidveis Reais. Funcoes Vetoriais. Integrais de Linha.
Integrais de Superficie.

Probabilidade e Estatistica Aplicada a Engenharia

Lotacao: IMEF

Codigo: 01112

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio
Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Calculo Diferencial e Integral | (01279)
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Ementa: Conceitos Basicos de Estatistica. Séries Estatisticas. Representacao
Grafica. Medidas de Tendéncia Central. Medidas Separatrizes. Medidas de
Dispersao. Medidas de Assimetria. Medidas de Curtose. Probabilidade. Variaveis
Aleatorias. Distribuicoes de Probabilidade Discretas e Continuas. Teoria
Elementar de Amostragem. Intervalos De Confianca. Testes de Hipoteses. Teste
Nao Paramétrico. Analise de Variancia. Analise de Regressao e Correlacao.

Ciéncias do Ambiente

Lotacao: 10

Codigo: 11024

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 2° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Nocoes gerais sobre: Ecologia (Individuo, Populacdo, Comunidade,
Ecossistema). Ciclos Biogeoquimicos. Impacto Ambiental. Energia. Acdo do homem
sobre a biosfera (impactos, harmonizacao e estratégias alternativas).

Metodologia Cientifica |

Lotacao: I[E

Codigo: 09264

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 2° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Producao Textual (06347)

Ementa: Ciéncias: Visao geral: tipos de conhecimento, o conhecimento cientifico -
sua caracterizacao e conceito; classificacao das ciéncias; problemas principais. O
cientista. O método cientifico: tipos, fases, métodos gerais e especiais. Pesquisa
cientifica: diferenciacao da consulta, tipos, fases, problemas. O trabalho cientifico:
estrutura, redacao, apresentacao; realizacao de trabalho pratico.

Planejamento, Organizacao e Gerencia de Empresas |

Lotacao: ICEAC

Cddigo: 07186

Duracao: anual

Carater: obrigatoria
Localizacdo no QSL: 3° ano
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Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Contabilidade e as demonstracoes financeiras; balanco patrimonial;
demonstracdo do resultado do exercicio; andlise do balanco patrimonial e
demonstracao do resultado do exercicio; introducdo a contabilidade de custos;
custos para decisao; aspectos fiscais das empresas de engenharia; empresa privada
em licitacdes publicas.

Mecanica dos Sélidos

Lotacao: EE

Cédigo: 04318

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 3° ano

Carga horaria total: 180 horas aula = 150 horas relégio

Carga horaria semanal: 5 aulas

Créditos: 10

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266) e Mecanica
Geral (04267)

Ementa: forcas externas e vinculos; conceito de tensao; conceito de deformacao;
tensoes devido ao cisalhamento direto; propriedades mecanicas dos materiais; Lei
de Hooke; Coeficiente de Poisson; principio da superposicao dos efeitos; principio
de Saint-Venant; tensoes e deformacdes no carregamento axial; tensoes térmicas;
concentracao de tensdes; tensoes e deformacdes na torcao; tensoes na flexdo pura
(vigas simples; vigas compostas; barras curvas); tensdes na flexdo assimétrica;
tensdes em vigas sob cisalhamento transversal; fluxo de cisalhamento; tensdes no
carregamento combinado; transformacoes de tensao e de deformacao; teorias de
falha por escoamento e ruptura; deflexao de vigas e eixos (linha elastica); métodos
de energia para determinacdo de deslocamentos e rotacdes (método da
conservacao de energia, Teorema de Castigliano, principio dos trabalhos virtuais);
flambagem de colunas e vigas.

Termodinamica

Lotacao: EE

Codigo: 04269

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 3° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio
Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |
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Pré-Requisitos: Calculo Diferencial e Integral Il (01281) e Fisica Geral - C |
(01255)

Ementa: Conceitos termodindmicos. Propriedades de uma substancia pura e
equacoes de estado. Trabalho, calor e o primeiro principio da termodinamica para
um sistema fechado. Primeiro principio da termodinamica para um sistema aberto.
Segundo principio da termodinamica: aspectos qualitativos. Segundo principio da
termodinamica para um sistema fechado: aspectos quantitativos. Segundo
principio da termodindmica para um sistema aberto. Ciclos termodindmicos.
Misturas inertes. Misturas reativas.

Mecanismos

Lotacao: EE

Codigo: 04108

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 3° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Mecanica Geral (04267)

Ementa: Andlise estrutural; andlise cinematica (determinacdo de posicoes e de
velocidades- gréfica e vetorial); andlise dindmica; introducao a sintese cinematica
de mecanismos de barras.

Fendmenos de Transporte

Lotacao: EE

Codigo: 03077

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 3° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Calculo Diferencial e Integral 1l (01281) e Fisica Geral - C |
(01255)

Ementa: Mecanica dos fluidos. Conceitos e propriedades fisicas fundamentais.
Fluidostatica. Equacao da massa para um volume de controle. Equacao de energia
paraumvolume de controle. Equacao da quantidade de movimento linear e angular
para um volume de controle. Andlise dimensional. Semelhanca. Escoamento
interno de fluidos reais. Transferéncia de calor-conducao, radiacao e conveccao.

Fisicall

Lotacao: IMEF
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Codigo: 01416

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 3° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fisica Geral - C1(01255)

Ementa: Carga elétrica e campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico.
Capacitancia. Corrente e resisténcia. Forca eletromotriz. Campo magnético. Lei de
Ampere. Lei de Faraday. Indutancia. Propriedades magnéticas de matéria.
Oscilagoes eletromagnéticas. Equacdes de Maxwell. Ondas eletromagnéticas. Luz.
Otica geométrica. Otica Fisica. Relatividade restrita. Quantizacdo de energia.
Dualidade onda particula. Condutores, semicondutores e isolantes.
Supercondutores. Fisica nuclear. Particulas elementares.

Algoritmos Computacionais

Lotacao: C3

Cadigo: 23052

Duracgao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdao no QSL: 3° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Algoritmos estruturados e Linguagem de programacao: conceitos gerais;
tipo de algoritmos; definicdo de constantes e varidveis; expressdes aritméticas,
l6gicas e literais; estruturas de controle de fluxo; sequencial, condicional e
repeticao; estrutura de dados: vetores e matrizes.

Calculo Numérico Computacional

Lotacao: IMEF

Cddigo: 01283

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio
Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Algoritmos Computacionais (23052)
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Ementa: Introducdo; solucdo de equacdes polinomiais, algébricas e
transcendentes. Sistemas de equacoes lineares. Interpolacao. Ajuste de curvas.
Integracao numérica. Solucao numérica de equacoes diferenciais ordinarias.

Planejamento, Organizacao e Gerencia de Empresas ll|

Lotacao: ICEAC

Codigo: 07187

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Fundamentos sociais do marketing; o ambiente de marketing;
planejamento estratégico e o processo de marketing; comportamento do
consumidor final; comportamento do consumidor organizacional; sistema de
informacoes de marketing e pesquisa de marketing; segmentacao e posicionamento
de mercado; composto de marketing: produto; desenvolvimento de novos produtos
e estratégia do ciclo de vida do produto; composto de marketing: servicos;
composto de marketing: distribuicdo; varejo e atacado; estudo de localizacao;
composto de marketing: promocado; composto de marketing: preco; aspectos
econdmico-financeiros.

Elementos de Maquinas

Lotacao: EE

Codigo: 04272

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Mecanismos (04108) e Mecanica dos Sélidos (04318)

Ementa: Mdédulo I: projeto de elementos mecanicos sob solicitacao estatica.
Projeto de elementos mecanicos sob carregamento ciclico: fadiga dos materiais.
Dimensionamento de molas. Projeto de unides soldadas. Projeto de unides
parafusadas. Médulo IlI: definicdo, classificacdo e descricao dos principais
mecanismos e elementos de transmissdo de poténcia: correias, correntes e
engrenagens. Eficiéncia mecanica na transmissdio do movimento. Estudos
cinematicos e calculo das forcas e poténcia transmitida em engrenagens, correias
e correntes. Projeto de elementos de transmissido de poténcia. Trens de
engrenagens. Analise de embreagens, freios e acoplamentos. Dimensionamento de
eixos e arvores de transmissao. Caracteristicas dos mancais deslizantes. Projeto de
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mancais deslizantes. Caracteristicas dos mancais de elementos rolantes. Projeto
de mancais baseados em elementos rolantes.

Refrigeracao e Climatizacao

Lotacao: EE

Codigo: 04214

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 6

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Fendbmenos de Transporte (03077) e Termodinamica (04269)
Ementa: Refrigeracao: conceituacao, histérico, importancia e aplicacdes. Modelos
matematicos do processo de troca térmica, método e agentes. Ciclos e instalagoes.
Sistemas de refrigeracdo, resfriamento de produtos, transporte frigorifico,
isolamento térmico, linhas de refrigeracao, elementos de sistemas frigorificos,
compressores, calculo de resfriadores e condensadores. Climatizacao e conforto
térmico: fatores influentes na atmosfera ambiente e seus controles. Calculos de
carga térmica.

Eletricidade

Lotacao: EE

Codigo: 04210

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 144 horas aula = 120 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 8

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fisica |l (01416)

Ementa: Principios basicos de eletricidade. Elementos de circuitos primarios.
Analise de circuitos elétricos. Analise de circuitos magnéticos. Elementos de
eletronica analdgica. Principios de eletrénica digital. Aplicacbes e projetos.
Geradores e motores de corrente continua. Circuitos polifasicos. Projetos de
instalacoes para interiores e exteriores. Projeto de instalacdes de distribuicao de
energia elétrica em baixa tensao. Protecao e comando de sistemas elétricos.
Transformadores. Motores de inducao polifasicos.

Desenho de Maquinas e Instalacoes
Lotacao: EE

Cddigo: 01143
Duracao: anual
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Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Expressdo Grafica Il (04268) e Introducdo a Engenharia Mecanica
Empresarial (04355)

Ementa: Representacao grafica segundo a ABNT, de componentes mecanicos
isolados e em conjunto. Tracado de tubulacdes e instalacoes (layouts, esquemas e
estereogramas).

Processos de Conformacao

Lotacao: EE

Codigo: 04269

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais

Ementa: Classificacdo e terminologia dos processos de conformacao. Classificacdo
das maquinas. Ferramentas, materiais e fluidos para conformacdo. Processos
basicos de conformacao: forjamento, laminacao, extrusao, trefilacdo, estampagem,
dobramento e embutimento. Processos especificos de conformacao. Processos de
conformacdo com alta energia. Introducdo ao processamento de materiais
poliméricos.

Transferéncia de Calor

Lotacao: EE

Codigo: 04321

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisitos: Fendbmenos de Transporte (03077) e Termodinamica (04269)
Ementa: Conducao unidimensional e bidimensional em regime permanente.
Conveccao Forcada em escoamentos internos e externos. Abordagem numérica de
problemas de transferéncia de calor. Conveccdo com mudanca de fase
(condensacao e ebulicdo). Radiacdo de corpo negro. Principais propriedades
radiantes em superficies. Balanco de energia radiante em superficies.
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Processos Metalurgicos

Lotacao: EE

Codigo: 04268

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais

Ementa: Introducao a siderurgia. Introducao a fundicao. Solidificacdo. Fabricacao
por fundicdo e etapas envolvidas neste processo. Processos de fundicao.
Classificacao dos processos de soldagem. Terminologia e simbologia de soldagem.
Introducao a fisica elétrica do arco voltaico. Fontes de soldagem. Brasagem.
Processo de corte e soldagem oxigas. Processos de soldagem a arco elétrico.
Soldagem. Soldagem por resisténcia. Outros processos de soldagem.

Equipamentos Térmicos

Lotacao: EE

Codigo: 04322

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio
Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Transferéncia de Calor (04321)
Ementa: Equipamentos de troca térmica. Geradores de vapor.

Empreendedorismo e Desenvolvimento de Empreendimentos Tecnologicos

Lotacao: EE

Cddigo: 04325

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 5° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |l

Pré-Requisito: Planejamento, Organizacdo e Gerencia de Empresas | (07185),
Planejamento, Organizacdo e Gerencia de Empresas Il (07186), Planejamento,
Organizacao e Gerencia de Empresas |11 (07187) e Empreendedorismo (07260)
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Ementa: Empreendedorismo  Tecnolégico. Caracterizacao das principais
demandas sociais locais, regionais, nacionais e mundiais. Principais tecnologias da
atualidade e suas tendéncias. Dominios tecnolégicos no curso de Engenharia
Mecanica Empresarial. Matriz SWOT. Planejamento estratégico aplicado ao
projeto de produtos tecnoldgicos. Ciclo de vida dos empreendimentos e das
tecnologias. Identificacdo de oportunidades de empreendimentos para o
Engenheiro Mecanico Empresarial. Plano de marketing e planejamento econémico
e financeiro para empreendimentos tecnolégicos. Aspectos legais para registro de
empresas tecnologicas.

Gerenciamento de Projetos

Lotacao: EE

Codigo: 04294

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 5° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Planejamento, Organizacao e Gerencia de Empresas 11 (07186)
Ementa: programacdo de projetos: geréncia de projetos; planejamento e
montagem de redes; caminho critico; pert-tempo; pert-custo; pert-risco; controle
de projetos.

Processos de Usinagem

Lotacao: EE

Codigo: 04274

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 5° ano

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: classificacdo dos processos de usinagem. Processos que empregam
ferramentas de corte de geometria definida: terminologia, geometria das
ferramentas, movimentos, grandezas de corte, formacao do cavaco, materiais para
ferramentas, desgastes, vida da ferramenta, fluidos de corte e forcas na usinagem.
Introducao aos processos de usinagem que empregam ferramentas de corte com
geometria nao definida. Introducdo aos processos especiais de usinagem.
Usinabilidade dos materiais. Custos na usinagem. Planejamento dos processos de
usinagem. Introducao a programacao de maquinas ferramentas.
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Mecanica das Vibracoes

Lotacao: EE

Codigo: 04271

Duracao: anual

Carater: obrigatéria

Localizacdo no QSL: 1° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Calculo Diferencial e Integral 1l (01281) e Mecanica dos Sélidos
(04318)

Ementa: Introducao. Vibracoes de sistemas de um grau de liberdade. Vibracoes
forcadas sob excitacdao harmonica. Vibracoes forcadas sob condicdes gerais: Séries
de Fourier, integral de convolucdo (Duhamel), Transformada de Laplace,
Transformada de Fourier. Sistemas com varios graus de liberdade. Medicao de
vibracdes. Andlise e diagnostico de vibracdes. Controle de vibracoes
(balanceamento).

Expressao Grafical

Lotacao: EE

Codigo: 04111

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 5° ano

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Probabilidade e Estatistica Aplicada a Engenharia (01112), Calculo
Diferencial e Integral 11 (01281) e Mecanica Geral (04267)

Ementa: Introducdo a metrologia mecanica (metrologia e instrumentacio).
Fundamentos da metrologia tradicional. Introducao aos sistemas de medicao.
Terminologia metrolégica e caracteristicas de desempenho dos sistemas de
medicao. Erros e incertezas de medicdo. Calibracdo de sistemas de medicao. A
metrologia dimensional: definicbes e conceitos basicos, instrumentos para a
medicdo de comprimentos (escalas, paguimetros e micrémetros), instrumentos
para a medicido de deslocamentos lineares e angulares, blocos padrao de
comprimentos e de angulos, especificacbes dimensionais (nimeros normalizados,
tolerancias e ajustes dimensionais, desvios e tolerancia de forma e posicao, e
rugosidade), instrumentos e métodos de medicdo de desvios de forma e posicao e
de rugosidade. A metrologia mecanica de grandezas industriais: medicao de massa,
forca, torque e pressao.
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Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

Lotacao: EE

Codigo: 04215

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fendmenos de Transporte (03077)

Ementa: Elementos de circuitos hidraulicos: bombas, valvulas, atuadores,
acumuladores e reservatorios. Circuitos diversos. Dimensionamento de circuitos
hidraulicos. Fluidos hidraulicos. Elementos de circuitos pneumaticos:
compressores, valvulas, atuadores, reservatérios. Circuitos diversos.
Dimensionamento de circuitos pneumaticos.

Processo de Desenvolvimento de Produtos

Lotacao: EE

Codigo: 04323

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Planejamento, Organizacao e Geréncia de Empresas 11 (07186)
Ementa: Elementos de circuitos hidraulicos: bombas, valvulas, atuadores,
acumuladores e reservatoérios. Circuitos diversos. Dimensionamento de circuitos
hidraulicos. Fluidos hidraulicos. Elementos de circuitos pneumaticos:
compressores, valvulas, atuadores, reservatoérios. Circuitos diversos.
Dimensionamento de circuitos pneumaticos.

Economia

Lotacao: ICEAC

Codigo: 07067

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdao no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio
Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Calculo Diferencial e Integral | (01279)



33

Ementa: Nocoes de economia. Elasticidade. Teoria da producdo. Custos de
producao. Engenharia Economica. Equivaléncia. Comparacao entre alternativas de
investimento. Substituicao de equipamentos.

Tubulacoes Industriais e Maquinas de Fluxo

Lotacao: EE

Codigo: 04275

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 5° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fendomenos de Transporte (03077)

Ementa: Maquinas de fluxo e de deslocamento. Elementos construtivos das
maquinas de fluxo. Equacdes fundamentais. Teoria de asa de sustentacao aplicada
as maquinas de fluxo. Semelhanca aplicada as maquinas de fluxo. Labirintos.
Empuxo axial. Cavitacao. Bomba: selecao, instalacao e manutencao. Ventiladores e
turbinas: selecdo, operacao e manutencdo. Tubulacoes: definicoes, meios de
ligacbes e vedacado. Valvulas. Purgadores. Juntas de expansdo. Suportes de
tubulacdes. Detalhes sobre projeto, distribuicao e montagem. Testes de linhas de
tubulacoes.

Maquinas Térmicas

Lotacao: EE

Codigo: 04276

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 5° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fendmenos de Transporte (03077) e Termodinamica (04269)
Ementa: Compressores alternativos e rotativos: aplicacdo caracteristicas,
dimensionamento, avaliacdo econémica. Motores de combustao interna: histérico,
classificacao, ciclos tedricos e reais. Sistemas de alimentacao dos ciclos Otto e
Diesel. Combustiveis automotivos. Especificacbes do CNP. Desempenho,
dimensionamento e selecao de motores de combustao interna. Maquinas a vapor
alternativas e rotativas: historicos, classificacdo, sistema de alimentacdo e
controle, desempenho, dimensionamento. Avaliacdo econémica das turbinas a
vapor. Turbinas a gas.
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Gestao da Qualidade

Lotacao: EE

Codigo: 04324

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 5° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Probabilidade e Estatistica Aplicada a Engenharia (01112) e
Planejamento, Organizacdo e Geréncia de Empresas | (07185)

Ementa: Histérico e filosofia da qualidade total. Construcao da cultura para a
qualidade total e o planejamento estratégico empresarial para pequenas e grandes
empresas. Perdas e ganhos com um sistema de gestao da qualidade. Indicadores da
qualidade. Ferramentas da qualidade (5S, CCQ, PDCA, CEP, Pareto, 5W1H,
Diagrama Ishikawa, Fluxograma, TPM, FMEA, Kaizen, QFD, Anélise de Valor, Ciclo
de vida dos produtos). ISO 9000: principios e implantacao.

Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica Empresarial

Lotacao: EE

Codigo: 04326

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 6° ano

Carga horaria total: 216 horas aula = 180 horas relégio

Carga horaria semanal: 6 aulas

Créditos: 12

Sistema de Avaliacao: Il

Pré-Requisito: Metodologia Cientifica | (09264) e aluno com expectativa de ser
formando, conforme Resolucao N.°011/2006 do CONSUN

Ementa: Desenvolvimento, apresentacdo e defesa de um projeto na area de
engenharia, sintetizando fatores técnicos, cientificos, humanos, econémicos,
ambientais, sociais e politicos. O projeto podera ser desenvolvido por aluno ou
grupo de alunos exclusivamente da Engenharia Mecanica Empresarial.

Organizacao do Trabalho

Lotacao: EE

Cadigo: 04280

Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdao no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 108 horas aula = 90 horas relégio
Carga horaria semanal: 6 aulas

Créditos: 6
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Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Gestao da Qualidade (04324)

Ementa: Introducao e Histérico do Trabalho. Conceito de Micro-organizacao e
Macro-organizacao. Definicdo de Estudo de Tempos e Métodos. Processo de
Projeto. Principios de Economia de Movimentos. Movimentos fundamentais da
mao. Estudo de Movimentos. Estudo de Tempos. Avaliacdo do Ritmo.
Determinacao das tolerancias e do Tempo-Padrao. Amostragem do Trabalho.
Aspectos gerenciais de um sistema produtivo. Abordagem sistémica de um
processo produtivo. Estagios de evolucao de um sistema de producao. Tipos de
processos. Arranjo fisico: conceitos gerais, principios; fatores abordados no estudo
do arranjo fisico; estudo do fluxo; tipos basicos de arranjo fisico; metodologia para
elaboracao de um arranjo fisico; dimensionamento de areas e apresentacao do
estudo.

Seguranca no Trabalho e Ergonomia

Lotacao: EE

Codigo: 04319

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: 2500 h cursadas em disciplinas obrigatérias

Ementa: Histérico e conceituacdoes em Seguranca no Trabalho. Aspectos
ambientais, sociais e humanos e suas relacbes com a Seguranca e o Trabalho.
Seguranca como requisito de projeto e cultura organizacional. Selecao,
treinamento e motivacdo para seguranca. Politica e programa de seguranca: DDS,
CIPA e SESMT. (NR-5) Normalizacido e legislacdo especificas para seguranca.
Periculosidade. Andlise de riscos: abordagem qualitativa e quantitativa. Analise
estatistica de acidentes e seus custos (diretos e indiretos). Protecio coletiva e
individual. Protecao contra incéndios. Fisico-quimica do fogo. Ponto de fulgor.
Triangulo do fogo e agentes extintores. Impactos ambientais (ruido, iluminacao,
vibracdo, gases e poeira) sobre a saude do trabalhador (NR-15 e seus anexos).
Seguranca em atividades fora do trabalho. Doencas Profissionais, primeiros
socorros e promocao da saude do trabalhador. Histérico da ergonomia e seu papel
na atualidade. Ergonomia e sua relacdo com os Sistemas de Gestdo de Qualidade
(SGQ). Antropometria no projeto de produtos e no posto de trabalho. Biomecanica
ocupacional (cargas, posturas e movimentos). Comandos e controles. Aspectos
sensoriais no exercicio profissional. Analise ergondmica de sistemas e de produtos.
Analise ergonémica de posto de trabalho.

Programacao e Controle da Producao

Lotacao: EE
Codigo: 04320
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Duracao: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Gestao da Qualidade (04324)

Ementa: Natureza do Planejamento e Controle; Planejamento e Controle de
Capacidade Produtiva; Planejamento e Controle de Estoque; Planejamento e
Controle da Cadeiade Suprimentos; MRP; Planejamento e Controle "Just In Time".

Fundamentos de Direito

Lotacao: FADIR

Cadigo: 08409

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizacdao no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: 2500 h cursadas em disciplinas obrigatoérias

Ementa: Regulamentacdo da profissdo, responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Direito de autor, marcas e patentes. Cddigo de Defesa do
Consumidor. Transporte de cargas perigosas e produtos pereciveis. Pericia.
Licitacbes e contratos administrativos. Fundamentos basicos de Direito
Empresarial: responsabilidade empresarial, constituicao e extincdo de empresas.
Fundamentos basicos do Direito do trabalho: normas constitucionais protetivas do
trabalhador, fontes do direito do trabalho, elementos caracterizadores da relacao
de emprego, contrato de trabalho: constituicio e extincdo. Direito e
responsabilidade ambiental. Direitos humanos: fundamentos e sua expressao
normativa.

Relagdoes Humanas no Trabalho

Lotacao: ICHI

Codigo: 09265

Duracao: anual

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio
Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: 2500 h cursadas em disciplinas obrigatérias
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Ementa: A personalidade humana - Grupos humanos e sua dindmica - chefia e
lideranca: conceito e caracteristicas. A comunicacao. Problemas de relacdes e suas
solucoes.

Estagio Supervisionado em Engenharia Mecanica Empresarial

Lotacao: EE

Codigo: 04204

Duracgao: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdao no QSL: 6° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 216 horas aula = 180 horas relégio

Carga horaria semanal: 12 aulas

Créditos: 12

Sistema de Avaliacao: Il

Pré-Requisito: 2500 h cursadas em disciplinas obrigatérias

Ementa: Desenvolvimento de no minimo 180 horas de atividades planejadas, junto
a organizacdes que exercam atividades correlacionadas com a habilitacdo de
Engenheiro Mecanico, sujeitas a supervisao e avaliacao, sob regulamento préprio.

b) Disciplinas optativas do curso de Engenharia Mecanica Empresarial
Inglés Instrumental - Leitura

Lotacao: ILA

Codigo: 06387

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 2° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas reldégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Estudo de textos, contetdo, estruturas fundamentais da lingua. Redacao.
Interpretacao de textos. Textos. Exercicios estruturais. Elementos de gramatica.

LIBRASI

Lotacao: ILA

Codigo: 06497

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 2° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio
Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |
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Pré-Requisito: ndo possui

Ementa: Fundamentos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. Desenvolvimento de habilidades basicas expressivas e receptivas em Libras
para promover a comunicacao entre seus usuarios. Introducao aos Estudos Surdos.

LIBRASII

Lotacao: ILA

Codigo: 06498

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 2° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: LIBRAS | (06497)

Ementa: A Lingua Brasileira de Sinais - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.
Emprego das Libras em situacdes discursivas formais: vocabulario, morfologia,
sintaxe e semantica. Praticadousode Libras em situacdes discursivas mais formais.

Processos Especiais de Usinagem

Lotacao: EE

Codigo: 04283

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Classificacao dos processos nao convencionais de usinagem, principios de
funcionamento, caracteristicas e tipos basicos dos processos, parametros de
processo, aplicacoes, limitagdes tecnologicas, vantagens e desvantagens de cada
processo. Usinagem por descarga elétrica, usinagem quimica, usinagem
eletroquimica, usinagem por feixe de elétrons, usinagem por plasma, usinagem por
feixe laser, usinagem por ultrassom, usinagem por jato de agua, usinagem por jato
abrasivo e usinagem por onda térmica.

Corrosao e Protecao

Lotacao: EE

Codigo: 04285

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 3° ano/ 1° semestre
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Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Corrosao: conceitos basicos. Potencial de eletrodo. Eletroquimica de
metais. Velocidade corrosao. Passivacao. Polarizacao. Tipos de corrosao. Corrosao
sob tensao. Corrosao por fadiga. Corrosao galvanica. Corrosao eletrolitica.
Corrosao seletiva. Corrosao microbiologica. Oxidacdo e corrosao em
temperaturas elevadas. Métodos e prevencao e controle. Inibidores de corrosao.
Protecao catddica. Protecao anddica. Ensaios e monitoramento da corrosao.

Fundamentos dos Processos de Soldagem

Lotacao: EE

Codigo: 04287

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 3° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Definicdo e classificacdo dos processos de soldagem. Transferéncia de
calor para a chapa em soldagem a arco: transferéncia de calor para o metal;
formacao do arco elétrico de soldagem; conversao de energia num arco; emissao
termidnica e emissdo por campo; caracteristicas estatica e dindmica de arco;
estabilidade de arco; sopro magnético; limpeza catdédica em soldagem; consumo;
transferéncia metalica; medicdo de tensdo e corrente; fontes para soldagem a arco:
caracteristica estatica das fontes; selecao de fontes; fontes convencionais; fontes
modernas; tensoes e deformacoes.

Metalurgia da Soldagem

Lotacao: EE

Codigo: 04289

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Introducao a metalurgia de soldagem. Energia e calor adicionado. Ciclo
térmico. Transformacdes na zona fundida termicamente afetada. Soldabilidade



40

dos metais. Defeitos de soldagem: trincas a frio e a quente. Tensoes e deformacoes
em soldagem. Funcdes dos tratamentos aplicados em soldagem.

Tratamentos Térmicos de Materiais Metalicos

Lotacao: EE

Codigo: 04291

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 3° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Revisao sobre fases e estruturas dos materiais metalicos; transformacao
da perlita, ferrita e cementita; transformacao martensitica e bainitica; tratamentos
térmicos pra produzir ferrita e perlita; témpera e revenido dos acos; fragilidade
induzida por tratamentos térmicos; tratamentos térmicos especiais;
endurecimento superficial dos acos; tratamentos térmicos de materiais nao
ferrosos.

Ensaios Nao Destrutivos

Lotacao: EE

Codigo: 04284 m mm

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Propriedades magnéticas, nomenclatura. Liquido penetrante: principios,
materiais, procedimentos, aplicacbes e limitacoes. Métodos magnéticos:
fundamentos, equipamentos e aplicacdes. Ensaio ultrassénico de materiais:
fundamentos, equipamentos e aplicacoes. Métodos radiolégicos: principio, fontes
de radiacao, método de selecao, seguranca, interpretacao, descontinuidades
tipicas. Métodos elétricos: fundamentos, equipamentos e aplicacdes. Métodos de
especiais de Ensaios nao Destrutivos.

Fabricacao Experimental

Lotacao: EE
Codigo: 04286
Duracao: semestral
Carater: optativa
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Localizacdo no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Desenvolvimento de atividades experimentais nos Laboratorios da area
de Fabricacdo, que promovam o aprendizado sobre: maquinas-ferramentas
(classificacdo, tipos, principais sistemas constituintes e aplicacbes), sobre os
processos fundamentais de fabricacao (usinagem, conformacao e soldagem) com
suas principais operacoes realizadas nas linhas de producdo metalmecanica.
Execucdao de tarefas de fabricacdo sistematizadas envolvendo as principais
operacoes de fabricacao.

Comando Numérico para Maquina-Ferramenta

Lotacao: EE

Codigo: 04288

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizagdao no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Sistema de comando numérico; conceitos, principios de funcionamento;
sistemas de acionamento; controle de posicao, armazenamento das informacoes,
aplicacoes, vantagens e desvantagens. Equipamentos que utilizam sistemas de
comando numérico. Caracteristicas basicas dos componentes mecanicos e
eletronicas; manutencao e nocoes de interligacdo na linha de producao. Nocoes de
programacao: normas, linguagens, CAPP e CAD/CAM.

Engenharia de Soldagem

Lotacao: EE

Codigo: 04290

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Revisao de conceitos. Introducdo a engenharia da soldagem.
Procedimentos e normalizacdo aplicados a soldagem: qualificacdo de
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procedimentos e desempenho; inspecao. Processos de soldagem a arco. Juntas.
Otimizacao técnica e econbmica. Automacao.

Projeto de Unides Soldadas

Lotacao: EE

Codigo: 04292

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Teoria basica de sistemas estruturais, fundamentos de resisténcia dos
materiais aplicados a soldagem, introducdo ao projeto de unides soldadas,
comportamento das estruturas soldadas sob diferentes tipos de carregamentos,
projeto de equipamento para pressao, projeto de estruturas em aluminio e suas
ligas, juntas de barras de reforco soldadas, introducdo a mecanica da fratura,
adequacao ao uso e eca (avaliacido critica de engenharia), confiabilidade em
soldagem, manufatura enxuta, manufatura verde e seis sigma.

Desenho Auxiliado pelo Computador

Lotacao: EE

Codigo: 04302

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 3° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Expressao Grafica |l (04268)

Ementa: Estudo da representacao grafica aplicada a Engenharia, através de
sistemas computacionais, obedecendo as normas e convenc¢des do desenho
técnico. Modelagem bi e tri dimensional.

Montagem Industrial

Lotacao: EE

Codigo: 04226

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio
Carga horaria semanal: 2 aulas
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Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: 2000 h cursadas em disciplinas obrigatérias

Ementa: Montagem industrial. Solda para o pessoal de montagem. Ferramentas e
acessorios especiais de montagem. Montagem de estruturas metalicas. Montagem
de equipamentos. Montagem de tubulacdes. Trabalho em “pipeshop”. Pintura
industrial. Montagem de instalacoes elétricas. Montagem de instrumentos e
automacao. Montagem de tanques e esferas. Montagem de estruturas navais.
Planejamento, orcamentacao e controle de obras de montagem.

Logistica e Transporte

Lotacao: EE

Codigo: 04227

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: 1200 h cursadas em disciplinas obrigatérias

Ementa: Termos e expressoes usuais em movimentacao de cargas. Equipamentos
e procedimentos para transporte rodoviario, ferrovidrio e aquaviario.
Equipamentos e procedimentos para movimentacdo de cargas: cabos de aco e
terminais, estropos e lingadas, balancins e movimentacdo de utc (unidade de
transporte de carga), alavanca e plano inclinado, macacos mecanicos e hidraulicos,
acessorios, guinchos, tirfors e talhas. Guindastes. Pontes rolantes.

Instrumentacao Industrial

Lotacao: EE

Codigo: 04228

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: Il

Pré-Requisito: Medicdo de pressdo, vazdo, temperatura e nivel. Transdutores,
indicadores e registradores. Reguladores elétricos, hidraulicos e pneumaticos.
Sistemas de seguranca industrial. Normalizacao. Manutencao. Atividades em
laboratoério: medidas de deslocamento, forca, momento, energia, pressao, vazao,
temperatura e fluxo térmico.
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Engenharia de Superficie

Lotacao: EE

Codigo: 04356

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 4° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266)

Ementa: Introducdo. Natureza e estrutura das superficies. Técnicas de
caracterizacao superficial. Texturizacao superficial. Endurecimentos Superficiais
Difusivos (cementacdo, nitretacao, boretacao). Modificacdes superficiais por laser
e feixe de elétrons. Revestimentos quimicos e eletroquimicos. Revestimentos por
deposicdo fisica de vapor (PVD) e deposicio quimica de vapor (CVD).
Revestimentos espessos (soldagem e spray térmico). Tribologia de revestimentos
e modificacoes superficiais.

Mecanica da Fratura

Lotacao: EE

Codigo: 04298

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Comportamento Mecanico dos Materiais (04266) e Mecanica dos
Sélidos (04318)

Ementa: Introducao e revisao histérica da Mecanica da Fratura: a evolucao do
Projeto Estrutural e a Teoriade Griffith. Apresentacao dos conceitos fundamentais
da Mecanica da Fratura Linear Elastica: Andlise de tensdes em trincas, Critério de
Griffith, Critério Modificado de Irwin e Fator de Intensidade de Tensodes.
Aplicacoes da Mecanica da Fratura Elastoplastica. Determinacdao do tamanho e
forma da regido plastificada. Definicdo do Crack Opening Displacement (COD) e da
integral J. Aplicacido dos métodos e critérios apresentados. Descricao dos
mecanismos de fratura em metais e dos ensaios de tenacidade a fratura.

Fundamentos da Mecanica dos Sélidos Computacional

Lotacao: EE
Codigo: 04347
Duracao: semestral
Carater: optativa
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Localizacdo no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Calculo Numérico Computacional (01283) e Mecanica dos Sélidos
(04318)

Ementa: Teorias estruturais (barras, torcao, vigas e elasticidade plana); Principios
variacionais (aplicacées do principio dos trabalhos virtuais e do principio da minima
energia potencial); Aproximacado por subespaco e espacos de funcoes; Método de
Galerkin; Bases: polindbmios de Lagrange e polinbmios de Hermite; Aproximacao
em duas dimensodes; Elementos finitos de barras, vigas e bidimensionais (triangular
e quadrilatero); Convergéncia; Dindmica: dinamica de barras, analise modal;
Utilizacao de softwares; Recomendacoes praticas.

Energias Renovaveis

Lotacao: EE

Cédigo: 04348

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizacdao no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 36 horas aula = 30 horas relégio

Carga horaria semanal: 2 aulas

Créditos: 2

Sistema de Avaliacao: Il

Pré-Requisito: Fenomenos de Transporte (03077), Termodinamica (04269) e
Transferéncia de Calor (04321)

Ementa: Panorama das fontes energéticas no Brasil e no mundo; energia solar
fotovoltaica, energia solar térmica, energia edlica, PCHs, energia geotérmica,
energia dos oceanos, biomassa, outras fontes de energias renovaveis.

Eletronica Analdgica

Lotacao: C3

Codigo: 03130

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Eletricidade (04210)

Ementa: Estudo fisico de dispositivos semicondutores. Projeto e analise de
circuitos analégicos com diodos, transistores. Estudo de amplificadores
operacionais e seu uso em circuitos eletrénicos. Uso de software aplicativos de
analise e projeto de circuitos.
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Projetos de Vasos de Pressao

Lotacao: EE

Codigo: 04295

Duracgao: semestral

Carater: optativa

Localizagdao no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Elementos de Maquinas (04272)

Ementa: Filosofia do projeto mecanico. Solucdo de membrana para cilindros sob
pressao interna. Procedimentos ASME para pressao interna e externa. Placas em
flexdo. Tensdes autolimitantes em cascas e tampas. Tensdes em flanges. Tensoes
térmicas em placas e cilindros. Efeito do vento em torres e cilindros verticais.
Cédigos e procedimentos para o detalhamento de projeto de um vaso de pressao.

Fundamentos de Mecanica dos Fluidos Computacional

Lotacao: EE

Codigo: 04346

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 5° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio

Carga horaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fendmenos de Transporte (03077) e Transferéncia de Calor
(04321)

Ementa: Revisdo das equacoes de transporte na forma diferencial. Nocbes sobre
geracao de geometria e discretizacao do dominio computacional. Introducao ao
método de elementos finitos. Introducao ao método de volumes finitos. Solucao de
problemas utilizando ferramentas computacionais. Estudo de sensibilidade de
malha e passo de tempo em problemas transientes. Verificacdo e validacao de
solucdao numérica. Pés-processamento dos resultados.

Gestao em Manutencao

Lotacao: EE

Codigo: 04277

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacao no QSL: 4° ano/ 2° semestre

Carga horaria total: 72 horas aula = 60 horas relégio
Carga horaria semanal: 4 aulas
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Créditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Fendmenos de Transporte (03077) e Economia (07067)

Ementa: Introducado: finalidade, importancia, evolucdo, valorizacdo e
conhecimentos requeridos. Disponibilidade, confiabilidade e mantenabilidade:
conceitos. Gestao da manutencao organograma, infraestruturas pessoal e fisica.
Principios e estratégias de Manutencao. Indicadores de Desempenho aplicados a
gestdao da manutencao: definicio de indicadores, metas e andlise critica.
Benchmarking. Controle de custos. Gerenciamento de equipes, motivacao e
lideranca, gestao do conhecimento, terceirizacao de servicos. Metodologias para
Andlise e Solucdo de Problemas e organizacdo de ambientes de trabalho.
Planejamento e controle da manutencao: pré-requisitos, técnicas preditivas e
plano de manutencao, sistemas de controle e planejamento de paradas.
Manutencdo mecéanica: andlise de falhas em equipamentos e instalacoes,
caracterizacdo da manutencao de componentes e conjuntos, lubrificacdo e
lubrificantes. Aspectos de seguranca, saude e meio-ambiente inerentes as
atividades da manutencao.

Engenharia de Manutencao e Confiabilidade

Lotacao: EE

Codigo: 04296

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 6° ano/ 1° semestre

Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Gestdo em Manutencao (04277)

Ementa: Engenharia de manutencao: indicadores de performance associados a
equipamentos e sistemas. Estratégias de manutencao. Ferramentas para analise de
falhas aplicadas na manutencdo. Técnicas de manutencdo preditiva: conceitos,
inspecdo sensitiva, andlise de lubrificantes usados, analise de vibracgoes,
termografia, associacao de técnicas preditivas. Elaboracao e implantacdo de planos
de manutencao. Planejamento e controle da manutencao: rotinas de manutencao,
estratégias para o planejamento de paradas de plantas. Engenharia de
confiabilidade: conceitos, distribuicio de Weibull aplicada a dados de vida.
Confiabilidade de sistemas: conceitos e aplicacdes, analise de redundancias,
manutencao centrada em confiabilidade.

Engenharia de Lubrificacao

Lotacao: EE

Codigo: 04297

Duracao: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL: 6° ano/ 1° semestre
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Carga horaria total: 54 horas aula = 45 horas relégio

Carga horaria semanal: 3 aulas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacao: |

Pré-Requisito: Gestao em Manutencao (04277)

Ementa: Fundamentos da lubrificacao: atrito, tribologia, regimes de lubrificacao.
Lubrificantes: processos de producdo de lubrificantes, tipos, classificacao,
propriedades fisico-quimicas, aditivos. Normatizacdo aplicada a lubrificacao.
Lubrificacdo de sistemas mecanicos: especificacio e caracteristicas de
lubrificantes para mancais de deslizamento e rolamento, engrenagens abertas,
caixas de engrenagens, motores de combustao interna, sistemas hidraulicos, guias
e barramentos, compressores, turbinas. Engenharia de lubrificacao: analise de
lubrificantes usados, ferrografia. Ferramentas e acessérios para lubrificacao.
Elaboracao e implantacao de planos de lubrificacdo. Seguranca, saude e meio
ambiente: manuseio de lubrificantes, aspectos, perigos, impactos e riscos
associados aos lubrificantes, descarte de lubrificantes usados. Integracao da
gestdo da lubrificacdo a gestao da manutencao: planejamento de lubrificacao,
analise de falhas em lubrificacao, controle de custos, indicadores de performance,
confiabilidade e disponibilidade.

O resumo da relacao de disciplinas do curso de Engenharia Mecanica Empresarial

€ apresentado nos quadros do 1 ao 6.

Quadro 1 - Resumo da relacdo de disciplinas do 1° ano do curso de Engenharia Mecinica Empresarial.

Disciplina Duracao Carater Carga
UA | Cddigo Nome horaria [h]
ILA 06347 | Producao Textual Anual Obrigatoria 60
EE 04264 | Expressao Grafica Anual Obrigatoria 60
EQA | 02100 | Fundamentos de Quimica Anual Obrigatoria 60
IMEF | 01255 | Fisica Geral-CI| Anual Obrigatoria 120
IMEF | 01280 | S€ometriaAnaliticae Anual | Obrigatéria 120
Algebra Linear
IMEF | 01279 | S@lculo Diferenciale Anual | Obrigatéria 120
Integral |
EE | 04355 | NtroducaoaEngenharia o 4ol | Obrigatéria 30
Mecanica Empresarial
ICEAC | 07260 | Empreendedorismo Semestral | Obrigatéria 30
Carga horaria total em disciplinas obrigatoérias 600
Carga horaria total em disciplinas optativas 0
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Quadro 2 - Resumo da relacdo de disciplinas do 2° ano do curso de Engenharia Mecanica Empresarial.

Disciplina Duracao Carater Carga
UA | Cdédigo Nome horaria[h]
Planejamento,
ICEAC | 07185 | Organizacao e Geréncia Anual Obrigatoria 90
de Empresas |
EE 04268 | Expressao Graficall Anual Obrigatéria 60
EE 04267 | Mecanica Geral Anual Obrigatoria 120
Comportamento e
EE 04266 Meca“[\)nico dos Materiais Anual Obrigatoria 120
IMEF | 01281 | CAlculo Diferenciale Anual | Obrigatéria 120
Integral Il
Probabilidade e
IMEF | 01112 | Estatistica Aplicadaa Anual Obrigatéria 90
Engenharia
10 11024 | Ciéncias do Ambiente Semestral | Obrigatéria 30
IE 09264 | Metodologia Cientifica | Semestral | Obrigatéria 30
ILA | 0e3gy | Ineles Instrumental - Semestral | Optativa 45
Leitura
ILA 06497 | LIBRASI Semestral | Optativa 60
ILA 06498 | LIBRASII Semestral | Optativa 60
Carga horaria total em disciplinas obrigatorias 660
Carga horaria total em disciplinas optativas 165
Quadro 3 - Resumo da relacio de disciplinas do 3° ano do curso de Engenharia Mecanica Empresarial.
Disciplina - , Carga
UA | Codigo Nome Duragdo | Carater || sria[h]
Planejamento,
ICEAC | 07186 | Organizacao e Geréncia Anual Obrigatoria 90
de Empresas Il
EE 04318 | Mecanicados Sélidos Anual Obrigatoria 150
EE 04269 | Termodinamica Anual Obrigatoria 90
EE 04108 | Mecanismos Anual Obrigatoria 90
EE 03077 | Fendbmenos de Transporte Anual Obrigatoria 90
IMEF | 01416 | Fisicall Anual Obrigatoria 120
c3 | 23052 |AlEoritmos Semestral | Obrigatéria 60
Computacionais
IMEF | 01283 | S4lculo Numérico Semestral | Obrigatoria 60
Computacional
EE 04283 Prc.>cessos Especials de Semestral | Optativa 45
Usinagem
EE 04285 | Corrosao e Protecao Semestral | Optativa 45
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Conclusao.
Disciplina . 3 Carga
D Carat
UA | Cédigo Nome uracao arater horaria [h]
EE 04287 Fundamentos dos Semestral | Optativa 45
Processos de Soldagem
EE 04289 | Metalurgia da Soldagem Semestral | Optativa 45
EE 04291 Tratan-we-ntos T,ermlcos de Semestral | Optativa 45
Materiais Metélicos
EE 04284 | Ensaios Nao Destrutivos Semestral | Optativa 45
EE 04286 | Fabricacdo Experimental | Semestral | Optativa 45
EE 4288 Co,ma.ndo Numerico para Semestral | Optativa 45
Maquina-Ferramenta
EE 04290 | Engenharia de Soldagem Semestral | Optativa 45
EE | 04292 | FrofetodeUnices Semestral | Optativa 45
Soldadas
EE 04302 Desenho Auxiliado pelo Semestral | Optativa 45
Computador
Carga horaria total em disciplinas obrigatorias 750
Carga horaria total em disciplinas optativas 495
Quadro 4 - Resumo da relacao de disciplinas do 4° ano do curso de Engenharia Mecanica Empresarial.
Disciplina - Carga
D Carat
UA | Codigo Nome uracao ) Laratel | horaria[h]
Planejamento,
ICEAC | 07187 | Organizacao e Geréncia Anual Obrigatoria 90
de Empresas lli
EE 04272 | Elementos de Maquinas Anual Obrigatoria 120
Refri .
EE | 04214 |~ 88racaoe Anual | Obrigatéria 90
Climatizacao
EE 04210 | Eletricidade Anual Obrigatoria 120
D ho de Maqui
EE 01143 esen ? evaguinase Anual Obrigatoria 60
Instalacoes
EE 04269 Processos d~e Anual Semestral 60
Conformacao
EE 04321 | Transferéncia de Calor Semestral | Obrigatéria 30
EE 04268 | Processos Metalurgicos Semestral | Obrigatéria 60
EE 04322 | Equipamentos Térmicos Semestral | Obrigatéria 30
EE 04226 | Montagem Industrial Semestral | Optativa 30
EE 04227 | Logisticae Transporte Semestral | Optativa 30
EE 04228 | Instrumentacao Industrial | Semestral | Optativa 30
EE 04356 | Engenharia de Superficie | Semestral | Optativa 45
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Conclusao.
EE 04298 | Mecanicada Fratura Semestral | Optativa 45
Fundamentos da
EE 04347 | Mecanica dos Sélidos Semestral | Optativa 60
Computacional
EE 04348 | Energias Renovaveis Semestral | Optativa 30
Carga horaria total em disciplinas obrigatorias 660
Carga horaria total em disciplinas optativas 270
Quadro 5 - Resumo da relacao de disciplinas do 5° ano do curso de Engenharia Mecanica Empresarial.
Disciplina - , Carga
UA | Codigo Nome Duracdo | Carater || sria[h]
Empreendedorismo e
EE | 0435 | Desenvolvimentode Anual | Obrigatéria 60
Empreendimentos
Tecnolégicos
EE | 04294 | Gerenciamentode Anual | Obrigatéria 60
Projetos
EE 04274 | Processos de Usinagem Anual Obrigatoria 60
EE 04271 | Mecanicadas Vibracoes Anual Obrigatoria 60
EE 04111 | Metrologia Mecanica Anual Obrigatoria 90
EE 04215 Slstema,s 'Hldraullcos © Semestral | Obrigatéria 60
Pneumaticos
Processo de
EE 04323 | Desenvolvimento de Semestral | Obrigatéria 30
Produtos
ICEAC | 07067 | Economia Semestral | Obrigatéria 60
EE 04275 Tu,bul-agoes Industriais e Semestral | Obrigatéria 60
Maquinas de Fluxo
EE 04276 | Maquinas Térmicas Semestral | Obrigatéria 60
EE 04324 | Gestao da Qualidade Semestral | Obrigatéria 45
C3 03130 | Eletronica Analdgica Semestral | Optativa 60
EE | 04294 | ProjetosdeVasosde Semestral | Optativa 45
Pressao
Fundamentos de
EE 04346 | Mecanica dos Fluidos Semestral | Optativa 45
Computacional
EE 04277 | Gestao em Manutencao Semestral | Optativa 60
Carga horaria total em disciplinas obrigatorias 645
Carga horaria total em disciplinas optativas 210
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Quadro 6 — Resumo da relacao de disciplinas do 6° ano do curso de Engenharia Mecanica Empresarial.

Disciplina Duracao Carater Carga
UA | Cdédigo Nome horaria[h]
EE 04320 Programaciao e Controle Semestral | Obrigatéria 60
da Producao
Projeto de Graduacao em
EE 04326 | Engenharia Mecanica Anual Obrigatoria 180
Empresarial
EE 04280 | Organizacao do Trabalho | Semestral | Obrigatéria 90
EE 04319 Segurang.a no Trabalho e Semestral | Obrigatéria 60
Ergonomia
FADIR | 08409 | Fundamentos de Direito Semestral | Obrigatéria 30
ICHI | 09265 | Relacoes Humanas no Semestral | Obrigatoria 30
Trabalho
Estagio supervisionado
EE 04204 | em Engenharia Mecanica | Semestral | Obrigatéria 180
Empresarial
Engenharia de
EE 04296 | Manutencaoe Semestral | Optativa 45
Confiabilidade
Engenhariade )
EE 04297 e Semestral | Optativa 45
Lubrificacao
Carga horaria total em disciplinas obrigatorias 630
Carga horaria total em disciplinas optativas 90

4.2.1.1 Atividades complementares

As Atividades Complementares constituem atividades

realizadas pelos

estudantes ao longo do curso de Engenharia Mecanica Empresarial, com os objetivos de

propiciar a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e qualificar sua

formacao profissional.

Tais Atividades Complementares devem ser submetidas a apreciacdo da

Coordenacao de Engenharia Mecanica Empresarial para aprovacao e registro no

Sistema Académico da FURG.

Serao consideradas como atividades complementares as atividades relacionadas

no quadro 7.
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Quadro 7 - Atividades consideradas como complementares e suas respectivas cargas hordrias.

Horas por Atéo
Tipo de Atividade
Atividade | Maximo de

Curso (carga horaria < 20 horas) 10 h 60h
Curso (carga horaria > 20 horas) 20h 60h
Disciplina complementar ou optativa 20h 80h
Monitoria - um ano letivo 40h 80h
Projeto de ensino - um ano letivo 40h 80h
Projeto de iniciacdo cientifica - um ano letivo 40h 80h
Projeto de extensdo - um ano letivo 40h 80h
Atividade de acao de formacao da cidadania 04 h 20h
Participacdo em semana académica 10h 60h
Publicacao de resumo 20h 40h
Publicacao de artigo completo 40h 80h
Palestratécnica 04 h 20h
Visita Técnica 04 h 20h
Congresso, seminario, feira e mostra 10h 60h
Apresentacao de trabalho cientifico em congresso,

20h 40h
seminario
Estagio ndo obrigatorios (por estagio de carga horaria > a

40h 80h
120h)
Defesas de Trabalhos de Conclusao de Curso,

04 h 60h
Monografias, Dissertacoes e Teses

Quando se tratar de projetos o estudante devera apresentar um documento que

comprove sua participacao na atividade e sua carga horaria. No caso de estagios nao

obrigatérios, estes deverdao seguir os tramites estabelecidos pelas Instrucoes

Normativas especificas emitidas pela PRAE e pela PROGRAD.

Outras atividades correlacionadas a complementacao da formacao académica,

consideradas até o maximo de 60h, a critério da Coordenacao do Curso.

Como o elenco de atividades complementares foram definidos no ano de 2016,

pelo NDE do Curso de Engenharia Mecanica Empresarial, os alunos do curso terao
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dispensa proporcional a carga horaria cursada em disciplinas obrigatérias até o fim do
primeiro semestre letivo de 2016. Sendo assim, os alunos que ingressaram a partir de

2017 deverao cumprir esse requisito em sua totalidade.
4.2.1.2 Projetode Graduacido em Engenharia Mecanica Empresarial

Essa disciplina tem por objetivo propiciar ao aluno a realizacdo de estudo ou
projeto em engenharia, integrando os conhecimentos adquiridos ao longo de sua
formacao. Tal atividade pode ser realizada individualmente ou em duplas, devendo,

nesse caso, ambos alunos estudarem no curso de Engenharia Mecanica Empresarial.

A disciplina de Projeto de Graduacdo em Engenharia Mecanica Empresarial
devera ter um professor responsavel, designado pela EE, devendo este organizar as
atividades da disciplina, auxiliar os orientados na escolha dos orientadores, se
necessario, zelar pelo cumprimento dos prazos das atividades previstas e efetuar os
registros da disciplina no caderno de chamada e no Sistema de Administracao

Académica da FURG.

Os temas do Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica Empresarial podem
ser propostos por professores orientadores, alunos orientados ou outros interessados
(em acordo com o orientador) e devem abordar conhecimentos relativos a temas como
sistemas mecanicos e térmicos, projeto de produtos, estudos de fend6menos, modelagem
computacional, modelagem experimental, analises de sistemas mecanicos, analise de
sistemas térmicos e analises de processos, aplicados a Engenharia Mecanica, aplicacoes
especificas da pratica de engenharia mecanica tais como planos de manutencao,
sistemas de gestao de empresas de base tecnolégica, propostas e estudos para avaliacao
ergondmica, de seguranca e ambiental no ambiente industrial, estudos de implantacao
de sistemas da qualidade, avaliacdo de conformidade e arranjos fisicos de plantas

industriais.

A orientacado de cada projeto de graduacao deve ser realizada por professores
gue lecionam disciplinas no curso a que se refere a disciplina de Projeto de Graduacao
em Engenharia Mecanica Empresarial. Os orientadores devem participar, junto com
seus orientados, das atividades previstas na disciplina, planejar os detalhes de

desenvolvimento de cada projeto de graduacdo sob sua orientacdo, informar aos
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orientados os detalhes operacionais do desenvolvimento do projeto de graduacao,
instruir os orientados em temas especificos, se necessario, zelar pelo cumprimento dos
prazos das atividades previstas, efetuar os registros pertinentes a sua competéncia e
entrega-los ao professor responsavel da disciplina e indicar a banca examinadora da
Defesa Final e, se desejar, a banca examinadora para o Seminario 2. E facultada a

insercao de um outro professor como coorientador.

Sao considerados orientados os alunos regularmente matriculados na disciplina
de Projetode Graduacao em Engenharia Mecanica Empresarial. Amatricula nadisciplina
é condicionada a entrega do acordo de orientacao firmado, em comum acordo, entre o
professor orientador, professor coorientador (se for o caso), orientado ou orientados,
especificando o tema do trabalho. A entrega desse documento deve obedecer ao

calenddrio da disciplina, previsto em cada ano letivo.

Cabe aos alunos orientados desenvolver o projeto de graduacao segundo as
instrucdes do orientador, participar das atividades previstas na disciplina, manter o
orientador informado periodicamente de todos os procedimentos desenvolvidos no

projeto, bem como de seus resultados e assinar um registro de frequéncia.
O projeto de graduacao deve ser realizado em 06 (seis) etapas, conforme segue:

a) Palestra de mobilizacdo dos provaveis alunos do projeto de graduacdo do ano

seguinte: objetiva apresentar a importancia do projeto de graduacao e as regras para
o desenvolvimento dos projetos de graduacao. Essa atividade deve ser realizada,
preferencialmente, no final do ano letivo que precede a realizacdo do projeto de
graduacao.

b) Seminério 1: nesta etapa devem ser apresentados, oralmente, o titulo, o professor
orientador e o coorientador, se houver, as justificativas, os objetivos e o cronograma
do projeto, incluindo o plano de encontros com o orientador. Deve ocorrer na quinta
semana letiva.

c) Relatério Parcial: devera ser entregue ao professor responsavel da disciplina, com

ciéncia do orientador, em data prevista no cronograma de atividades do projeto de
graduacdo. Deverd conter: titulo, introducdo/contextualizacdo, obijetivos,

justificativas, referencial tedrico, metodologia e bibliografia. A apresentacdo do
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referencial tedrico é facultada, mediante apresentacao de justificativa do orientador.

Deve ocorrer na décima quinta semana letiva.

d) Semindrio 2: deverdo ser apresentados oralmente o titulo, o professor orientador e o

coorientador, se houver, introducao/contextualizacao, os objetivos, as justificativas,
o referencial tedrico, a metodologia, os resultados parciais, as conclusoes
preliminares e a bibliografia. Deve ocorrer na vigésima terceira e vigésima quarta

semana letiva.

e) Defesa Final do projeto: ato publico, constituido basicamente pela apresentacdo do

trabalho pelos orientados e por arguicao a estes efetuados pela banca examinadora.
Cada membro da banca devera receber uma copia em papel, do projeto de graduacao
completo, no prazo de até cinco dias Uteis antes da data da defesa. A critério da banca,
aversao impressa pode ser substituida por arquivo digital. Deve ocorrer na trigésima
sexta semana letiva.

Entrega do documento final com as correcdes propostas pela banca: apds a defesa, os

projetos de graduacao em que nao houver necessidade de realizar revisoes, deverao
ser entregues em coépias definitivas para o respectivo professor responsavel pela
disciplina. Os projetos de graduacao que estejam condicionados a realizacao revisoes,
deverdao ser revisados, cabendo ao orientador verificar o devido cumprimento das

mesmas.

As atividades realizadas serao avaliadas por uma banca examinadora, que emitira

pareceres 0s quais contribuirdo para a definicdo do peso da Defesa Final.

A bancaexaminadora do Seminario 1 e do Relatério Parcial sera constituida pelos

professores responsaveis pelas disciplinas. A banca examinadora para o Seminario 2 e

para Defesa Final deverao ser, preferencialmente, formadas pelos mesmos professores,

sendo indicada por cada orientador e constituida pelo mesmo, que a presidir3, e por, no

minimo, mais dois membros com formacao compativel, sendo pelo menos um docente da

EE da FURG. Caso o orientador nao indique a banca examinadora para o Seminario 2, a

mesma sera constituida pelos professores responsaveis pelas disciplinas de Projeto de

Graduacao em Engenharia Mecanica, Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica

Empresarial e Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica Naval.
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Os registros de defesa deverao ser realizados em uma ata, a qual deve conter o
nome da disciplina de Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica, identificacao e
assinatura dos autores do trabalho, identificacdo e assinatura de cada membro da banca
examinadora, bem com a nota atribuida por cada um, a cada aluno, e média final de cada
aluno. Além desses dados, a ata de defesa deve conter o elenco de correcoes sugeridas

pela banca examinadora e o registro da data da defesa.

A nota da Defesa Final do projeto de graduacao esta condicionada a entrega para
o professor responsavel pela disciplina da Ata de Defesa Final, do registro de frequéncia,
uma copia impressa assinada pelo orientador e uma cépia em arquivo digital, que
também devera ser entregue para cada membro da banca, no prazo final estabelecido no

Cronograma de Atividades.

A cada aluno serd atribuida uma nota final na disciplina de Projeto de Graduacao
em Engenharia Mecanica Empresarial de acordo com desenvolvimento das atividades ao
longo do ano, as quais estabelecerdo os percentuais de reducao de peso. Dos semindrios
1 e 2 poderao ser descontados os pontos percentuais DS1 e DS2, os quais equivalem,
respectivamente, 5% e 30%. Do Relatério Parcial podera ser descontado até 15 (quinze)
pontos percentuais, identificado pela varidvel DR. Por fim, a nota da defesa final da
disciplina de Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica Empresarial, NPG, sera

dada pela atribuicao de um peso a nota da Defesa Final, NDF, pela equacao 1.

100-(DS1+DR+DS2)
100 (1)

NPG= NDF[

Sdo previstos, no minimo, 20 (vinte) encontros entre alunos e orientador,

devendo ficar sob guarda do orientador o registro de frequéncia desses encontros.

O detalhamento das atividades da disciplina de Projeto de Graduacdo em
Engenharia Mecanica Empresarial sera realizado anualmente pelo professor da
disciplina, em conjunto com os professores das disciplinas de Projeto de Graduacao em

Engenharia Mecanica e Projeto de Graduacao em Engenharia Mecanica Naval.
4.2.2 Estagios

As atividades de estagio, obrigatério ou nao, sdo regidas pelalLein.° 11.788 de 25
de setembro de 2008.
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A jornada diaria do estagio obrigatério ndo deve ultrapassar 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas didrias, podendo o aluno realizar duas atividades de estagio
de forma concomitante, devendo ser um estagio obrigatério e o outro nao obrigatorio,
nao devendo a soma das cargas horarias ultrapassar o limite semanal estipulado. Ainda,
os horarios de realizacao da atividade de estagio nao devem coincidir com os horarios
das atividades relativas as disciplinas do curso (obrigatérias ou nio), devendo ser
previsto um tempo minimo de deslocamento entre o local de realizacao do estagio e a
FURG.

4.2.2.1 Estagio Supervisionado em Engenharia Mecanica Empresarial

O estagio curricular obrigatério é atividade supervisionada, que tem como
objetivo proporcionar uma experiéncia profissional ao estudante, a fim de
complementar a sua formacao técnico-cientifica através da vivéncia pratica da atividade
de um Engenheiro Mecanico Empresarial, permitindo o seu desenvolvimento para a vida

cidada, pessoal e profissional.

Para cursar a disciplina, o estudante devera ter aproveitamento em, pelo menos,
2.500 (duas mil e quinhentas) horas em disciplinas obrigatérias do curso de Engenharia
Mecanica Empresarial, devendo o mesmo exercer, pelo menos, 180 (cento e oitenta)
horas em atividades profissionais em empresas da iniciativa publica ou privada, atuantes
em um dos trés setores da economia, que desenvolvam atividades em consonancia com

a area de Engenharia Mecanica Empresarial, conforme escolha do estudante.

Arealizacao do estagio obrigatério esta condiciona a celebracdo de um Termo de
Compromisso de Estagio (3 vias) entre o estudante, a FURG e a empresa concedente do
estagio, a apresentacdo de um plano de trabalho (3 vias) e um Formulario de
Encaminhamento do Termo de Compromisso de Estagio, Termo Aditivo e Rescisio (1
via). Essa documentacio deve ser encaminhada a Escola de Engenharia, apds assinatura

e carimbo do representante legal e supervisor de estagio junto a empresa concedente.

Findado o estagio obrigatério, o estudante devera entregar a Escola de
Engenharia um Termo de Rescisdo de Contrato de Estagio (3 vias), um Formulario de

Encaminhamento do Termo de Compromisso de Estagio, Termo Aditivo e Rescisao (1
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via) e um Relatério de Estagio, devidamente assinados e carimbados pelos legal e

supervisor de estagio junto a empresa concedente.

A avaliacao da disciplina de Estagio Supervisionado em Engenharia Mecanica
Empresarial, realizada apdés a conclusao do estagio obrigatério, sera composta pelas
avaliacoes do estagiario, por parte do supervisor de estagio da empresa concedente, e

do Relatério de Estagio, por parte do supervisor de estagio obrigatério da FURG.
4.2.2.2 Estagionao obrigatério

O estagio ndo obrigatério é uma atividade supervisionada, complementar a

formacao e de carater nao obrigatério.

Trata-se de uma atividade obrigatoriamente remunerada, que tem objetivo a
interacao entre teoria e pratica nas mais diversas etapas do curso, visto que ndo ha pré-
requisitos paraessa atividade. Também permite ao estudante uma maior integracao com
a engenharia e com as pessoas, desenvolvendo um profissional com maior capacidade

para atuar no mercado de trabalho.

As atividades de estagio nao obrigatdrio, definida como Estagio Supervisionado
ndao Obrigatério, segue a mesma legislacio que atende a disciplina de Estagio
Supervisionado em Engenharia Mecanica Empresarial, devendo ainda o estudante

apresentar um relatério semestral de suas atividades.
4.3 Avaliacao do desempenho académico

A avaliacdo do desempenho académico deverad ser realizada através de provas
e/ou atividades no decorrer do periodo letivo, conforme plano de ensino, valoradas em

escala que vai de 0,0 (zero pontos e zero décimos) até 10,0 (dez pontos e zero décimos).

Para obter aprovacao em uma atividade didatico-pedagoégica e fazer jus aos
créditos a ela consignados, o estudante devera satisfazer, simultaneamente, duas
condicoes. A primeira delas é a obtencdo de média final igual ou superior a 5,0 (cinco
pontos e zero décimos). A segunda condicao € a obtencao de frequéncia, nas atividades
previstas como carga horaria no plano de ensino, igual ou superior a 75% (setenta e cinco

por cento).
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A média final é calculada conforme o sistema de avaliacdo e a duracao da

disciplina.
4.3.1 Disciplina anual com sistema de avaliacao |

As disciplinas anuais com sistema de avaliacdo | serdo atribuidas quatro notas
parciais (N1, N2, N3 e N4) e uma nota relativa a um exame final (NE). A média final (M)

para essas disciplinas é calculada de acordo com a equacao 2.

_ 1,5:(N1+N2+N3+N4)+4-NE

M 10

(2)

Caso a média aritmética simples das notas parciais seja maior ou igual a 7,0 (sete
pontos e zero décimos), o estudante serd dispensado de prestar o exame final e sera

considerado aprovado na disciplina, observada a frequéncia minima exigida.
4.3.2 Disciplina semestral com sistema de avaliacao |

As disciplinas semestrais com sistema de avaliacdo | serdo atribuidas duas notas
parciais (N1 e N2) e uma nota relativa aum exame final (NE). A média final (M) para essas

disciplinas é calculada de acordo com a equacao 3.

_ 3:(N1+N2)+4NE

M 10

(3)

Caso a média aritmética simples das notas parciais seja maior ou igual a 7,0 (sete
pontos e zero décimos), o estudante sera dispensado de prestar o exame final e sera

considerado aprovado na disciplina, observada a frequéncia minima exigida.
4.3.3 Disciplinas com sistema de avaliacao Il

Independentemente da duracao da disciplina (semestral ou anual), no sistema de
avaliacao Il sera atribuida a cada estudante uma nota ao final do ciclo letivo, sendo
considerado aprovado o estudante que obter nota final igual ou superior a 5,0 (cinco

pontos e zero décimos).
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5 OFERTA

5.1 Funcionamento do Curso

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial, que tem como sede o campus
Carreiros da FURG, é realizado no turno da noite, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por
ano e possui regime académico por disciplina, as quais sao distribuidas ao longo de 06

(seis) anos.

O estudante do curso de Engenharia Mecanica Empresarial deve concluir o curso
em, no minimo, 06 (seis) anos e, no maximo, 11 (onze) anos, respeitando o limite de 36

(trinta e seis) horas-aula por semana.
5.2 Regimes de ingresso

O ingresso no curso de Engenharia Mecanica Empresarial é realizado no primeiro
semestre letivo de cada e, assim como os demais cursos da FURG, pode ser realizado de

quatro formas.

A primeiraformade ingresso é através do SiSU, o qual aproveita a notado ENEM.

O ingresso através desse canal é realizado no primeiro semestre letivo de cada ano.

A segunda maneira de ingressar no curso de Engenharia Mecanica Empresarial é
através do PSVO, o qual permite o ingresso nos cursos de graduacao da FURG através
das modalidades de Mudanca de Curso, Portador de Diploma de Graduacao, Reingresso
e Transferéncia Facultativa. Esse processo seletivo é realizado semestralmente através
de edital especifico comregras regidas pela PROGRAD da FURG, com ingressos também

semestrais, para os cursos que dispoes de vagos ociosas no periodo.

As duas formas de ingresso citadas fazem parte da modalidade de ingresso via
Processo Seletivo, que ainda dispde dos processos seletivos para ocupacdo de Vagas
Complementares, destinado ao preenchimento de vagas em que nao ha candidatos
inscritos na lista de espera do SiSU, Processo Seletivo Especifico para Ingresso de
Estudantes Indigenas e Processo Seletivo 2018 Especifico para Ingresso de Estudantes
Quilombolas, os quais preveem 10 (dez) vagas por modalidade, sendo essas distribuidas

nos cursos da FURG.
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Ainda é possivel ingressar no curso de Engenharia Mecanica Empresarial através
de Transferéncia Ex-officio, independentemente da existéncia de vaga, destinado a
transferéncia para os cursos da FURG de estudante servidor publico federal que mudar
de sede nointeresse da administracao, estendido ao seu ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores sob

sua guarda, com autorizacao judicial.
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6 RECURSOS

6.1 Instalacoes fisicas

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial conta com as salas de aula do
campus Carreiros da FURG e comuma diversidade de laboratérios de apoio as atividades
académicas, os quais realizam atividades de ensino, pesquisa e extensao nas areas de
processos de fabricacdo mecanica, controle e inspecao dos processos de fabricacao
mecanica, controle metrolégico, comportamento mecanico dos materiais, metalografia,
prototipagem, simulacdo numérica, fontes renovaveis de energia, sistemas e
equipamentos térmicos, refrigeracao, climatizacao, tubulacées e maquinas de fluxo,

eletricidade, estimulacao a criatividade e reutilizacao de residuos.
6.2 Envolvimento de pessoal docente para implantacao do Curso

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial é atendido por diversas Unidades
Académicas da FURG, de acordo especificidade de cada disciplina do curso, mas
atendido em sua maioria pelos professores atuantes nas areas de Mecanica e de

Producao da Escola de Engenharia.

A Escola de Engenharia, juntamente com as coordenacdes de seus cursos de
graduacao e seus respectivos NDEs adotam uma metodologia de oferecer as mesmas
disciplinas para seus cursos no atendimento de um mesmo tema. Sendo assim, os cursos
da area de engenharia mecanica da FURG compartilham a maior parte das disciplinas e
professores, fazendo com que os tempos disponibilizados para atendimento extraclasse

seja mais flexivel, permitindo um melhor aproveitamento por parte do estudante.

Por se tratar de um curso noturno de turno unico, o curso de Engenharia
Mecanica Empresarial oferece apenas uma turma de cada disciplina por ano, de forma
que a atuacao docente em sala de aula se resuma, em média a uma ou duas disciplinas
por ciclo letivo, representando uma média de 04 (quatro) horas aula semanais de atuacao

direta no curso.
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7 PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIAGAO PERIODICA DO PPC E DA
QUALIDADE DA APRENDIZAGEM

O curso de Engenharia Mecanica Empresarial forma pessoas que atuardao nos
mais diversos ramos da industrial metalmecanica e suas tecnologias. Como o processo
tecnolégico esta em constante aprimoramento, os cursos que fornecem a forca de
trabalho a essas areas devem passar por constante autoavaliacdo, no sentido de atender
ademanda do mercado, sempre respeitando as diretrizes internas e externas que regem

O CUrso.

Nesse sentido, o NDE do curso de Engenharia Mecanica Empresarial se reldne
frequentemente para debater o tema, indicando alteracées metodolégicas e

curriculares quando necessdrias.

Assim, o0 PPC da Engenharia Mecanica Empresarial passa por constantes revisoes,

a fim de manter-se sempre atualizado e consonante com o mercado de trabalho.
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8 ENQUADRAMENTOS INSTITUCIONAIS E LEGAIS

Institucionalmente, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial atende as

seguintes normas:

e Deliberacdo 038/90, de 05 de novembro de 1990, do COEPE, que dispde sobre
Sistema de Avaliacao Discente e Progressao nos Cursos de Graduacao.

e Deliberacao n.° 058/97, de 08 de dezembro de 1997, do COEPE, que dispbe sobre o
trancamento da matricula nos cursos de graduacao da FURG.

e Deliberacao 064/97, de 30 de dezembro de 1997, do COEPE, e Deliberacao n.°
023/2006, de 13 de outubro de 2006, do COEPE, que dispdéem sobre o Regime
Académico por Disciplina dos cursos de graduacao da FURG.

e Deliberacao n.° 005/2000, de 25 de fevereiro de 2000, do COEPE, que dispde sobre
a matricula complementar.

e Deliberacao n.° 13/2004, de 18 de junho de 2004, do COEPE, e Deliberacao n.°
039/2006 do COEPE, de 08 de dezembro de 2006 que dispoem sobre chamada
adicional de classificados no Processo Seletivo em vaga de aproveitamento de
estudos.

e Resolucao n.° 011/2006, de 02 de junho de 2006, do CONSUN, que dispdes sobre o
conceito de “estudante com a expectativa de formando”.

e Deliberacao n.° 033/2008, de 19 de dezembro de 2008, do COEPEA, que dispdes
sobre o aproveitamento de estudos.

e Deliberacao n.° 031/2016, de 15 de abril de 2016, do COEPEA, que dispde sobre a
regulamentacao dos estagios curriculares dos estudantes dos cursos de graduacao da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

¢ Instrucdao Normativa Conjunta da PRAE e da PROGRAD, de 14 de dezembro de 2016,
gue estabelece procedimentos para a realizacdo e acompanhamento de estagios
curriculares dos Cursos de Graduacao.

e Resolucao 015/09, de 26 de junho de 2009, do CONSUN - Regimento Geral da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

e Estatutoda Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

e Estatuto da Escola de Engenharia da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.
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Legalmente, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial atende as seguintes

normas:

e Decisdo Plendria PL-0087/2004, de 30 de abril de 2004, do CONFEA, que oficializa
as Instituicées de Ensino Superior e aos Conselhos Regionais da carga minima
estabelecida para os cursos de graduacao.

e Lein.°5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Agrébnomo.

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de n.° 9.394/96, de: estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

e Lein.°11.788,de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacao do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lein.®5.452,de 1°de maiode 1943,eaLein.° 9.394,de 20 de dezembro
de 1996; revoga as Leis n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n.° 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

e Parecer CNE/CES n.° 329/2004, aprovado em 11 de novembro de 2004, que tratada
carga horaria minima dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade
presencial.

e Parecer CNE/CES 1.362/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001, que define
Diretrizes Curriculares dos cursos de Engenharia.

e Parecer CNE/CES 108/2003, aprovado em 07 de maio de 2003, que analisa a duracao
de cursos presenciais de Educacao Superior.

e Parecer CNE/CES n.° 184/2006, aprovado em 7 de julho de 2006, que retifica o
Parecer CNE/CES n.° 329/2004, referente a carga horaria minima dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

e Parecer CNE/CES n.° 8/2007, aprovado em 31 de janeiro de 2007, que dispoe sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos aintegralizacao e duragao dos cursos
de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

e Resolucao n.° 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA, que discrimina atividades
das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, da Arquitetura e da

Agronomia.
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e Resolucao CNE/CES n.° 11, de 11 de marco de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de Graduacao em Engenharia.

e Resolucao CNE/CES n.° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de

graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.
8.1 Articulacdo do PPC com o PPI Institucional

A FURG, uma Universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos,
filosoficamente busca, “de forma indissociavel, criar condicoes para que o homem seja
participante, criativo, critico e responsavel, diante dos problemas socioeconémicos,
filosoficos, culturais, artisticos, tecnolégicos e cientificos, tornando assim a
Universidade mais voltada para os problemas nacionais, regionais e comunitarios

propagando e aumentando o patriménio cultural e intelectual da humanidade.”

Alinhado com o PPl da FURG, o curso de Engenharia Mecanica Empresarial busca
formar pessoas com participacdo ativa na sociedade, socioambientalmente
comprometidas, engajadas com o desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico,
para promover na sociedade um comprometimento com os valores éticos, estéticos e
educacionais, a partir da producao e socializacdo de conhecimentos e de inovacao

tecnoldgica, a fim de melhorar as condicdes de vida da populacao brasileira.
8.2 Articulacao do PPC como PDI

O PDI da FURG traz como missdao a formacao de profissionais capazes de
contribuir com o desenvolvimento humano e a melhoria na qualidade socioambiental, a

fim de promover o avanco do conhecimento e a educacao plena de exceléncia.

Sintonizado com a missao do PDI da FURG, o curso de Engenharia Mecanica
Empresarial busca a exceléncia na formacao de pessoas, a partir da constante avaliacdo
de seu PPC, a qualificacdo do seu PPC, estimulando o desenvolvimento de praticas
pedagogicas alternativas, aintegracao entre a graduacao e a pés-graduacao, permitindo
a ampliacdo da participacdo em pesquisa e extensdo, estimulando a troca de
experiéncias, promovendo a divulgacao cientifica, a inovacao tecnologia, a criatividade

e o empreendedorismo.
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8.3 Informacodes sobre habilitacao profissional

As atribuicoes profissionais do Engenheiro Mecanico Empresarial sao as mesmas
do Engenheiro Mecanico e sao regulamentadas pela Resolucao n.° 1.073, de 19 de abril
de 2016, do CONFEA, que dispoe sobre a regulamentacao da atribuicao de titulos,
atividades, competéncias e campos de atuacdao profissionais aos profissionais
registrados no Sistema CONFEA/CREA para efeito de fiscalizacdo do exercicio

profissional no ambito da Engenharia e da Agronomia.
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ANEXO A - QUADROS DE SEQUENCIA LOGICA DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA EMPRESARIAL
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6/216a =180

Série 1 Série 2 Série 3 Série 4 Série 5 Série 6
CHT =756a CHT=792a CHT =828 a CHT =828a CHT =828a CHT=774a
06329 07174 07185 07186 07187 21030
Mdéd. Integracao | Mod. Em. De. No. Em. Pla.Or.Ge.Em. | Pla.Or.Ge.Em. I Pla.Or.Ge.Em. Il Pro.Gra.En.Me.Em
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 2/72a=60h
04139 06330 06333 06334 06335 07188
Int. Eng. Mec. Empr. Mdéd. Integracao Il Mdéd. Integracao lll Mdéd. Integracao IV Mdéd. Integracao V Econ. e Mod. Econ.
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
2/72a=60h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 4/144a = 120h
03146 04143 04144 04160 04161 06336
Fisica Geral Mdd.Ci.Te.Ma.CM Mecénica dos Sélidos Sist. Mecanicos Il Sistem. Mecanicos Il Méd. Integragao VI
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
5/180a = 150h 5/180a = 150h 4/144a=120h 5/180a = 150h 8/288a =240h 3/108a = 90h
01162 03148 03192 04146 04147 04148
Expressao Gréfica Mecanica Geral Termodinamica Sist. Produtivos | Sist. Produtivos Il Sist. Produtivos IlI
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
3/108a = 90h 4/144a=120h 2/72a=60h 3/108a = 90h 5/180a = 150h 6/216a=180h
01161 03147 03149 03193 03194
Matematica | Elet. e Magn. Fenémenos Transporte Sistemas Térmicos | Sistemas Térmicos Il
Anual Anual Anual Anual Anual
8/288a = 240h 4/144a=120h 3/108a = 90h 4/144a=120h 4/144a = 120h
01163 01166 03150
Méd. Matematica ll Int. Des. Mag. Inst. Eletrotécnica
Anual Anual Anual
4/144a=120h 2/72a=60h 2/72a=60h
01165
Matematica lll
Anual
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Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12
CHT=3%96a | CHT=3%96a | CHT=396a | CHT=378a | CHT=414a | CHT=414a | CHT=396a | CHT=3%96a | CHT=378a | CHT=378a | CHT=432a | CHT=324a
06347 07185 07186 07187 04200 04201
Producao Textual Pla.Or.Ge.Em. | Pla.Or.Ge.Em. I Pla.Or.Ge.Em. 1l Gerenciamento de Pr. Pr.Gr.En.Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
2/72a=60h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 4/144a = 120h 6/216a=180h
04139 04186 04189 04195 04199 04181 Es?4SZL?AI§n
Ci.Te.Ma. Co. Me. Mecanismos | Gestao Qual. Empr. Sistemas Dinamicos Seg. Trab. T
Int. Eng. Mec. Empr. Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Erg. Semestral
4/144a=120h 2/72a=60h 2/72a=60h 3/108a = 90h Semestral
2/72a=60h 12/216a=
4/72a=60h
180h
03146 03148 04188 04194 04198 04202
. Mecanica Geral Mecanica dos Sdl. | Metr. Ind. Mec. Elementos de Maquin. Plan. Cont.
Fisica Geral
Anual Anual Anual Anual Anual Prod.
4/144a=120h 2/72a=60h 2/72a=60h 4/144a=120h Semestral
5/180a = 150h "
4/72a=60h
02131 01282 04187 04193 04197 04203
Fund. Quimica -M Pro. Est. Apl. Eng. Termodinamica Mecanismos Il Pr.Me. Co. Me. Est. Tem.
.Anual Anual Anual Anual Anual Mét.
2/72a = 60h 2/72a=60h 3/108a = 90h 2/72a=60h 3/108a = 90h Semestral
4/72a=60h
01280 01281 03149 04192 04196 07067
G.A AL Cal. Dif. Int. 1l Fenémenos Transporte Mecanica dos Sol. I Sistemas Térmicos Il Economia
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
4/144a=120h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 2/72a=60h 5/180a = 150h 4/72a=60h
01279 In06I3r?sZr O?:té 6 03147 04191 04179 Relolii?ns o
Cal. Dif. Int. | 8. ’ ) Elet. e Magn. Proc. Usin. Industr. Emp. Des. Emp. Tec. ) ’
Leitura Empreen. Trab.
Anual Semestral Semestral Anual Anual Anual Semestral
4/144a=120h 3/54a=45h | 2/36a=30h 4/144a = 120h 4/144a=120h 2/72a=60h 2/36a = 30h
1.}05.9 09264 01166 04190
01162 Ciéncias . . .
= g X Mét. Int. Des. Magq. Inst. Sistemas Térmicos |
Expressao Gréfica Ambiente Cientifi
Anual M) ientifical Anual Anual
- Semestral 2/72a=60h 5/180a = 150h
3/108a = 90h Semestral 2/36a = 30h
2/36a=30h
23052 01283
Algoritmos Cal. Num. 03150 .
Eletrotécnica
Computac. Comp.
Anual
Semestral Semestral 2/72a = 60h
4/72a=60h | 4/72a=60h




QUADRO A3 - QSL 280114 DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA EMPRESARIAL - disciplinas obrigatérias.

74

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12
CHT=378a | CHT=378a | CHT=396a | CHT=378a | CHT=450a | CHT=450a | CHT=396a | CHT=3%96a | CHT=378a | CHT=3%96a | CHT=414a | CHT=324a
06347 07185 07186 07187 04325 04326
Producao Textual Pla.Or.Ge.Em. | Pla.Or.Ge.Em. I Pla.Or.Ge.Em. 1l Emp. Des. Emp. Tec. Pr.Gr.En.Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
2/72a=60h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 2/72a=60h 6/216a=180h
04280 04204
04264 04268 04318 04272 04294 Organiz.do Est.Su. En.
Expr. Gréfical Expr. Gréficall Mecanica dos Sélidos Elemen. de Maquinas Gerenc. Projetos Trabalho Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral Semestral
2/72a=60h 2/72a=60h 5/180a = 150h 4/144a = 120h 2/72a=60h 6/108a = 12/216a=
90h 180h
02100 04267 04269 04214 04274 524?#;
Fund. Quimica Mecénica Geral Termodinamica Refrig. e Climat. Proc. Usinagem Eg. ’
rgon.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
2/72a=60h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 2/72a=60h B
4/72a=60h
01415 04266 04108 04210 04271 Pr243C2c(>)n ¢
Fisical Comp. Mec. Mat. Mecanismos Eletricidade Mec. Vibracoes 8. :
Prod.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
5/180a = 150h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 4/144a = 120h 2/72a=60h B
4/72a=60h
01280 01281 03077 01143 04111 cl):i‘:](()f
G.A AL Cal. Dif. Int. 1l Fendémenos Transporte Des. Maq. Instalacdo Metrologia Mecanica Direi ’
ireito
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
4/144a =120h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 2/72a=60h 3/108a = 90h
2/36a=30h
04278
01279 01112 01416 04279 Proc. 9421.5 04275 09265
(e L Proc. L Sis. Hid. Tub. Ind. Rel. Hum. no
Cal. Dif. Int. | Prob. Est. Apl. Eng. Fisica ll Metalurgico .
Conform. Pneu. M4agq. Fluxo Trab.
Anual Anual Anual Semestral > Semestral Semestral Semestral
4/144a =120n 3/108a =90h 4/144a=120h 4/72a=60h jg?:itgg'h 4/72a=60h | 4/72a=60h | 2/36a=230h
04355 07260 11024 09264 23052 01283 04321 04322 04323 04276
Intr. Eng. Empreend Ciéncias Mét. Algoritmos Cal. Num. Transfer. de Equipam. Proc. Des. Maquinas
Mec. Emp. P : Ambiente Cientifica | Computac. Comp. Calor Térmicos Produtos Térmicas
Semestral
Semestral 2/36a = 30h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
2/36a=30h 2/36a=30h | 2/36a=30h | 4/72a=60h | 4/72a=60h | 2/36a=30h | 2/36a=30h | 2/36a=30h | 4/72a=60h
04324
07067. Gestaoda
Economia .
Qualidade
Semestral Semestral
4/72a=60h 3/54a = 45h
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Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12
CHT=0a CHT=0a CHT=126a CHT=72a CHT=270a | CHT=324a | CHT=162a | CHT=162a | CHT=180a CHT=72a CHT=108a CHT=0a
06387 06498 04283 04284 04226 04298 03130 04277 04296
Ing. Instr. Proc. Esp. Ens. Nao Montagem Mecénicada Eletrénica Gestdoem Eng. Man.
. LIBRASII . . . . ~ .
Leitura Usinagem Destrutivos Industrial Fratura Analdgica Manutencgao Confiab.
Semestral
Semestral 4/72a = 60h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
3/54a=45h 3/54a=45h | 3/54a=45h | 2/36a=30h | 3/54a=45h | 4/72a=60h | 4/72a=60h | 3/54a=45h
06497 04285 04286 04227 04347 04295 04297
Corrosadoe Fabric. Logisticae Fun. Mec. Proj. Vas. Eng.
LIBRAS| - . . o
Protecao Experiment. Transp. Sol. Comp. Pres. Lubrificacdo
Semestral
4/72a = 60h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h | 2/36a=30h | 4/72a=60h | 3/54a=45h 3/54a=45h
04287 04288 04228 04348 04346
Fund. Proc. Com. Num. Energias Fun. Mec.
. Instrum. Ind. A
Soldagem Maq. Fer. Renovaveis Flu. Comp.
Semestral
Semestral Semestral 2/36a = 30h Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h 2/36a=30h | 3/54a=45h
04289 04290
Metalur.da Eng.de 04356
Eng. Sup.
Soldagem Soldagem
Semestral
Semestral Semestral 3/54a = 45h
3/54a=45h | 3/54a=45h
04291 04292
Trat. Térm. Proj. Unides
Mat. Met Soldadas
Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h
04302
Des. Aux.
Comput.
Semestral

3/54a=45h
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Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12
CHT=378a | CHT=378a | CHT=3%96a | CHT=378a | CHT=450a | CHT=450a | CHT=396a | CHT=3%96a | CHT=378a | CHT=3%6a | CHT=414a | CHT=324a
06347 07185 07186 07187 04325 04326
Producao Textual Pla.Or.Ge.Em. | Pla.Or.Ge.Em. I Pla.Or.Ge.Em. 1l Emp. Des. Emp. Tec. Pr.Gr.En.Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Anual
2/72a=60h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 2/72a=60h 6/216a=180h
04280 04204
04264 04268 04318 04272 04294 Organiz.do Est.Su. En.
Expr. Gréfical Expr. Gréficall Mecanica dos Sélidos Elemen. de Maquinas Gerenc. Projetos Trabalho Me. Em.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral Semestral
2/72a=60h 2/72a=60h 5/180a = 150h 4/144a = 120h 2/72a=60h 6/108a = 12/216a=
90h 180h
02100 04267 04269 04214 04274 524?#;
Fund. Quimica Mecénica Geral Termodinamica Refrig. e Climat. Proc. Usinagem Eg. ’
rgon.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
2/72a=60h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 3/108a = 90h 2/72a=60h B
4/72a=60h
01255 04266 04108 04210 04271 Pr243C2c(>)n ¢
FisicaGeral - CI Comp. Mec. Mat. Mecanismos Eletricidade Mec. Vibracoes 8. :
Prod.
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
4/144a=120h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 4/144a = 120h 2/72a=60h B
4/72a=60h
01280 01281 03077 01143 04111 cl):i‘:](()f
G.A AL Cal. Dif. Int. 1l Fendémenos Transporte Des. Maq. Instalacdo Metrologia Mecanica Direi ’
ireito
Anual Anual Anual Anual Anual Semestral
4/144a =120h 4/144a = 120h 3/108a = 90h 2/72a=60h 3/108a = 90h
2/36a=30h
04278
01279 01112 01416 04279 Proc. 9421.5 04275 09265
(e L Proc. L Sis. Hid. Tub. Ind. Rel. Hum. no
Cal. Dif. Int. | Prob. Est. Apl. Eng. Fisica ll Metalurgico .
Conform. Pneu. M4agq. Fluxo Trab.
Anual Anual Anual Semestral > Semestral Semestral Semestral
4/144a =120n 3/108a = 90N 4/144a=120h 4/72a=60h jg?:itgg'h 4/72a=60h | 4/72a=60h | 2/36a=30h
04355 07260 11024 09264 23052 01283 04321 04322 04323 04276
Intr. Eng. Empreend Ciéncias Mét. Algoritmos Cal. Num. Transfer. de Equipam. Proc. Des. Maquinas
Mec. Emp. P : Ambiente Cientifica | Computac. Comp. Calor Térmicos Produtos Térmicas
Semestral
Semestral 2/36a = 30h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
2/36a=30h 2/36a=30h | 2/36a=30h | 4/72a=60h | 4/72a=60h | 2/36a=30h | 2/36a=30h | 2/36a=30h | 4/72a=60h
04324
07067. Gestaoda
Economia .
Qualidade
Semestral Semestral
4/72a=60h 3/54a = 45h
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Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12
CHT=0a CHT=0a CHT=126a CHT=72a CHT=270a | CHT=324a | CHT=162a | CHT=162a | CHT=180a CHT=72a CHT=108a CHT=0a
06387 06498 04283 04284 04226 04298 03130 04277 04296
Ing. Instr. Proc. Esp. Ens. Nao Montagem Mecénicada Eletrénica Gestdoem Eng. Man.
. LIBRASII . . . . ~ .
Leitura Usinagem Destrutivos Industrial Fratura Analdgica Manutencao Confiab.
Semestral
Semestral 4/72a = 60h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
3/54a=45h 3/54a=45h | 3/54a=45h | 2/36a=30h | 3/54a=45h | 4/72a=60h | 4/72a=60h | 3/54a=45h
06497 04285 04286 04227 04347 04295 04297
Corrosadoe Fabric. Logisticae Fun. Mec. Proj. Vas. Eng.
LIBRAS| - . . o
Protecao Experiment. Transp. Sol. Comp. Pres. Lubrificacdo
Semestral
4/72a = 60h Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h | 2/36a=30h | 4/72a=60h | 3/54a=45h 3/54a=45h
04287 04288 04228 04348 04346
Fund. Proc. Com. Num. Energias Fun. Mec.
. Instrum. Ind. A
Soldagem Maq. Fer. Renovaveis Flu. Comp.
Semestral
Semestral Semestral 2/36a = 30h Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h 2/36a=30h | 3/54a=45h
04289 04290
Metalur.da Eng.de 04356
Eng. Sup.
Soldagem Soldagem
Semestral
Semestral Semestral 3/54a = 45h
3/54a=45h | 3/54a=45h
04291 04292
Trat. Térm. Proj. Unides
Mat. Met Soldadas
Semestral Semestral
3/54a=45h | 3/54a=45h
04302
Des. Aux.
Comput.
Semestral

3/54a=45h




