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1 CONSIDERACOES GERAIS
O presente documento dispde sobre a atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, conforme a
Deliberacdo N° 093/2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da
FURG, que versa sobre a alteracdo curricular do curso. Da mesma maneira, o documento esta
em conformidade com os regulamentos para Estagio Curricular Supervisionado, Estagio Néo
Obrigatdrio, Atividades Complementares e o Trabalho de Conclusédo de Curso, discutidos e
aprovados pelo NDE do curso ao longo dos anos de 2016 e 2017. Tais regulamentos estdo
registrados na Ata 05/2017.
O PPC do curso superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas esta alinhado com os eixos
norteadores do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Da mesma forma, o PPC do
curso de Gestdo de Cooperativas, estd em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) da FURG, no que diz respeito a filosofia da instituicdo, segundo o qual:
a Educacgdo Superior brasileira, entendida como direito da sociedade e um dever do Estado, deve
incorporar em sua razdo de existir um conjunto de fungdes sociais, ampliando 0 compromisso
publico com a politica de formacéo e produgdo de conhecimento, uma vez que é um dos principais
“pilares” de emancipacgdo da sociedade, e, por isso, deve reafirmar principios constitucionais da
democracia; assumir a responsabilidade social por meio de a¢des que possibilitem aos diferentes
grupos sociais 0 usufruto dos conhecimentos produzidos pela academia em todas as suas
dimensGes; e reconhecer-se como espago publico, que delineia sua identidade no didlogo com a
sociedade (PPI, 2011, p. 14).
Além disso, o PPC do curso superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas esta alinhado
com as orientacdes de carga-horaria e infraestrutura recomendadas pelo Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, elaborado pelo MEC, o qual estd “inspirado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico e em sintonia com
a dinamica do setor produtivo e os requerimentos da sociedade atual” (MEC, 2010, p. 9).

2 HISTORICO DO PROCESSO

O Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contébeis surgiu com a denominagédo
de Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas, pela Lei Municipal n. 875, de 22 de julho de
1955, que foi autorizada a funcionar pelo Decreto n. 43.563, de 24 de abril de 1958. Em 1969,
com a criacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, a entdo Faculdade foi
incorporada a mesma, passando a operar a partir do respectivo Departamento de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis - DCEAC, hoje extinto. Em 2010, com a nova
reestruturacdo estatutaria da Universidade, o antigp DCEAC tomou a denominacdo de
“Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis- ICEAC", passando a ocupar
lugar de destaque entre as unidades académicas da FURG. Com cinquenta e nove docentes, seis
técnico-administrativos e aproximadamente mil e quinhentos estudantes matriculados nos
diferentes cursos de graduacéo e pos-graduacéo locados nesta Unidade Académica, o ICEAC
se estabelece com exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na grande area de Ciéncias Sociais
Aplicadas da FURG, sendo uma Instituicdo de referéncia nesta area para o desenvolvimento
regional/local, principalmente para a regido do Extremo Sul do estado do Rio Grande do Sul.
Na atualidade, o ICEAC conta com cursos presenciais no Campus sede da FURG (graduacéo
em Economia, Administragdo e Contabilidade; pos-graduacéo stricto sensu em Economia
Aplicada, Contabilidade e Administracdo e lato sensu em Contabilidade), curso presencial no
Campus de Santa Vitoria do Palmar (graduacdo em Comércio Exterior) e no Campus de S&o
Lourenco do Sul (Tecnologia em Gestdo de Cooperativas), e cursos superior a distancia
(graduagdo em Administracdo; especializagdo em Administracdo Publica Municipal).



No campo da pesquisa e extensdo o ICEAC apresenta significativo indicador de produgéo,
retratados pelos grandes nimeros de projetos de pesquisa coordenados pelos docentes locados
no Instituto, pelo volume elevado da producdo cientifica dos professores e orientaces na
graduacdo e pos-graduacdo, de trabalhos de conclusdo de cursos a dissertaces de mestrado,
constituindo um quadro de profissionais ativos e integrados na formagéo dos indicadores de
producao em pesquisa e extensao.

Em setembro de 2013 foram iniciadas as discussdes internas no ICEAC que culminaram na
proposta de criacdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas para atuar no Campus
de S&o Lourengo do Sul. Muitos foram os argumentos levantados em discussdes internas no
Instituto, por professores das grandes areas desta Unidade Académica (Economia,
Administracdo e Contabilidade), trazendo a tona a necessidade de ofertar, na regido de
abrangéncia de atuacdo de ensino da FURG, um curso desta natureza. Dentre 0os pontos
relevantes para esta oferta, destacam-se a preocupagdo com o desenvolvimento sustentavel dos
segmentos produtivos regional/local, em suas amplas dimensdes (social, econdmica, politica,
ambiental), exigindo contetdos de suporte a profissionalizacdo e estimulos a constituicdo de
cooperativas, fatores estes atrelados a existéncia de uma demanda potencial de estudantes
regionais na area de tecnologia em gestdo de cooperativas, evidenciada pela necessidade de
formacédo de capital humano nesta area para atender a demanda de organizacdes cooperativistas
da regido do Conselho Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul do estado do Rio Grande
do Sul — COREDE-SUL. Além destes argumentos estratégicos que justificam a criacdo deste
curso de tecnologia pelo ICEAC-FURG, levou-se em consideragdo, como uma externalidade
positiva e fortemente sustentavel, a decisdo da criacdo deste curso para ser sediado no Campus
de S&o Lourengo do Sul, que agrega cursos de graduacdo como Bacharelado em Agroecologia,
Licenciatura em Educacdo no Campo e Tecnologia em Gestdo Ambiental os quais interagem
com conceitos de cooperativismo, organizacdes cooperadas, participativas e comunitéarias.
Com estas prerrogativas, foi crescendo a proposic¢ao de construcdo desta proposta, ao longo do
ano de 2013, e tomando forma mais concreta no ano de 2014, tendo sido formalizada por forca
da portaria 2233/2014 da Pro6-Reitoria de Graduagcdo - PROGRAD, com vistas a integracdo do
projeto em construcdo com o projeto do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, foi
nomeada uma comissdo, composta pelos professores Patrizia Raggi Abdallah, Audrei
Fernandes Cadaval, Méarcio Bauer, Tatiane Walter e Paulo Roberto Tagliani, para ultimar a
proposta, com vistas a implantagcdo do curso na cidade de S&o Lourenco do Sul.

A versao provisdria do mesmo foi encaminhada no més de novembro de 2014 a PROGRAD
para revisdo final, tendo sido aprovado em dezembro do mesmo ano pelo Conselho do Instituto
de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contabeis.

Desta forma o curso foi instituido em XX (ver quando foi aprovado na FURG e no MEC), tendo
0 primeiro ingresso de discentes em mar¢o de 2016. A forma de ingresso deu-se pelo Sisu —
Sistema de Selecdo Unificada.

3 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

3.1 JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), tem seu Campus central no municipio de Rio
Grande — RS. Por estar localizada geograficamente na zona costeira sul brasileira, regido
habitada por uma populacdo tradicionalmente ligada ao mar (regido costeira da Metade Sul do
estado do Rio Grande do Sul), a Universidade enfatiza a sua atengdo nos estudos relativos ao
ecossistema costeiro e ocednicos. Atualmente a FURG é reconhecida nacional e
internacionalmente pela qualidade de seus cursos de graduacgdo e pds-graduacdo, além de sua
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expansdo regional, e pela sua inser¢cdo no desenvolvimento regional, atraves de campi
universitarios regionais.

O Programa Politico Institucional (PPI) da FURG expressa seu compromisso socioambiental e
seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, envolvendo todas
as areas do conhecimento. De acordo ainda com o PPI, a criagdo e implementacao de politicas
para a formacé&o inicial e continuada; a abordagem interdisciplinar da complexidade ambiental,
a demanda por solugdes tecnoldgicas de produtos e processos inovadores; a necessidade da
nacao em produzir tecnologias sociais com vistas a reducdo das desigualdades, se integram de
forma plena a filosofia e vocacdo da FURG, indicando a necessidade de abordagens
multidisciplinares, bem como o crescimento e desenvolvimento nas areas de: Ciéncias
Bioldgicas; Agrérias; Exatas e da Terra; Saude; Humanas; Sociais Aplicadas, Engenharias, e
Linguistica, Letras e Artes.

Tendo como um dos seus objetivos, a ampliacdo do nimero de vagas na graduacdo, expresso
no Programa de Desenvolvimento Institucional — PDI da FURG), a Universidade expandiu-se
nos ultimos anos para toda a extenséo da zona litoranea do Rio Grande do Sul, com a instalacéo
de novos Campus nos municipios de Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e Sdo
Lourenco do Sul, onde vem sendo planejados e instalados cursos de graduagéo dentro de certas
areas contextualizadas com a realidade local e regional que permitem construir uma identidade
a partir do perfil socioecondmico regional e suas demandas. No Campus de Santa Vit6ria do
Palmar estdo sendo instalados cursos nas areas afins ao Turismo, Hotelaria, Relacbes
Internacionais e Comércio Exterior, no Campus de Santo Ant6nio da Patrulha consolida-se o
perfil das engenharias, enquanto que no Campus de Sdo Lourenco do Sul, sua consolidacéo
orienta-se para as areas relacionadas com o meio ambiente e desenvolvimento rural sustentavel,
estando em operacdo os cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Bacharelado em
Agroecologia, Licenciatura em Educagdo no Campo e Tecnologia em Gestéo de Cooperativas.
A criacdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, deu-se em funcdo do perfil
socioeconémico regional, onde o setor primario, marcadamente a agricultura familiar, adquire
a sua maior expressdo. O curso somam-se aos esforcos dos governos federal e estadual no
fortalecimento da agricultura de base familiar que desempenha um papel preponderante na
producdo de alimentos no Brasil e geracdo de empregos rurais, conforme evidenciado no Censo
Agropecuério de 2006 (IBGE, 2007). Ressaltando a organizacdo dos trabalhadores rurais em
associacOes e redes cooperativas articuladas como uma estratégia fundamental para a
organizacdo da producdo, para a busca de novos mercados e para 0 acesso a créditos agricolas,
estabelecendo as condicBes de base para o desenvolvimento rural sustentavel. O curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas busca formar profissionais qualificados para fomentar
esse processo, atuando junto as comunidades rurais, as organizagdes governamentais e nao
governamentais na criacdo ou consolidacdo de cooperativas e associacdes de produtores. Tal
objetivo coaduna-se aqueles propostos por Sachs (1993) como estratégia de transicdo para o
século XXI, qual seja, o envolvimento e participacao ativa da populacao rural; o fortalecimento
de grupos locais, e a descentralizacdo, elevando-se o status e a capacidade de gestdo das
comunidades locais, apoiados em mecanismos mais participativos e democraticos, com
profissionalismo.

Quando da criagéo do curso, buscou-se fazer um levantamento sobre associagdes e cooperativas
na regido e no que tange a demanda, segundo dados obtidos junto ao Escritério Regional da
EMATER em Pelotas, a Regido Sul do Rio Grande do Sul possui 41 cooperativas de
agricultores familiares, envolvendo os municipios de: Amaral Ferrador (1), Arroio do Padre
(1), Arroio Grande (1), Cangucu (4), Capdo do Leéo (0), Cerrito (1), Herval (2), Jaguaréo (2),
Morro Redondo (0), Pedras Altas (1), Pedro Osério (1), Pelotas (8), Pinheiro Machado (0),
Piratini (2), Rio Grande (5), Santa Vitdria do Palmar (3), Santana da Boa Vista (1), Sdo José do
Norte (2), S&o Lourenco do Sul (4), Tavares (1) e Turugt (1).



Segundo levantamento realizado junto a Prefeitura Municipal de S&o Lourenco do Sul ha 22
entidades organizativas de agricultores familiares, pescadores, quilombolas e Cooperativas de
Creditos, cadastradas junto a entidade. Contudo, a propria prefeitura destaca que ha diversas
outras, além de empreendimentos familiares, ndo cadastrados.

E em levantamento realizado junto a Prefeitura de Pelotas, verificou-se a existéncia de 19
Cooperativas de agricultores, de credito, de pescadores, dentre outras.

Deve-se considerar ainda que a universidade tem desenvolvido agdes voltadas ao trabalho com
cooperativas e empreendimentos de economia solidaria desde 1994 com o projeto “Trabalho
Comunitario” que tinha como principal objetivo resgatar a cidadania, oportunizando trabalho
remunerado as pessoas desempregadas da periferia do municipio do Rio Grande. No ano de
1997, constitui-se a COOTRACOM (Cooperativa de Trabalho Comunitério Ltda.), apoiado
pela Universidade Federal do Rio Grande, um projeto de extensdo denominado de “Apoio e
Assessoria a Grupos de Economia Popular Solidaria”. E em 2003 constitui-se 0 Ndcleo de
Desenvolvimento Social e Econdmico (NUDESE), um nucleo permanente, que tem como
objetivo oferecer apoio a projetos que tenham enfoque na promocdo do desenvolvimento
através de geracdo de trabalho e renda.

Neste contexto, no ambiente de uma instituicdo publica de qualidade como se coloca a FURG,
é que o curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas foi proposto para ser ofertado no
Campus de S&o Lourenco do Sul. Este tem o intuito de oportunizar o exercicio de uma profisséo
que forme profissionais capazes e competentes para somarem-se ao desenvolvimento regional
das zonas costeira e rural, potencializando os avangos na area de gestdo de cooperativas, a
articulacdo das diversas relacbes comerciais cooperaveis, a integracdo entre 0s setores
produtivos, governos, instituicdes, associagdes, demais organizagdes, bem como, se constitui
num curso que atende a demanda nacional e internacional desta area.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, oferecido pelo Instituto de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis da FURG, tem como objetivo a formacdo de
profissionais tecnologos, capazes de dirigir, fomentar e assessorar cooperativas, associacoes e
outras organizacdes da sociedade civil, observando os principios democraticos, a igualdade, a
equidade e a solidariedade no processo de constituicdo e desenvolvimento dessas organizacdes.
O curso propde a formacdo de profissionais que promovam o desenvolvimento das cooperativas
e outras organizagdes e suas comunidades, a participacdo e autogestdo nas organizacoes,
orientacdo e assisténcia aos empreendimentos associados.

Com maior abrangéncia, a proposta é a formacdo de profissionais capazes de entender,
caracterizar e interpretar as diversas formas do movimento cooperativista e das organizacdes
sociais, atuar na gestdo e organizacdo das cooperativas, com enfoque nas dimensdes social,
econdmica e ambiental, apoiando e refor¢ando iniciativas no plano da promog¢do humana e da
transformacéo das estruturas sociais, prestando assessoria a cooperativas, associag¢des e outras
organizacOes de gestdo coletiva. Desta forma, o curso de Tecnologo em Gestao de Cooperativas
objetiva a formacdo de profissionais aptos a atender as demandas da sociedade, se inserindo,
assim, nos proprios objetivos da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

3.3 PERFIL DO PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do Tecnologo em Gestdo de Cooperativas demandado pelo mercado de trabalho exige
uma solida formacéo técnica, com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais que
permitam a este profissional atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também, nas
interfaces do sistema organizacional das cooperativas com o ambiente externo.



O Curso de Tecnblogo em Cooperativas da FURG, funciona no Campus de Sao Lourenco do

Sul busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:

e Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento
cooperativista e das organizagdes sociais;

e Competéncia conceitual e técnica que permita atuacdo em cooperativas e organizagdes
sociais de forma eficaz e eficiente;

e Capacidade de trabalhar nas questdes cooperativistas e organizacionais, com enfoque nas
dimensdes sociais, econdmicas e ambientais;

e Capacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformacdes (na tecnologia,
emprego e negocios) pelas quais 0 ambiente social, econdmico e ambiental vem passando;

e Habilidade de comunicacéo e expressdo, na estruturacéo e gestdo de cooperativas;

e Bom senso, percepcdo e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar com
tecnologias em gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e
assumindo de maneira responsavel e ética sua acdo na sociedade;

e Capacidade abrangente de analise, interpretacdo e correlagdo, com visao sistémica para
interpretar adequadamente os cenarios sociais, as alteracdes politicas, econdmicas, 0
ambiente de competicéo, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as
possibilidades de integracdo entre partes interessadas;

e Apoiar e reforcar iniciativas cooperativistas no plano da promocdo humana e da
transformacéo da sociedade;

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera contemplar

as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias voltadas

para 0 melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando sempre a

Gtica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensdes (social, econémica, ambiental,

cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e cidadaos aptos

para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dindmica de seus interesses,
valores e ideias.

3.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES
De forma mais especifica, a formacao oferecida é direcionada pelos seguintes objetivos:
e Atender, de forma mais adequada, a realidade regional, bem como, as demandas da
sociedade e dos mercados (expectativas atuais, potenciais e futuras);
e Formar profissionais para atuar em cooperativas, associacdes e organizacfes sociais
mediante o desenvolvimento de habilidades “conceituais”, “formais” e “pragmaticas”;
e Oferecer uma estrutura curricular que permita o aprendizado progressivo, flexivel e
integrado de conhecimentos (multidisciplinares e interdisciplinares, instrumentais e
administrativos), de modo a possibilitar ao futuro profissional uma atuacgao expressiva
e de lideranca a em diferentes organizacdes;
Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos, superintendentes e
supervisores de cooperativas, associacfes e organizacdes da sociedade civil, de Orgéos
pertencentes ou de apoio ao sistema cooperativista, assessores, consultores, formadores,
educadores, facilitadores de politicas publicas.
O tecndlogo em Gestédo de Cooperativas, dentre suas capacidades, devera ter condi¢des de:
e Realizar diagnosticos participativos da escala de relagdo do coletivo com o0 mundo, das
cooperativas ou das demais organizagdes socialis;
e Aconselhar e assistir as diretorias na determinagdo e no alcance de objetivos, politicas,
e outros controles basicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da cooperativa ou
das organizac0es sociais;



e Fornecer a diretoria e/ou a coletividade previsdes e planos necessarios para assegurar
que todas as fases das operacdes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando
a atender as necessidades dos associados e da comunidade e garantir todas as
potencialidades de longo prazo dos empreendimentos;

e Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros;

e Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e
assegurar sua interpretacao uniforme;

e Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos
resultados das operacdes, em conformidade com o0s objetivos estabelecidos, dos
programas, dos orcamentos e de todos os fatores internos e externos que os influenciam;

e Assegurar que a estrutura da organizacdo, em todos os niveis, seja a mais eficiente para
0s tipos de operacdes desenvolvidas;

e Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos fisicos
e outras propriedades da cooperativa;

e Manter os associados adequadamente informados das relacbes e/ou negdcios da
cooperativa ou organizacao, desenvolver a comunicacdo, fomentar e instrumentalizar a
participagdo e promover o relacionamento permanente entre 0s associados e a diretoria
e entre os cooperados e a coletividade;

e Fomentar e qualificar para a autogestao a participacao, o trabalho em grupo e o controle
democratico destas organizagdes;

e Manter contatos apropriados e desenvolver as articulagfes organizacionais necessarias
com 0Orgaos governamentais, organizac6es da industria, sindicatos e outras organizagdes
sociais parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos da cooperativa e das
organizac0es;

e Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacdes e a
direcdo da cooperativa e expressar suas necessidades de mudancas;

e Assegurar padres ambientais e demais exigéncias em torno das normativas ambientais
sobre processos e produtos das unidades fabris, de forma a atender a sustentabilidade
ambiental de empreendimentos populares;

e Assessorar as entidades a atuacdo em mercados institucionais, locais, dentre outros,
ampliando as estratégias de comercializacdo e a sustentabilidade econémica de tais
entidades.

3.5 AREA DE ATUACAO

O tecndlogo em Gestdo de Cooperativas estard apto a planejar e gerenciar as atividades de
cooperativas e seus respectivos negécios. Este profissional deve aplicar a tecnologia para
melhor implementar os conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo, voltados a
implementacdo e gerenciamento dos diversos setores de uma cooperativa. Como exemplo das
diferentes possibilidades de areas de atuacfes do tecnologo em Gestdo de Cooperativas, estes
podem atuar em cooperativas singulares, cooperativas centrais, ou federacoes e confederacoes
de cooperativas, tais como: cooperativas de produtores, de consumo, mistas, de crédito, de
trabalho e habitacionais.

Pode atuar em 6rgédos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, prestando a devida assisténcia
as organizacdes da sociedade.

O tecndlogo em gestdo de cooperativa adquire a habilidade profissional de dirigir, fomentar e
assessorar cooperativas, associacdes e outras organizacdes da sociedade civil, como as
Organizag¢Ges Ndo-Governamentais (ONG’s), sindicatos e fundagdes, etc.

4 ORGANIZACAO CURRICULAR



4.1 CONCEPCOES E PRINCIPIOS GERAIS

Nos termos da Resolugdo 016/2011 do CONSUN a FURG, com vocagdo voltada aos
ecossistemas costeiros e oceanicos, tem suas agfes pautadas no principio béasico da
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, na formagéo de profissionais, na
producdo e socializacdo de conhecimentos e tecnologias. Com essa interacao, a Instituicdo rege
sua funcdo social, comprometida com o desenvolvimento de politicas inovadoras voltadas para
as necessidades locais, regionais, nacionais e globais, na busca de melhor qualidade de vida.
Considera-se no contexto desta proposta de criacdo de curso, os grandes desafios enfrentados
pelos paises, na atualidade, intimamente relacionados com as continuas e profundas
transformacgdes sociais ocasionadas pela velocidade com que tém sido gerados novos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sua rapida difusdo e uso pelo setor produtivo e pela
sociedade em geral. As organizagcOes produtivas tém sofrido fortes impactos provocados pelo
frequente emprego de novas tecnoldgicas que, constantemente, alteram habitos, valores e
tradicGes que pareciam imutéveis. Os grandes avangos de produtividade sdo, também,
impulsionados pela melhoria da gestdo empresarial, assim como pelo progresso cientifico e
tecnoldgico, em ritmo cada vez mais acelerado. Diante disso, entre inimeros outros pontos
associados a estas mudancas, leva-se em conta que a ampliacdo da participacdo brasileira no
mercado mundial, assim como 0 seu incremento no mercado interno, dependerdo
fundamentalmente da capacitacdo tecnoldgica, de forma a conseguir perceber e compreender,
criar, produzir e adaptar insumos, produtos, servigos, habilidades estas que, fundamentam a
oferta do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas pela FURG.

Nesta perspectiva, as acdes de ensino, pesquisa e extensdo, dentro das suas especificidades,
orientam-se pelos principios da ética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social,
respeito a diversidade humana, cooperacao e solidariedade, e integracdo de conhecimentos.

O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do Instituto de Ciéncias Econdmicas,
Administrativas e Contabeis da FURG, implantado na cidade de Sao Lourenco do Sul, afinado
com estes principios, no contexto da responsabilidade social da instituicdo é expressdo do
especial didlogo com as dimensdes social, econémica, politica e ambiental, que servem de base
para as relagdes comerciais.

Tal como € concebido, o curso admite um curriculo entendido como um processo formativo,
dindmico e em permanente movimento, permitindo que a acdo educativa da Universidade
incorpore outras formas de aprendizagem e de producdo do conhecimento presentes na
realidade social.

4.2 QUADRO DE SEQUENCIA LOGICA QSL

Grade Curricular Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

I 1 11 v V VI
El 10730 | E4 15207 | E2 07416 | E1 10645 | E2 07418 | E5 07420
Gestéo Politica e Cooperativism Trabalho de
Politica Local | Ecologia Geral | Estratégica de | Desenvolvimen b ~ concluséo de
o 0 e Autogestao
Custos to Territorial Curso
4c-60h 3c-45h 4c — 60h 3¢ —45h 4c —60h 20c — 300h
El 07356 | E1 7363 | E2 07415 | E2 07417 | E2 07362




FURG
Fundamentos Sociologia Constituicdo e Plano de OPTATIVA
X : . - 07380
do Aplicadaao | Desenvolvimen | Finangas em Negodcios em
Cooperativism | Cooperativism to de Cooperativas | Empreendime . ~
. . Tributacdo nas
0 0 Cooperativas ntos Coletivos .
cooperativas
4c — 60h 4c —60h 4c — 60h 4c —60h 4c —60h 2¢c —30h
OPTATIVA
E2 07316 | E3 07376 E3 07417 | E2 07419 | E2 07378 07387
Fundamentos | Estratégias de Ramaos do Ramos do ISEIE 0 . Topicos
L - empreendedori -
de Mercado na | Cooperativism | Cooperativism smo especiais em
Administracdo | Agroecologia ol oll coODErativo gestdo de
P cooperativas
i
4c — 60h 4c —60h 4c —60h 4c —60h 4c —60h 4c —60h
E1 10777 OPTATIVA OPTATIVA
E4 015293 | E2 07358 E5 07366 07381 07280
Epistemologia Contabilidade Movimentos Metodologia D?g?g:&?gﬁ
P g Aplicada as Sociais e da Pesquisa Lrag
da . S . Contébeis ~
. Sociedades Organizacéo Aplicada ao RN Relacbes
Agroecologia . - aplica as A
Cooperativas do Campo Cooperativism - Organizaciona
@ cooperativas i
4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
E3 7374 | E4 07377 | E2 07413 06497 07382 06387
Economia Sustentabilida Meto,d_os e .
SVAE - Anélises Controladoria A
Solidaria e de Ambiental n . . Inglés
; Econdmicas e . aplicada as
Tecnologias em o Libras | . Instrumental
. . Avaliagdes em Cooperativas
Sociais Cooperativas .
Cooperativas
4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c —60h 4c —60h 4c —60h
OPTATIVA OPTATIVA
07385 07384
Topicos Planejamento
especiais em e gestdo de
gestdo de projetos em

cooperativas |

4¢ — 60h

cooperativas

4¢ — 60h

OPTATIVA
06498

Libras |1

4¢ — 60h

OPTATIVA
07386
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Topicos
especiais em
gestdo de
cooperativas 1

4c — 60h

OPTATIVA
07383

Projeto de
pesquisa em
cooperativas

4c — 60h

OPTATIVA
06496

Producéo
Textual

4c — 60h

OPTATIVA
010647

Introducéo a
extensao rural

4c — 60h

As disciplinas do QSL estdo divididos em 5 eixos tematicos, a saber:

a)

b)

Eixo integrador-filosofico, que contempla disciplinas obrigatérias que fundamentam a
abordagem de area do cooperativismo contextualizando sua existéncia no plano politico
e de desenvolvimento. Estas disciplinas somam um total de 285 horas, distribuidas em
05 disciplinas, assim nominadas: i) Fundamentos do Cooperativismo; ii) Politica Local;
iii) Movimentos Sociais e Organizacdo do Campo; iv) Politica e Desenvolvimento

Territorial; e v) Sociologia Aplicada ao Cooperativismo.

Eixo organizacional, com disciplinas de formagao metodoldgicas, técnicas, de gestéo, e

de formagéo auxiliar e correlata caracterizando a interdisciplinaridade, eixo este que
contempla disciplinas obrigatérias num total de 600 horas, distribuidas em 10
disciplinas, assim nominadas: i) Fundamentos de Administracdo; ii) Contabilidade
Aplicada as Sociedades Cooperativas; iii)Métodos de Analises em Avaliacdes de

Cooperativas; iv) Gestdo Estratégica de Custos; v) Constitui¢cdo e Desenvolvimento de
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d)

Cooperativas; vi) Financas em Cooperativas; vii) Cooperativismo e Autogestdo; viii)
Ramos do Cooperativismo I; ix) Inovacdo e Empreendedorismo Cooperativo; e X)

Ramos do Cooperativismo II.

Eixo de mercado, com disciplinas obrigatodrias de formacéo bésica de funcionamento do

mercado, da economia sendo analisada pela 6tica de empreendimentos coletivos e
populares, eixo que contempla disciplinas obrigatorias num total de 180 horas,
distribuidas em 3 disciplinas, assim nominadas: i) Economia Solidaria e Tecnologias
Sociais; ii) Estratégia de Mercado na Agroecologia; e iii) Plano de Negocios em
Empreendimentos Coletivos.

Eixo Socioambiental, com disciplinas obrigatorias que inserem o contetdo ambiental

relevante ao profissional tecn6logo em gestdo de cooperativas, eixo este com 165 horas,
distribuidas em 3 disciplinas, a saber: i) Epistemologia da Agroecologia; ii)

Sustentabilidade Ambiental em Cooperativas; e iii) Ecologia Geral.

Eixo de Formacdo Geral e Producdo Cientifica, contemplando disciplinas obrigatdrias

num total de 360 horas, constituido por uma disciplina de i) Metodologia da Pesquisa
Aplicada ao Cooperativismo (60 horas — 4 créditos): com a abordagem metodoldgica de
suporte a realizacdo de duas outras disciplinas; ii) Estagio Obrigatorio, ou iii) Trabalho
de Concluséo de Curso — TCC (300 horas — 20 créditos). Este eixo fornece ao estudante
0 suporte necessario para realizacdo do trabalho final exigido pelo curso, com
disciplinas onde sera desenvolvido e aprovado o projeto do trabalho final de concluséo
de curso, a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou do Estagio Obrigatorio,
em que o estudante devera optar por um destes dois modelos de trabalho final a ser
elaborado para sua graduagdo em Tecnologia de Gestdo de Cooperativas. Neste eixo
ocorre 0 desenvolvimento e a redacdo do trabalho final de conclusédo do curso,
orientado/acompanhado por professor vinculado ao curso, nos termos do regulamento

proprio aprovado pelo 6rgdo competente.

4.3 QUADRO RESUMO DE CARGA HORARIA

Requisitos

Carga Horaria

Nova Carga Horaria

Disciplinas Obrigatorias

1290

1290

Disciplinas Optativas

240

240
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Atividades Complementares | 190 190
Trabalho de Conclusdo de | 300 300
curso (Estagio Obrigatdrio

ou TCC)

Total 2020 2020

4.4 CARGA HORARIA MINIMA EM DISCIPLINAS OPTATIVAS

Além dos 5 eixos tematicos descritos no item 4.2, os alunos precisam cumprir 240 horas em
disciplinas optativas, sendo: Projetos de Pesquisa em cooperativas; TOpicos especiais em
Cooperativas I; Analise das demonstracfes contabeis aplicadas as cooperativas; Controladoria
Aplicada as cooperativas; Planejamento e gestdo de projetos em cooperativas; Tdpicos
especiais em Cooperativas Il; Tributacdo nas cooperativas; Topicos especiais em Cooperativas
I1l; RelagGes Organizacionais; Libras I, Libras Il, Introducdo a Extensdo Rural, Producao
Textual, Inglés Instrumental.

4.5 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devem integralizar, em sua
totalizacdo de carga horaria no referido curso, no minimo 190 horas de Atividades
Complementares. Consta, como Atividades Complementares, a participacdo do aluno em
projetos educacionais, cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios e atividades de
pesquisa ou de extensdo, e demais eventos na area do Cooperativismo e areas afins, além de
estagios, monitorias e mini cursos ndo previstos na estrutura curricular do curso e que, a critério
da Coordenacdo de Curso contribuam para a formagdo académica e/ou profissional do aluno.
Para ter registrada determinada atividade complementar, o aluno devera oficializar e comprovar
sua participacdo no evento, conforme normas e critérios de contabilizacdo dessas atividades,
estabelecidos pela Coordenacdo de Curso. Estas atividades sdo regulamentadas por regimento
especifico elaborado pelo NDE e aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017.

4.6 ORGANIZACAO GERAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) €é o tratamento escrito de determinado fenémeno
cooperativista, utilizando o contetdo de teorias sociais e econdmicas, de forma a possibilitar
ao aluno a oportunidade de apresentar sua analise com base em normas técnicas e praticas de
pesquisa em cooperativismo. O TCC envolve o desenvolvimento e a redacdo de um trabalho
com rigor metodoldgico técnico e cientifico relacionado a matéria de Tecnologia em Gestéo
de Cooperativas, com convincente aprofundamento do tema abordado. O TCC, ¢ individual, €
exigéncia para a concluséo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, devendo ser
apresentado ao final de curso, orientado por professor vinculado ao mesmo ou por um professor
aprovado pelo NDE do curso, nos termos do regulamento proprio elaborado pelo NDE e
aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017, trabalho este que serd avaliado por banca
examinadora constituida especificamente para esse fim.

Na disciplina obrigatéria de TCC (300 horas) ocorre 0 desenvolvimento e a redacdo do trabalho
final de conclus&o do curso. A aprovacao deste trabalho equivale a aprovacao da disciplina do
TCC. Deve-se ressaltar que o aluno deve fazer a opgédo formal pela monografia ou artigo ou
pela realizagdo do Estagio Supervisionado, de acordo com as normas estabelecidas no
regulamento para realizagéo de TCC, aprovado pelo conselho do ICEAC, Ata 10/2017.

A realizagdo do TCC tem como pré-requisito a disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada
ao Cooperativismo. O detalhamento da regulamentacdo do TCC, bem como, dos critérios de
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avaliacdo deste foram elaborados pelo NDE e aprovado pelo NDE do curso, Ata 05/2017 e
Conselho do ICEAC, Ata 10/2017.

5 CORPO DOCENTE

Nome

Titulacéo

Disciplinas

Adriana Paola Paredes
Penafiel

Doutora

Fundamentos de Administracédo
Sociologia Aplicada ao Cooperativismo
Cooperativismo e Autogestdo

Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC

Andréa Bento Carvalho

Doutora

Fundamentos do Cooperativismo

Ramos do Cooperativismo 11

Métodos de Andlises Econdmicas e
AvaliacOes em Cooperativas

Tépicos especiais em gestdo de
cooperativas Il

Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC

Ana Silvia Rolon

Doutora

Ecologia Geral
Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC

Carmem Porto Pacheco

Doutora

Politica e Desenvolvimento Territorial
Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC

Cristiane Simobes Netto
Costa

Doutora

Sustentabilidade Ambiental em
Cooperativas

Constituicdo e Desenvolvimento de
Cooperativas

Inovacdo e Empreendedorismo

Topicos especiais em gestdo de
cooperativas |

Tépicos especiais em gestdo de
cooperativas Il

Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC

Eliza Mara Lozano Costa

Doutora

Politica Local
Movimentos Sociais e Organizagdo do
Campo

Liandra Peres Caldasso

Doutora

Economia Solidéaria e Tecnologias Sociais
Estratégias de Mercado na Agroecologia
Metodologia da Pesquisa Aplicada ao
Cooperativismo

Projeto de Pesquisa em Cooperativas
TCC
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Lucila dos Santos Valles | Especialista e Librasl
e Librasll
Mércia Borges Umpierre | Mestre e Gestdo Estratégica de Custos

e Contabilidade Aplicada as Sociedades
Cooperativas

e Financas em Cooperativas

e Controladoria Aplicada as Cooperativas

e Analise das Demonstracdes Contabeis
aplicada as Cooperativas

e Tributagédo nas Cooperativas

Projeto de Pesquisa em Cooperativas

TCC

Epistemologia a Agroecologia

Projeto de Pesquisa em Cooperativas

TCC

Introducéo & Extensdo Rural

Estratégias de Mercado na Agroecologia

Ramos do Cooperativismo |

Plano de Negocios em Empreendimentos

Coletivos

e Planejamento e gestdo de projetos em
cooperativas

e Topicos especiais em gestdo de

cooperativas Il

Relagdes Organizacionais

Projeto de Pesquisa em Cooperativas

TCC

Producédo Textual

Inglés Instrumental

Marcio de Medeiros | Doutor
Goncalves

Marlon Borges Pestana Doutor
Patricia Tometich Mestre

Valter  Henrique De | Doutor
Castro Fritsch

6 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

No curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas 0 NDE esta constituido conforme a Portaria
n° 1588/2018, de 21 de junho de 2018, designando-se como membros os docentes:

- Liandra Peres Caldasso - SIAPE 1866586 (Presidente), 40 horas DE, Doutora em Politicas
Publicas, Estratégias e Desenvolvimento (PPED/IE/UFRJ);

- Adriana Paola Paredes Pefiafiel - SIAPE 2295676 (Titular), 40 horas DE, Doutora em
Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGYS);

- Ana Silvia Rolon - SIAPE 1882689 (Titular), 40 horas DE, Doutora em Ecologia e Recursos
Naturais (UFSCAR);

- Eliza Mara Lozano Costa - SIAPE 1867470 (Titular), 40 horas DE, Doutora em Ciéncia
Sociais (Unicamp);

- Marcia Borges Umpierre - SIAPE 2295691 (Titular), 40 horas DE, Mestra em Ciéncia
Contabeis (Unisinos);

- Marcio de Medeiros Gongalves - SIAPE 1948175 (Titular), 40 horas DE, Doutor em Sistemas
de Produgdo Agricola Familiar (PPGSPAF/UFPel);
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- Andréa Bento Carvalho — SIAPE2947446 (Titular), 40 horas DE, Doutora emEconomia do
Desenvolvimento na area de Economia Regional (PUC/RS);

- Carmem Rejane Pacheco Porto - SIAPE 1012921 (Suplente), 40 horas DE, Doutora em
Geografia (UFRGS);

- Cristiane Simdes Netto Costa - SIAPE 1895379 (Suplente), 40 horas, Doutora em
Administracdo — area de Estudos Organizacionais (PPGA/EA/UFRGS).

7 RECURSOS
7.1 Instalacdes fisicas necessarias

Instalacdes fisicas necessarias em geral:

Ano 1 - | Estrutura geral do Campus acrescida de 2 salas de aula
2016

Ano 2 - Estrutura geral do Campus acrescida de 3 salas de aula
2017

2018 e Estrutura geral do Campus acrescida de 4 salas de aula
seguintes

Instalac@es fisicas necessarias especificas:

1 sala para coordenacdo, gabinetes para professores, 2 salas para laboratorio de pesquisa

7.2 Envolvimento de pessoal docente para implantagdo do Curso

Contratacéo de 6 docentes vinculados ao ICEAC

7.3 Envolvimento de pessoal técnico para implantacédo do Curso

‘ Contratacdo de 1 Assistente Administrativo

8 PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIACAO PERIODICA DO PPC E DA
QUALIDADE DA APRENDIZAGEM

O Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE) tem papel importante no processo de
acompanhamento da execucédo do percurso formativo proposto neste curso de graduacgéo. Neste
sentido, fara reunides periddicas, ou seja, um encontro a cada final de semestre, para avaliar a
experiéncia no processo, com o intuito de avaliar a necessidade ou néo de reviséo do PPC.

A avaliacdo do PPC e da qualidade da aprendizagem ocorrera periodicamente em sintonia om
os sistemas da FURG e as determinacdes da CPA da Instituicdo e do Instituto de Ciéncias
Econbmicas Administrativas e Contabeis.
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ANEXOS
ANEXO 1 - EMENTARIO

Disciplina: ECONOMIA SOLIDARIA E TECNOLOGIAS SOCIAIS

Lotagéo: ICEAC

Codigo: 07374

Duracéo: semestral

Carater: obrigatdria

Localizagdo no QSL: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Historico, evolucdo e conceitos de Economia solidaria. Analise das diferentes
correntes no Brasil e no mundo. A constru¢do da economia solidaria no Brasil: programas,
politicas publicas direcionadas e estudos de caso. Os principios da Economia Solidaria.
Sustentabilidade e viabilidade dos empreendimentos econdémicos solidarios.

Disciplina: FUNDAMENTOS DO COOPERATIVISMO

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07356

Duracdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 1° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos fundamentais ao estudo do cooperativismo: solidariedade e individualismo;
competicdo e cooperacao; reciprocidade e conflito. Estudo dos fundamentos do Cooperativismo
e seu percurso histérico: de Adam Smith a Robert Owen. A doutrina do cooperativismo e 0s
tipos de cooperativas. Principios e modelos de gestdo cooperativistas e as principais técnicas e
ferramentas aplicadas a sua administracdo. Tendéncias atuais do cooperativismo no Brasil e no
mundo. Exemplos de cooperativas urbanas e rurais.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Lotacdo: ICEAC

Codigo: 07316

Duracéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 1° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Administracdo como ciéncia. Contexto historico e o surgimento da Teoria da
Administracdo. As organizagdes como objeto da Administracdo. Enfoques teoricos da
Administragdo. Fungdes de Administrador.
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Disciplina: SOCIOLOGIA APLICADA AO COOPERATIVISMO

Lotacdo: ICEAC

Cadigo: 07363

Duragdo: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 2° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Contexto histérico de surgimento da Sociologia. A centralidade dos fatos na
Sociologia. Principais teorias classicas da Sociologia. Sociologia referente ao cooperativismo.

Disciplina: POLITICA LOCAL

Lotacdo: ICHI

Caodigo: 10730

Duragdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 1° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Relacdes entre sociedade, estado e mercado. Burocracia, assistencialismos,
clientelismo, dadiva. Lideranca e participacéo local.

Disciplina: ECOLOGIA GERAL

Lotagéo: ICB

Caodigo: 15207

Duragdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° Semestre

Carga horéria total: 45 horas

Créditos: 3

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Ecologia: defini¢des, aplicacBes e tipos de pesquisa. Evolucdo, compartimentos e
propriedades da Biosfera. O ambiente fisico e quimico: os fatores ecoldgicos e 0s seres Vivos.
Principios de ecologia de Popula¢des e Comunidades. Biomas. A¢do do Homem nos sistemas
ambientais e os principais efeitos desta acdo. A pegada ecoldgica.

Disciplina: ESTRATEGIAS DE MERCADO NA AGROECOLOGIA
Lotagéo: ICEAC
Caodigo: 07376
Duracéo: semestral
Caréter: obrigatoria
Localizagdo no QSL: 2° semestre
Carga horéria total: 60 horas
Créditos: 4
Sistema de avaliagéo: |
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Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Mercado e suas caracteristicas. Dimensfes ambientais, sociais e culturais como parte
do mercado. Construgdo social do mercado. Principais mercados e politicas publicas na
agroecologia.

Disciplina: SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM COOPERATIVAS

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07377

Duracéo: semestral

Carater: obrigatdria

Localizagdo no QSL: 2° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Principios e dimens@es da sustentabilidade e a questdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel e gestdo de cooperativas; desenvolvimento comunitario, estratégico e ambiental;
gestdo de cooperativas e uso sustentavel de recursos naturais.

DISCIPLINA: POLITICA E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Lotacdo: ICHI

Caodigo: 10645

Duragédo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 45 horas

Creditos: 3

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Diversas abordagens do conceito de desenvolvimento: crescimento econdmico,
humano, sustentavel, rural, territorial e local. As consequéncias do modelo de desenvolvimento
na agricultura familiar. A participacdo da sociedade no desenvolvimento territorial: poder,
democracia, capital social e gestdo das politicas publicas. Arranjos e sistemas produtivos locais
e 0 processo de inovagao.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Lotacdo: ICEAC

Codigo: 07358

Duracéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Fundamentos, principios e objetivos da contabilidade. Campo de aplicacdo da
contabilidade, demonstrac6es contabeis e elementos patrimoniais. Compreensao do Ativo e do
Passivo e seus componentes. Balango patrimonial, principios e convengdes contabeis. Apuracéo
e demonstracédo dos resultados e regime de contabilidade. Provisdes. Depreciagdo. Amortizagdo
e Exaustdo. A Contabilidade aplicada as Sociedades Cooperativas.
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Disciplina: MOVIMENTOS SOCIAIS E ORGANIZACAO DO CAMPO

Lotagéo: ICHI

Caodigo: 10777

Duracéo: semestral

Carater: obrigatdria

Localizagdo no QSL.: 3° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem Ementa: Fundamentos das teorias cl&ssicas e contemporaneas que
problematizaram as relagdes entre individuo, sociedade e mudancga social. Grupos, classes, a¢éo
social, redes.

Disciplina: RELACOES ORGANIZACIONAIS

Lotacdo: ICEAC

Cabdigo: 07280

Duracdo: Semestral

Caréter: Optativa

Localizacdo no QSL.: 6° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: O fenbmeno organizacional: estrutura, processo e relagdo. Competicéo, cooperacgéo e
sustentabilidade. Aliancas organizacionais. Redes. Associativismo /cooperativismo. Economia
solidaria. Organizacdo e territério.

Disciplina: INOVACAO E EMPREENDEDORISMO COOPERATIVO

Lotagéo: ICEAC

Codigo:07378

Duracdo: semestral

Carater: obrigatdria

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Fundamentos de inovagdo e empreendedorismo. Fatores restritivos e propulsores ao
empreendedorismo. Tecnologia e inovacdo no contexto dos negdcios sociais. Empreendimentos
sociais na conjuntura contemporanea das inovagdes tecnoldgicas. Ferramentas para elaboracao
de um Modelo de Negdcios para cooperativas. Economia Criativa.

Disciplina: EPISTEMOLOGIA A AGROECOLOGIA
Lotagdo: ICB

Caodigo: 015293

Duracdo: semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdo no QSL: 1° semestre
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Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 aulas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo ha

Ementa: Introducdo a Epistemologia. Introducdo em Agroecologia. A Agroecologia como um
campo de estudo dos Agroecossistemas. Abordagem sistémica na agricultura. Tipologia de
agroecossistemas. Sustentabilidade no ideéario agroecologico. A industrializacdo na agricultura
brasileira. Politicas publicas e desenvolvimento rural sustentavel. Sistemas agricolas de base
agroecoldgica. A alimentacdo no mundo.

Disciplina:.  METODOS DE ANALISES ECONOMICAS E AVALIACOES EM
COOPERATIVAS

Lotacdo: ICEAC

Cdodigo: 07413

Duragdo: semestral

Carater: obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 3° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo ha

Ementa: Desenvolver o processo de planejamento estratégico aprofundado de uma cooperativa,
incluindo avaliacdo de risco. Estudar os principais indicadores de desempenho e analisar
relatdrios de prestacdo de contas de cooperativas.

Disciplina: FINANCAS EM COOPERATIVAS

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07417

Duragdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: |

Pré-requisito(s): ndo ha

Ementa: objetivos e funcdes de gestdo financeira. Planejamento Financeiro. Analise Financeira.
Anélise Econémica. Indices de Atividade. Ciclo Operacional. Capital de Giro. Financiamentos
de curto e longo prazo. Fluxo de Caixa.

Disciplina: PLANOS DE NEGOCIOS EM EMPREENDIMENTOS COLETIVOS
Lotagdo: ICEAC

Caodigo: 07362

Duracdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4
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Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Elaboracdo e estruturacdo de projetos. Componentes da estruturacdo e apresentacao.
Estudo de mercados. Estudo de investimentos. Estudo da localizagdo. Orcamento: receita e
despesa, financiamentos. Estudos iniciais de controle para Cooperativa. Estudo para a
divulgacdo e adeséo de novos sécios.

Disciplina: CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

Cadigo: 07415

Lotacdo: ICEAC

Duragédo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 3° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: |

Pré-requisito(s): Nenhum

Ementa: Analise do processo formal de constitui¢cdo de uma cooperativa. Requisitos legais para
a constituicdo de uma cooperativa. Elaboragéo do estatuto. Constituicdo dos conselhos e esferas
de decisdo. Procedimentos para o registro das cooperativas. Documentacao e mecanismos de
controle exigidos. Organizagdo do quadro social. Cooperativismo no contexto econémico e
social brasileiro. Tendéncias do cooperativismo contemporaneo. O cooperativismo como
instrumento de desenvolvimento econémico e social. Oportunidades para a criacdo de
cooperativas urbanas e rurais.

Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS

Codigo: 07416

Lotacdo: ICEAC

Duragdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 3° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: |

Pré-requisito(s): ndo ha

Ementa: Elementos e analise de custos, esquema basico da contabilidade de custos,
departamentalizacdo e centros de custos, critérios de rateio dos custos indiretos, custeio por
absorcdo, custeio varidvel, andlise custo x volume x lucro, Métodos de Custeio. Custos e
formacgédo de precos em areas/atividades e setores especificos. Temas contemporaneos em
custos. Tendéncias em Custos para Cooperativas.

Disciplina: RAMOS DO COOPERATIVISMO |
Caodigo: 07417

Lotagdo: ICEAC

Duracéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 3° Semestre

Carga horéria total: 60 horas
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Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito(s): Nenhum

Ementa: Processos sociais no surgimento das Cooperativas. Definicdes de Cooperativas de
Producdo, Trabalho, Consumo, Transporte, Agropecuéria e Infraestrutura. O sécio e a clareza
do principio e interesse coletivo. Tipologia, questdo legal, principios, formacéo, funcéo e gestédo
nas cooperativas de Producéo, Trabalho, Consumo, Transporte, Agropecuéria e Infraestrutura.

Disciplina: COOPERATIVISMO E AUTOGESTAO

Caodigo: 07418

Lotacdo: ICEAC

Duragédo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: |

Pré-requisito(s): Nenhum

Ementa: Experiéncias historicas de autogestdo. Diferencas entre outras formas de gestdo
(heterogestdo; cogestéo, gestdo participativa). Fatores que afetam o sucesso e o fracasso de
cooperativas. Cooperativismo e sindicalismo. Avaliacdo de experiéncias atuais de autogestdo.
Trabalho flexivel e autogestdo. Limites a autogestdo e ao cooperativismo autogestionario.
Desafios a autogestdo social.

Disciplina: RAMOS DO COOPERATIVISMO I

Codigo: 07419

Lotacdo: ICEAC

Duragdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: |

Pré-requisito(s): Nenhum

Ementa: Defini¢cbes de Cooperativas de Habitacdo, Crédito, Mineral, Turismo e Lazer, Saude,
Educacional e Especial. O s6cio e a clareza do principio e interesse coletivo. Tipos de
cooperativas, questdo legal, principios, formacdo, funcdo e gestdo nas cooperativas de
Habitacdo, Crédito, Mineral, Turismo e Lazer, Saude, Educacional e Especial.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Caodigo: 07420

Lotagéo: ICEAC

Duracdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 6° Semestre

Carga horéria total: 300 horas

Creditos: 20
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Sistema de Avaliagdo: Sistema Il

Pré-requisito(s): Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo

Ementa: Delimitacdo teérica e metodoldgica. Investigacdo e analise dos dados. Elaboracéo do
trabalho final. Apresentacdo dos resultados. A pratica profissional em cooperativas, associacoes
e outras organizagdes de gestdo coletiva. Visitas técnicas e elaboracédo de relatorios. Elaboracao
do relatorio final.

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AO COOPERATIVISMO
Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07366

Duragédo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Introducdo a pesquisa cientifica; método cientifico; pesquisa bibliografica; pesquisa
empirica; projeto de pesquisa; preparagdo de documentos técnicos e cientificos direcionados a
gestdo de cooperativas.

Disciplina: TRIBUTACAO NAS COOPERATIVAS
Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07380

Duragéo: semestral

Caréter: optativa

Localizacdo no QSL.: 6° semestre

Carga horéria total: 30 horas

Carga horéaria semanal: 2 horas

Créditos: 2

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos Contabeis e Tributarios aplicado as Cooperativas. Planejamento Tributario.
Regimes de Tributacdo aplicaveis as Cooperativas

Disciplina:. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADA AS
COOPERATIVAS

Lotagdo: ICEAC

Caodigo: 07381

Duracédo: semestral

Carater: optativa

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: estrutura das demonstraces contabeis aplicadas as cooperativas. Desempenho das
cooperativas utilizando métodos cientificos; Quocientes, das percentagens verticais e
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horizontais, Relatdrios gerenciais. Perspectivas econdmico-financeiras das cooperativas.
Prestacdo de contas.

Disciplina: CONTROLADORIA APLICADA AS COOPERATIVAS

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07382

Duracéo: semestral

Carater: optativa

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horaria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Controladoria nas cooperativas - Func¢des do controller - Cooperativa como um sistema
aberto e dindmico, respeitando os aspectos econdémicos e sociais. Modelos de gestdo, decisao e
informacdo. Relatorios gerenciais de controle e a avaliacdo de desempenho organizacional.

Disciplina: PROJETO DE PESQUISA EM COOPERATIVAS

Lotacdo: ICEAC

Cdodigo: 07383

Duragdo: semestral

Caréter: optativa

Localizacdo no QSL.: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacéo: Il

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Como estruturar e delimitar um projeto de pesquisa em suas diversas etapas tendo em
conta a natureza, modalidades e estrutura de projetos de pesquisa. Os critérios e técnicas para
pesquisa de campo em cooperativa. A ética na pesquisa académica.

Disciplina: PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS EM COOPERATIVAS

Lotacdo: ICEAC

Codigo: 07384

Duracéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horaria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceituacdo geral de projeto. Gestdo da elaboracdo e execucdo de projetos.
Elementos basicos dos projetos. O produto do projeto e seu mercado. Estudos técnicos ou
eleicdo da tecnologia de produgdo. Configuracdo juridico-institucional e organizacdo da
empresa ou negocio. Relagdo com o meio ambiente. Estudos financeiros, estimativas de
investimentos e avaliagcdo de resultados. Critérios de analise de projetos.
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Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE COOPERATIVAS |
Lotacdo: ICEAC

Cadigo: 07385

Duragdo: semestral

Caréter: optativa

Localizacdo no QSL.: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestao de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestdo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE COOPERATIVAS Il
Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07386

Duragdo: semestral

Caréter: optativa

Localizacdo no QSL.: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestdo de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestdo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE COOPERATIVAS I
Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07384

Duracdo: semestral

Carater: optativa

Localizagdo no QSL: 6° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestao de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestédo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.

Disciplina: LIBRAS |
Lotagdo: IE
Caodigo: 06497
Duracdo: Semestral
Carater: Optativa
Localizagdo no QSL: 4° Semestre
Carga horéria total: 60 horas
Creditos: 4
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Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conhecimentos gerais sobre a identidade e a cultura surda Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, sistema linguistico de natureza visual-motora, sua estrutura e gramatica.

Disciplina: LIBRAS 1l

Lotagéo: IE

Caodigo: 06498

Duragédo: Semestral

Carater: Optativa

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: Libras |

Ementa: Conhecimentos gerais sobre a identidade e a cultura surda. LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS, sistema linguistico de natureza visual-motora, sua estrutura e
gramatica.

Disciplina: INGLES INSTRUMENTAL

Lotagéo: IE

Caodigo: 06387

Duragédo: Semestral

Carater: Optativa

Localizagdo no QSL: 6° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Estudo de textos, contetdo, estruturas fundamentais da lingua. Redagéo.
Interpretacdo de textos. Textos. Exercicios estruturais. Elementos de gramatica.

Disciplina: PRODUCAO TEXTUAL

Lotagéo: IE

Caodigo: 06496

Duragdo: Semestral

Carater: Optativa

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Andlise e interpretacdo dos mecanismos intervenientes na leitura e producéo do texto
oral e escrito, do linguistico e do ndo linguistico.

Disciplina: INTRODUCAO A EXTENSAO RURAL
Lotagéo: ICHI

Caodigo: 10647

Duracéo: Semestral

Carater: Optativa
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Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Fundamentacédo da pratica de extensao rural. O saber perito versus o saber
tradicional. Relages etnorraciais. Diversidade Cultural no Campo. Historia Afrodescendente.
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ANEXO 2 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

REGULAMENTO PARA ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC) - DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Este regulamento disciplina as atividades concernentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

_ CAPITULO |
DO CONCEITO, DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, do curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas, define-se como sendo um trabalho de iniciacdo a pesquisa, elaborado pelo
académico regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso, e que
apresenta as seguintes caracteristicas:

a) é um trabalho escrito, sistematico e completo;

b) é elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas;

c) aborda um tema especifico ou particular da area da tecnologia de gestdo de cooperativas ou
parte dela;

d) é um estudo pormenorizado;

e) deve ser dado um tratamento extenso e com profundidade;

f) seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a sociedade;

g) deve ser apresentado e avaliado por uma banca examinadora;

h) deve ser orientado por um professor do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Art. 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, tem como principios e finalidades:

I. concorrer para a consolidacdo da Universidade em um centro de producdo filosofica,
cientifica, tecnoldgica, voltada para a democratizacdo do saber e do fazer integrados em prol da
sociedade;

I1. ser parte da criacdo de conhecimentos, de solucGes tecnoldgicas e de informacdes voltadas
para o desenvolvimento da Instituicdo e de toda a regido de abrangéncia da Universidade
Federal do Rio Grande.

Art. 3° - S0 objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Tecnologia de
Gestdo em Cooperativas:

I. oportunizar ao académico a iniciacdo a pesquisa;

I1. estimular o espirito investigativo e, prioritariamente, a construcao do conhecimento de forma
individual ou coletiva;

I11. aprimorar a capacidade de interpretacéo critica;

IV. Ampliar a capacidade analitica e valorativa em relacdo a principios, objetivos e critérios
préprios do académico;

V. desenvolver a capacidade de aplicacdo, de forma integrada, dos conhecimentos filosoficos,
cientificos e tecnoldgicos adquiridos durante o curso, através da pesquisa;

VI. desenvolver a capacidade de planejamento e a disciplina para identificar, analisar e
implementar abordagens e solucBes para problemas sociais, ambientais e/ou tecnoldgicos;

VII. garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida na
dindmica da realidade local, regional e nacional,
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VI11. Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a sociedade, tendo em vista a
busca de solugdes para problemas identificados;

IX. oportunizar o aprimoramento do corpo docente do Curso, através das orienta¢es tematicas
e do trato com a metodologia do trabalho cientifico;

X. sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

XI. subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos conteudos
programaticos das disciplinas integrantes do curriculo do curso.

CAPITULO II
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC no curso de Tecnologia de Gestdo em
Cooperativas € obrigatorio por estar presente na Proposta de Criacdo do Curso e incluso, em
forma de disciplina especifica, na matriz curricular do curso. O aluno somente sera dispensado
da realizacdo do TCC, quando optar pela realizacdo do Estagio Supervisionado, o qual possui
regulamento especifico. Assim, o estudante deverd optar por um destes dois modelos de
trabalho final (TCC ou Estagio Curricular Supervisionado), a ser elaborado para a concluséo de
sua graduacdo em Tecnologia de Gestdo de Cooperativas, conforme estabelecido na Proposta
de Criacdo do Curso.

CAPITULO 111
DA REALIZACAO
Art. 5° - Para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC o académico devera estar
regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso e ter cursado a
disciplina “Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo”.

Paragrafo Unico — Sdo bases de fundamentacdo e instrumentalizacdo para o bom
desenvolvimento do TCC, a disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada ao
Cooperativismo, sendo esta disciplina pré-requisito para o aluno se matricular na disciplina de
Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 6° - O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser desenvolvido em conformidade com os
Fundamentos e Principios Orientadores descritos na Proposta de Criacdo do Curso.

Art. 7° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC poderéa ser desenvolvido no formato de
Artigo Cientifico, sendo este desenvolvido com o nimero méaximo de 25 (vinte e cinco) paginas.
Paragrafo Unico: a definicdo pela opcdo do TCC em formato de artigo devera ter a
concordancia do orientador.

Paragrafo primeiro: o artigo a ser apresentado ao final da disciplina de Trabalho de Concluséo
de Curso devera ter sido submetido para publicacdo antes do prazo agendado para sua defesa
junto a banca (Qualis B3). Sendo que a defini¢do da revista ou periédico mais adequado para
submissdo deve ser decidida em parceria com o orientador.

Paragrafo segundo: a formatagdo do artigo deve seguir minimamente o que prevé o Art. 11,
no que tange ao corpo do artigo ou atender as regras de formatagéo exigidas pela revista, a qual
o0 aluno pretende submeter o artigo e, em atendimento ao paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: todos os demais procedimentos para o acompanhamento do artigo devem
seguir 0 que prevé esse regulamento.
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Art. 8° - Para o desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC o académico deve
seguir as etapas abaixo descritas:

I. estruturar um projeto de pesquisa com acompanhamento metodoldgico do professor da
disciplina de Trabalho de Conclus&o de Curso e orientagdo do Professor Orientador;

I1. desenvolver a pesquisa com a supervisao do Professor Orientador;

I11. elaborar o trabalho final;

IV. apresentar e defender o TCC em banca publica.

Art. 9° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas devera ser desenvolvido de forma individual.

Art. 10° - O prazo para defesa do TCC devera ser definido pela coordenacdo de TCC em
respeito ao calendario académico, sendo que o prazo para entrega da versdo final do trabalho
ndo devera ultrapassar o periodo de langamento das notas finais no Sistema da FURG.

Paragrafo primeiro: os membros da banca devem receber o TCC com no minimo 10 dias de
antecedéncia a data da defesa.

CAPITULO IV
Da Estrutura do trabalho
Art. 11°- A formatacéo final do trabalho produzido pelo aluno devera obedecer as seguintes
orientagoes:

I. O TCC devera ter entre 50 e 100 péginas digitadas, utilizando as normas da ABNT;
I1. O corpo do TCC devera ser composto de 5 (cinco) se¢des centrais:
Introducdo;
Revisdo de Literatura;
Procedimentos Metodoldgicos;
Anédlise e Discussdo dos Resultados;
5. Considerages Finais.
I11. Referéncias e citagcdes deverdo seguir as normas atualizadas da ABNT;
IV. A entrega do TCC final devera ser feita em meio digital (1 via em CD), contendo a versao
eletrénica do trabalho na integra no formato PDF.

N

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 12° - A estrutura organizacional do Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
Tecnologia Gestdo de Cooperativas é composta de:

I. Coordenador de Curso;

I1. Professor da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso;

I11. Professores Orientadores de TCC,;

IV. Académicos da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

SECAO |
Do Coordenador de Curso no Trabalho de Conclusdo de Curso
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Art. 13° - O Coordenador de Curso no Trabalho de Conclusdo de Curso terd as seguintes
atribuicoes:

manter contato com o Professor da disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso,
visando o aprimoramento e solugédo de problemas relativos ao seu desenvolvimento;
participar da elaboracdo ou alteragdes do Regulamento de Trabalho de Concluséo de
Curso;

divulgar, através de Edital, cronogramas de orientacdo, bem como de apresentacao dos
TCCs;

SECAO Il
Do Professor da Disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 14° - O Professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso terd as seguintes
atribuicdes:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do Trabalho de Concluséo de
Curso;

assegurar a legalidade do processo do Trabalho de Concluséo de Curso;

articular a composicéo das bancas examinadoras;

conhecer e respeitar as determinacgdes deste regulamento;

organizar o cadastro dos académicos e utilizd-lo na definicdo dos respectivos
orientadores;

publicar a lista de Professores Orientadores;

definir cronogramas de execucdo das atividades do académico referente ao TCC em
conjunto com Professores Orientadores e Coordenador do Curso de Tecnologia de
Gestdo em Cooperativas;

fornecer, sempre que necessario, subsidios para formulacao dos planos e relatérios;
informar ao Coordenador do Curso sobre o desenvolvimento do TCC;

promover reunides periodicas com os professores orientadores, para uniformizacéo dos
procedimentos regimentais, definicbes de orientagdo, e bancas de avaliagdo do
andamento das atividades de cada etapa;

propor acles que possibilitem a divulgacdo do TCC junto a comunidade interna e
externa;

articular a composicao das bancas examinadoras, juntamente com o Coordenador do
Curso;

registrar os conceitos atribuidos aos TCCs pela banca examinadora e demais notas que
compdem a Média Final de cada etapa;

acompanhar a ficha das Atividades de TCC (Apéndice B).

fixar e divulgar o cronograma de entrega do TCC e da apresentacdo do mesmo junto a
banca examinadora;

organizar a dindmica e os trabalhos das bancas examinadoras;

supervisionar o trabalho desenvolvido pela banca examinadora, coletando o0s
respectivos pareceres e notas;

receber do académico 3(trés) vias do TCC encadernadas e entrega-las aos membros da
banca examinadora;

receber dos académicos o TCC, em meio digital (1 via em CD), contendo a versao
eletrbnica do trabalho na integra no formato PDF;

zelar pela qualidade do processo;

encaminhar a Secretaria Académica as avaliagdes finais.
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SECAO 111
Dos Professores Orientadores

Art. 15° - Todos os professores do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG,
permanentes e temporarios, sdo professores orientadores, desde que possuam, no minimo, o
titulo de Especialista.

Art. 16° - O Professor Orientador de TCC do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
tera as seguintes atribuicdes:

II.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

conhecer e respeitar as determinagdes deste regulamento;

aceitar o nimero de orientacdes, conforme sua disponibilidade de tempo, para cumprir
as orientagdes dentro da carga horéria exigida;

disponibilizar horario semanal de atendimento ao orientando;

assinar Termo de Compromisso (Apéndice A), junto com o académico;

definir cronogramas de execucdo das atividades do académico referente ao TCC;
desenvolver as atividades programadas na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso;

acompanhar as atividades do académico, durante o periodo de realizacdo do TCC;
verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas de acordo com o0s
Fundamentos e Principios Orientadores descritos na Proposta de Criacdo do Curso;
manter contato periddico com o Professor da Disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso, comunicando fatos relacionados ao desenvolvimento do trabalho;

orientar o académico durante todo o processo do TCC, a ndo cometer plagios de
producéo intelectual conforme determina a legislacdo brasileira pertinente;

participar  ativamente do processo ensino/aprendizagem do académico,
corresponsabilizando-se pelas orientacdes e avaliagdes;

participar das reunides promovidas pelo Coordenador de Curso e pelo Professor da
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso;

possibilitar a sistematizacdo do processo do TCC de modo que o orientando demonstre
0 seu conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de sistematizacdo das
experiéncias evidenciadas;

sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos orientandos;
responsabilizar-se pela orientagdo dos académicos nas atividades de TCC, desde o
projeto até as correcBes sugeridas pela Banca Examinadora;

cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientagdo ou de
acompanhamento de TCC;

entregar registro das atividades desenvolvidas e avaliagdes no final do semestre para o
Professor da Disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

SECAO IV
Do Académico / Orientando

Art. 17° - E considerado orientando o académico regularmente matriculado na disciplina de
Trabalho de Concluséo de Curso, do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Paragrafo Unico — O orientando obriga-se ao cumprimento do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) na forma deste Regulamento.

Art. 18° - Sdo obriga¢des do académico orientando:
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I. conhecer e respeitar as determinagdes deste regulamento;

I1. assinar Termo de Compromisso (Apéndice A), junto com o Professor Orientador;

I11. apresentar ao Professor Orientador as devidas informagdes referentes ao desenvolvimento
do TCC e o trabalho final nos prazos estabelecidos;

IV. comunicar ao Professor Orientador situagdes que ocorram durante o processo de TCC e que
necessitem de sua interferéncia para salvaguardar a qualidade do processo de
ensino/aprendizagem;

V. cumprir com assiduidade o cronograma das atividades do TCC,;

VI. desenvolver as atividades de TCC observando procedimentos éticos e morais, respeitando
normas das Instituicoes;

VII. respeitar a lei de protecdo da producéo intelectual, segundo a legislacdo brasileira
pertinente, no que se refere a pratica de plagios;

VIII. participar dos encontros semanais com o Professor Orientador de TCC e das orientagdes
em grupo com o Professor da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso no dia e horério
previamente definidos, para que os mesmos possam desenvolver as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo;

IX. entregar ao professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso 03 (trés) vias do
trabalho final encadernadas em espiral, para avaliagdo em Banca Examinadora, no minimo com
dez dias de antecedéncia da data da defesa para a Banca Examinadora — conforme estabelecido
no cronograma;

X. submeter-se aos processos de avaliacdo estabelecidos neste Regulamento;

XI. efetuar as corre¢des sugeridas pela Banca Examinadora e entregar, em meio digital (1 via
em CD), contendo a versdo eletrnica do trabalho na integra no formato PDF, dentro dos prazos
estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 19° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, ap6s concluido e avaliado pelo
Professor/Orientador, devera ser entregue ao Professor da Disciplina de Trabalho de Conclusédo
de Curso para posterior encaminhamento a avaliacdo final, em secdo publica, perante uma
Banca Examinadora.

Art. 20° - A Banca Examinadora sera constituida pelo Professor Orientador do Trabalho e por
dois professores designados pelo Professor Orientador e o Professor da Disciplina de Trabalho
de Concluséao de Curso, parte do quadro de docentes da Universidade Federal do Rio Grande.

Paréagrafo anico — O Presidente da Banca Examinadora € o Professor Orientador.

Art. 21° - O Professor da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso divulgara o cronograma
de apresentacdo do TCC, com antecedéncia minima de 10 dias, em que constara:

I. Nome do Académico;

Il. Titulo do TCC;

I11. Os nomes dos membros da Banca Examinadora;

IV. Local, data e horéario da defesa.

Art. 22° - As alteracOes nas datas estabelecidas no calendéario de defesa somente ocorrerdo por

motivos justificados, mediante requerimento formal no prazo de 48 horas anterior a data da
defesa, para parecer do Professor da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.
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Paragrafo unico — O Professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso tomaré as
medidas necessarias para solucdo do fato ocorrido.

Art. 23° - O TCC devera ser entregue em trés copias, em espiral, ao Professor da Disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso, no minimo 10 (dez) dias antes da realizacdo da Banca de
defesa, sendo que o professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso distribuira as
vias do TCC aos membros da Banca Examinadora para avaliagdo do mesmo.

Art. 24° - O académico terd até 20 minutos para apresentar, sem interrupcées, o seu trabalho a
banca examinadora e, cada professor da banca, tera até 20 minutos para argui¢cdo e comentarios,
ocasido em que o TCC do aluno serd avaliado conforme os critérios definidos na Ata da Banca
de Avaliacdo do TCC (Apéndice D).

Art. 25° - A Banca Examinadora, apds constituida e, por maioria, podera sugerir a reformulagéo
integral ou parcial do TCC, adiando a avaliacéo final, a partir das reformulacdes propostas.

CAPITULO VI N
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO TCC

Art. 26° - A avaliagdo e o acompanhamento do académico ocorrerdo de forma continua,
permanente e progressiva durante todo o processo de TCC.

Art. 27° - O acompanhamento do TCC sera feito pelo professor orientador.

Art. 28° - O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um trabalho
entre em processo de avaliacdo ou mesmo para reprovar o aluno a qualquer tempo, desde que
com substancia para tal decisdo justificada, encaminhada e discutida com o professor da
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo primeiro: caso o orientador ndo avalize o trabalho realizado temendo pela sua
reprovacao ou acreditando que ele ainda ndo retna condi¢des de se dar como terminado, de
acordo com seus critérios, € possivel ndo autorizar a entrega pelo aluno.

Art. 29° - A avaliacdo do trabalho se constituira da apresentacdo do trabalho pelo aluno, seguida
de arguicao e atribuicdo de nota pelos participantes da banca de defesa. A banca devera levar
em conta uma apreciagdo geral do trabalho do aluno, considerando entre outros pontos:

l. Qualidade da apresentacdo: postura, dic¢do e recursos utilizados,

Il. Dominio do conteddo: apresentacdo da abordagem pratica com seu respectivo
embasamento tedrico, demonstrando dominio do contetdo,

I1l.  Coeréncia entre os objetivos, desenvolvimento e consideragdes finais,

IV.  Respostas aos questionamentos: adequados conhecimentos técnicos nas respostas as
perguntas formuladas pela banca,

V. Qualidade da redacdo: textos claros e coerentes, respeitando as regras atuais de
ortografia, gramatica e sintaxe

VI.  Vinculaco entre teoria e pratica ao longo do trabalho, se for o caso,

VII.  Adequacdo das referéncias utilizadas,

VIII. Diagnostico e analise: adequado levantamento dos dados, pesquisa bibliografica e

diagnostico, com analise e interpretacdo convenientes,
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Art. 30° - Os membros da banca de defesa atribuiréo ao Trabalho nota de 0,0 a 10,0, sendo o
resultado final a média aritmética dos examinadores. A aprovacao na disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso se dard mediante a obtengdo de, no minimo, nota 5,0, dentro dos 10,0
pontos distribuidos (conforme Apéndice D). Ao aluno sera vedada, sob qualquer alegacéo, a
reapresentacdo do TCC a banca de avaliagdo no mesmo semestre.

Art. 31° - A nota final sera tornada oficial apos ter o aluno cumprido as exigéncias dos membros
da banca e as deste regulamento, por meio da entrega da versdo final do trabalho, em midia
digital, observando as normas do repositorio digital da FURG.

Art. 32° - Caso o aluno desista da defesa, implicara em reprovagdo no TCC.

Art. 33° - N&o seré aceito trabalho que ndo tenha sido confeccionado pelo aluno, portanto a
constatacdo de qualquer pratica de plagio implicara em reprovacdo automatica, sem direito a
defesa.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34° — O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC deve estar amparado pela seguinte
documentacéo:
I. Termo de Compromisso do Professor Orientador e Académico Orientando (Apéndice A);
I1. Ficha de Acompanhamento de TCC (Apéndice B);
I1l. Parecer do Professor Orientador para encaminhamento a Banca de Defesa do TCC
(Apéndice C),
IV. Ata da Banca Examinadora (Apéndice D).

Art. 35° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacédo do Curso em conjunto com o
Professor da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 36° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo
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2 FURG
APENDICE A
TERMO DE COMPROMISSO
PROFESSOR ORIENTADQR | ACADEMICO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Tendo em vista a realizaghio do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,

intitulado

, do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas
e Contéabeis da Universidade Federal do Rio Grande,
eu, , Professor Orientador,
comprometo-me com a orientar e acompanhar esse trabalho, segundo horario a seguir.

Horério das Orientacdes do TCC:
Dias Semana Segunda  Terca Quarta Quinta Sexta
\ Horarios
18h-19h
19h-20h
20h-21h
21h-22h

Eu, , académico(a)
do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, do Instituto de Ciéncias Econémicas,
Administrativas e Contabeis, da Universidade Federal do Rio Grande, declaro aceitar o horario
e a metodologia do trabalho, as orientacdes e recomendacdes do Professor Orientador, bem
como, declaro ter conhecimento das normas referentes ao desenvolvimento do TCC.

Sdo Lourenco do Sul, __ de de 201 .

Professor Orientador Académico

APENDICE B
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE TCC

Nome do(a) Académico(a):
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% FURG
Nome do(a) Professor(a) Orientador (a):
Titulo do TCC:
DATA DESCRIC}AO VISTO VISTO

ACADEMICO PROFESSOR

APENDICE C
PARECER PARA ENCAMINHAMENTO A BANCA DE DEFESA DO TCC

Apbs analise prévia do TCC intitulado:

, de autoria
do(a) académico(a), que esta sob minha orientacdo, eu, professor(a) orientador(a)
, () autorizo ou ( ) ndo autorizo a entrega do
trabalho ao Coordenador do TCC para posterior encaminhamento a banca de qualificag&o.
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S&o Lourengo do Sul, de

de

Professor(a) Orientador(a)
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APENDICE D )
ATA DA BANCA DE AVALIAGAO DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Aos dias do més de do ano de , as horas, foi
convocada e formada a comissédo (banca) examinadora composta de trés docentes desta
Universidade, abaixo nominados, para o exame do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
elaborado pelo académico cujo
titulo é:

Foi concedido o tempo maximo de 20 minutos para o (a) académico (a) fazer a exposicao oral
do trabalho, atribuindo-se outros 20 minutos para arguicGes. Apos a apresentacdo foram feitas
as arguicdes ao (a) académico (a), visando a avaliacdo e crédito na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso. Concluidas as arguic6es, a banca passou a deliberacao sobre a avaliacao,
considerando o0s seguintes critérios (7 itens)/pesos(10 pontos): 1.Qualidade Técnica do
Trabalho (peso 1); 2.Dominio do Conteudo (peso 2); 3.Qualidade da Exposicéo Oral (peso 2);
4.Clareza e Coeréncia dos Objetivos da Pesquisa (peso 1), 5.Métodos (peso 2); e 7.Referencial
Tedrico e Bibliografia (peso 2). Apds a deliberacdo, concluida a presente banca de exame de
TCC, o(a) académico(a) obteve as seguintes avaliagdes:

PROFESSOR FUNCAO NOTA
Presidente da Banca
Membro
Membro
MEDIA DA BANCA

De acordo com a Nota Final do TCC, composta pela média aritmética dos examinadores,
este trabalho é considerado como:

() Aprovado em sua totalidade

() Aprovado com restri¢es

() Reprovado
A validacdo da nota da Banca fica condicionada a entrega da verséo final do TCC, com as
devidas alteragdes apontadas pela Banca Examinadora, no prazo de 10 dias.

MEMBRO DA BANCA MEMBRO DA BANCA

PRESIDENTE DA BANCA ACADEMICO(A)
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= FURG
DECLARACAO DE TCC
PROFESSOR ORIENTAD~OR /| ACADEMICO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC
Eu, , matricula:

, académico(a) do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, do
Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis, da Universidade Federal do
Rio Grande, declaro que pretendo desenvolver como trabalho de concluséo de curso:

( )TCC
( ) Estagio Supervisionado

Declaro ainda que serei orientado pelo professor(a):

Sdo Lourenco do Sul, _ de de 201 .

Professor Orientador Académico
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ANEXO 3 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Este regulamento disciplina as atividades complementares do Curso do curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e
Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

Art. 1° - As atividades complementares compreendem parte da integralizacdo curricular do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, compreendendo um total de 190 horas. As
atividades complementares devem constituir-se de experiéncias diversificadas que contribuam
para a formacdo humana e profissional do aluno, que ndo facam parte das disciplinas
curriculares, mas que apresentem relacdo com a area de conhecimento do curso.

§ 1°. As atividades complementares comegam a ser computadas a partir da matricula
inicial do aluno e encerram-se com a conclusdo de todas as disciplinas do oitavo semestre,
constantes no Quadro de Sequéncia Légica (QSL) do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas da FURG.

8 2°. O aluno que ingressar no Curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas da FURG,
mediante transferéncia, podera solicitar, a Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestédo de
Cooperativas, o computo da carga horéria em atividades complementares, atribuida pela
instituicdo, devendo, no entanto, observar as condi¢bes previstas e determinadas neste
Regulamento.

8 3% A realizacdo das atividades complementares, quando realizadas no horério das
disciplinas regulares do curso, ndo abona as faltas, com exce¢éo dos eventos autorizados ou
organizados pela Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas ou pelo
ICEAC.

8 4° Ao final de cada semestre os alunos deverdo apresentar 0s documentos
comprobatérios das atividades complementares realizadas a Coordenacdo do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas para fins de integralizacdo das horas. A entrega dos
comprovantes devem ser protocolada junto a secretaria administrativa do Campus.

Art. 2° — S8o consideradas atividades complementares:

- Matricula complementar;

- Monitoria, Bolsa de Pesquisa, voluntaria ou remunerada, desde que o tema relativo
a bolsa esteja relacionado ao Curso;

- Participacdo em Projeto de Extensdo promovido pelo ICEAC ou em area afim ao
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas;

- Participacédo, apresentacdo ou organizacdo de seminarios, simp0sios, congressos e
similares;

- Participacdo, apresentacdo ou organizacdo de cursos de extensdo na &rea de
conhecimento;

- Publicacéo de trabalhos em anais de eventos ou periodicos cientificos;
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- Participagdo, como ouvinte, em Bancas Examinadoras do Curso de Tecnologia em
Gestao de Cooperativas;

- Viagem de estudo e de intercdmbio académico cultural previamente autorizado pela
comissédo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas;

- Estéagios Extracurriculares (ndo-obrigatorio) na area de Gestdo de Cooperativas;
- Cursos de Lingua Estrangeira;
- Cursos de Informatica;

- Cursos presenciais ou a distancia relacionados ao Curso de Tecnologia em Gestdo
de Cooperativas;

- Exercicio profissional na area de Gestdo de Cooperativas: fazer parte do corpo
diretivo ou de atividade na area de gestdo de cooperativa ou associa¢Bes de
empreendimentos solidarios;

- Além dessas atividades citadas, outras poderdo ser consideradas, desde que sejam
devidamente avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG.

Art. 3° — O aproveitamento de carga horéria das atividades complementares serd computado
mediante comprovacao de participacdo e de aprovacdo, conforme o caso e apos analise pela
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG.

§ 1°. O documento comprobatorio devera ser expedido em papel timbrado da instituicdo
ou 6rgdo promotor do evento/atividade, contendo discriminacao de contetdo (ou programacao),
carga horaria, data, nome do evento e local onde foi realizada a atividade complementar, assim
como a(s) assinatura(s) do(s) responsavel(is).

§ 2°. O registro de carga horaria de Atividades Complementares obedecera aos limites
fixados para cada grupo de atividade(s) e definidos neste Regulamento.

8§ 3°. A Coordenagéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, para fins de
aprovacdo das atividades complementares, poderd consultar as fontes promotoras da(s)
atividade(s) para verificar a veracidade das informac6es apresentadas no(s) documento(s).

Art. 4° — A matricula complementar sera em disciplinas escolhidas pelo académico, no
curriculo de outros cursos, de acordo com a deliberacdo 005/2000 - COEPE/FURG. A
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas podera sugerir as disciplinas
mais adequadas a formacéao do académico.

8 1°. O valor das horas de aula corresponderdo ao numero de horas/aulas da disciplina;

8 2°. Para efeito de integralizacdo das horas, o (a) aluno (a) deve ser aprovado (a) na
disciplina, e 0 numero de horas como matricula complementar ndo podera exceder a 90 horas
ao longo do curso.

Art. 5° — A monitoria e a bolsa de pesquisa voluntaria ou remunerada serdo consideradas
atividades complementares, quando a carga horaria minima for de 12 (doze) horas semanais.

8 1° A monitoria, a bolsa de pesquisa voluntaria serdo submetidas a Coordenagédo do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas e obrigatoriamente registrada no ICEAC.
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8 2°. A monitoria, a bolsa de pesquisa (e a bolsa de extensédo?) remunerada seguiréo a
tramitacdo definida pela pela Pro reitoria responsavel.

8§ 3°. Serdo computadas 45 horas para cada semestre de exercicio de monitoria ou bolsa
(pesquisa ou extensdo).

§ 4°. Para efeito de integralizagdo das horas, o somatorio proveniente de atividade de
monitoria ou como bolsista (de pesquisa ou extensdo) estd limitado a 90 horas ao longo do
curso.

Art. 6° — A participacdo em Projeto de Extensdo voluntario ou remunerado sera considerado
como Projeto de Extensdo quando vinculado ao ICEAC, ou a FURG sob andlise da
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

8 1°. Para efeito de integralizagéo das horas, as atividades em Projeto de Extensdo estdo
limitadas a 90 horas ao longo do curso e devem estar destacadas no plano de trabalho do projeto.

Art. 7° — A participagdo em atividades de extensado, no &mbito de Instituicdo(des) de Ensino
Superior (IES) ou de entidade(s) representativa(s), serdo consideradas como Atividade
Complementar quando houver comprovacao, mediante apresentacdo de documentos nos termos
do art. 3°.

8 1° Como atividades de extensdo sdo admitidas: a participagdo em cursos, eventos,
seminarios, congressos, mostras ou similares, na condi¢cdo de organizador e/ou ouvinte e/ou
apresentador.

Art. 8° — A participacdo em seminarios, simp0sios ou congressos Sera considerada a
participacdo em eventos realizados durante o transcorrer do curso (tanto como integrante da
organizacdo do evento, bem como enguanto ouvinte).

Art. 9° — As atividades realizadas em estagios extracurriculares, em consonancia com a Lei
11.788 de 2008, serdo considerados Atividade Complementar, quando o estagio completar, no
minimo, 6 (seis) meses em uma mesma organizagao.

§ 1° Serd considerado como Atividade Complementar o estagio extracurricular
realizado na area de Gestdo em Cooperativas ou similar, sob analise da Coordenacdo do Curso
de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

§ 2°. Serdo computados 45 horas por semestre de estagio realizado em uma mesma
organizacao.

§ 3°. Para efeito de integralizag&o das horas, a realizacdo de estagios extracurriculares
esté limitado a 90 horas ao longo do curso.

Art. 10° - A participagdo, como ouvinte, em bancas de defesa de trabalhos de concluséo do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG sera considerada como Atividade
Complementar e serdo computadas 5 horas por cada banca assistida.

8§ 1°. Para efeito de integralizacdo das horas, a participacéo esta limitada a 20 horas ao
longo do curso.
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Art. 11° — A participagdo em viagens de estudo e de intercambio académico-cultural,
previamente autorizada pela Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas
da FURG, sera considerada Atividade Complementar quando houver comprovacdo, mediante
apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

§ 1° Serd computado 30 horas por atividade com duragdo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo.

§ 2°. Para efeito de integralizacdo das horas, esta atividade esta limitada a 60 horas ao
longo do curso.

Art. 12° — A realizacdo de cursos de lingua estrangeira, devidamente registrados e validados,
sera considerada Atividade Complementar, quando houver sido concluido, no minimo, 1 (um)
semestre letivo com aprovacdo, mediante apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

8 1°. Serdo computadas 20 horas para cada periodo cursado e com aprovagéo.

8§ 2°. Para efeito de integralizagdo das horas, a realizacdo de cursos de lingua estrangeira
esta limitado a 40 horas ao longo do curso.

Art. 13° — A realizagéo de cursos de informatica, devidamente registrados e validados, serd
considerada Atividade Complementar, quando houver sido concluido, no minimo, 1 (um)
semestre letivo com aprovacao, mediante apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

8 1°. Serdo computados 20 horas para cada periodo cursado e com aprovacao.

§ 2°. Para efeito de integralizacdo das horas, a realizacdo de cursos de informatica esta
limitado a 40 horas ao longo do curso.

Art. 14° — A realizacdo de cursos presenciais ou a distancia (devidamente realizados por
instituicbes reconhecidas pelo MEC, ou entidades representativas), terd validade quando
ofertados por instituicdo de reconhecida importancia e contribuicdo ao ensino, e com tema
relacionado ao curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

§ 1°. Para efeito de integralizacdo das horas, a realizacdo de cursos presenciais ou a
distancia esta limitada a 40 horas ao longo do curso.

Art. 15° — A realizacdo de exercicio profissional na area de Gestdo de Cooperativas (fazer
parte do corpo diretivo, ou de atividade na area de gestdo de cooperativa ou em associagdes de
empreendimentos solidarios) sera considerada Atividade Complementar quando os alunos
tiverem concluido, no minimo, 1 (um) semestre de exercicio profissional.

8 1° Serdo computados 45 horas para cada semestre de exercicio profissional
comprovado;

8 2°. Para efeito de integralizacdo das horas, o exercicio profissional na &rea de Gestéo de
Cooperativas esta limitado a 90 horas ao longo do curso.

Art. 16° — A validacdo das atividades complementares se dard em funcdo da entrega da copia
mediante a apresentacdo do certificado original conforme as normas estabelecidas neste
documento a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG
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(conforme descrito no 8 4°, do Art. 1), a qual compete a avaliagdo das demandas dos académicos
e o controle do cumprimento do total de créditos das Atividades Complementares.

Art. 17° — Ao académico do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG
compete:

I. cumprir as atividades e correspondentes horas das Atividades Complementares, pois séo pré-
condicdes a integralizacao do curso;

I1. acompanhar o0 nimero de horas validadas e acumulados a cada semestre;

I11. providenciar a documentacéo nos termos do art. 3°.

Art. 18° — Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Coordenacdo do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, com efeito, para as atividades realizadas a
partir da matricula inicial do aluno no curso de Curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas
da FURG.

Art. 19° — Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacdo do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Quadro I — Resumo das horas de Atividades Complementares do Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas da FURG

Regulamento Atividades Previstas Horas Limite
Maximo
art. 4° Matricula complementar - 90
art. 5° Bolsa Extensdo (voluntaria ou remunerada) 45 90
art. 5° Bolsa Pesquisa (voluntaria ou remunerada) 45 90
art. 5° Monitoria (voluntaria ou remunerada) 45 90
art. 6° Projeto de Extensdo (voluntério ou remunerado) - 90
art. 7° A participacdo em atividades de extensao 15 60
art. 8° A participacdo em semindrios, simpgsios ou congressos 15 90
art. 9° Participacdo em estagio extracurricular 45 90
art. 10° Participacdo, como ouvinte, em Bancas Examinadoras de 5 20
Trabalhos de Concluséo de Curso
art. 11° Participacdo em viagem de estudo e de intercambio 30 60
académico-cultural
art. 12° Participacdo em Curso de Lingua Estrangeira 20 40
art. 13° Participacdo em Curso de Informética 20 40
art. 14° Participacdo em ursos presenciais e a distancia - 40
art. 15° Exercicio profissional na érea de Gestdo de Cooperativas 45 90

S&o Lourengo do Sul, 31 de agosto de 2017.

Profa. Liandra Peres Caldasso
Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
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ANEXO 4 - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Regulamenta o Estdgio Curricular Supervisionado do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

CAPITULO Il N
DOS PRECEITOS LEGAIS, DA SUA CARACTERIZAGCAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2°— O estagio € ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas estabelecidas
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002,
Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CES ne 277/2006, de 07
de dezembro de 2006.

Art. 3° — O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas terd a duracdo de 300 horas (20 créditos), de carater obrigatdrio, para que o
académico possa obter o titulo de Tecn6logo em Gestdo de Cooperativas. O aluno somente sera
dispensado da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, quando optar pela realizacao
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o qual possui regulamento especifico. Assim, 0
estudante devera optar por um destes dois modelos de trabalho final (TCC ou Estagio Curricular
Supervisionado), a ser elaborado para a conclusdo de sua graduagdo em Tecnologia de Gestéo
de Cooperativas, conforme estabelecido na Proposta de Criacdo do Curso.

Art. 4° — O estégio curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas podera ser
realizado em apenas 1 (uma) das seguintes modalidades, conforme previsto no art. 5° da
Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 21 de janeiro de 2004:

| — Estagio Profissional Obrigatorio deverad ser realizado dentro da area de formacdo do
profissional do Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, tais como: cooperativas; 6rgdo da
administracdo publica que trabalhe com cooperativas ou areas afins ao curso de Tecnologia de
Gestdo de Cooperativas; associa¢ao ou organizacao de gestdo coletiva, acordado previamente
pelo Coordenador de Estagios, Professor Orientador e Académico, cujo resultado devera ser
um Relatdrio de Estagio no qual o aluno devera descrever suas atividades e problematizar e
discutir teoricamente um tema relativo a sua atividade, conforme descrito no capitulo 1V.

Il — Estagio Sociocultural abrangendo participacdo, orientacdo, coleta e analise de dados em
orgao da administracdo publica que trabalhe com cooperativas ou areas afins ao curso de
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Tecnologia de Gestédo de Cooperativas; associagdo ou organizagéo de gestdo coletiva, acordado
previamente pelo Coordenador de Estagios, Professor Orientador e Académico, cujo resultado
devera ser um Relatdrio de Estagio no qual o aluno devera problematizar e discutir teoricamente
um tema relativo a sua atividade.

Art. 5° — O Estagio Curricular Supervisionado devera ocorrer no 6° semestre do curso, ou
quando o académico tiver concluido 70% da carga horaria do mesmo.

Art. 6° — Para estar habilitado a realizar o Estagio Supervisionado, o aluno devera ter cursado
e ter sido aprovado na disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo.

Art. 7° — O Estagio Curricular Supervisionado objetiva oportunizar a complementacdo da
aprendizagem em situacdes reais de vida e trabalho e caracteriza-se como instrumento
importante na formagé&o profissional, ao colocar o educando em contato direto com as atividades
profissionais de gestdo de cooperativas, associacdes e organizacdes de gestdo coletiva, para a
aquisicdo de experiéncias auténticas e, a0 mesmo tempo, comprovar conhecimentos e aptiddes
necessarias ao exercicio da profissdo. Também tem por objetivo desenvolver a capacidade de
pensar criticamente.

Art. 8° — O estagio curricular € uma atividade que visa oportunizar a articulacdo de
competéncias, de aptidGes, valores e habilidades, e também um treinamento profissional,
oportunizando ao académico situacGes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a adquirir,
construir e aplicar conhecimentos para a gestdo de cooperativas, associacdes e organizacdes de
gestdo coletiva, realizando atividades de planejamento, operacdo, controle e avaliagdo dos
processos organizacionais, criando, inovando e promovendo a produtividade e qualidade destas
organizagOes, considerando sempre a 6tica de desenvolvimento que integre as diferentes
dimensoes (social, econdbmica, ambiental, cultural, politica).

Art. 9°— O estagio curricular caracteriza-se, também, como uma das formas de integracdo com
0s setores do processo produtivo, na medida em que estabelece uma relacao entre a escola e o
mundo do trabalho e, em instrumento de avaliacdo e reavaliacdo do curso, com vistas a
atualizacdes e adequac@es curriculares, através das informacdes oriundas dos locais em que
ocorrem 0s estagios, bem como dos trabalhos finais dos académicos.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 10° — O estagio ndo cria vinculo empregaticio e deve obedecer aos seguintes requisitos:

| — 0 académico deve ter matricula e frequéncia regular no curso;

Il — celebragdo prévia do termo de compromisso de estagio entre a concedente, a FURG e o
académico;

I11 — celebragéo previa de convénio de concessdo de estagio entre a FURG e a parte concedente;
IV — 0 académico estard amparado com seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso;

VI — aceitagdo, por parte de um profissional da concedente, para realizar a superviséo das
atividades desenvolvidas, bem como vistar os relatorios de atividades;
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VIl — definicdo de um professor da &rea do estagio ligado ao Curso de Tecnologia em Gestéo
de Cooperativas para orientar as atividades desenvolvidas no estagio, sendo responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatorios de atividades e avaliacdo das atividades do académico;
VIII - defesa, por parte do académico, do relatorio final do Estagio perante banca examinadora
em prazo determinado pela Coordenacédo de Estagios do curso.

Art. 11° — Para realizar o estagio, o académico devera entregar a Coordenacao de Estagios 0s
seguintes documentos:

| — ficha de ingresso na concedente (APENDICE A);

Il — termo de compromisso de estagio conforme modelo apresentado na Instru¢cdo Normativa
Conjunta N°01/2016, disponivel no endereco eletrdnico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE/FURG);

Il — plano de trabalho do estagio conforme modelo apresentado na Instrugdo Normativa
Conjunta N° 01/2016, disponivel no endereco eletronico da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE/FURG);

VI — Carta de Aceite do Supervisor de Estagio vinculado a organizacao concedente
(APENDICE G);

VII - Carta de Aceite do Professor Orientador do Estagio, sendo este vinculado ao quadro de
professores do curso (APENDICE H).

Paragrafo unico: quando solicitado pela organizagao concedente do estagio, o aluno precisara
apresentar o Termo de Anuéncia da Pesquisa (APENDICE B);

Art. 12° — O académico devera realizar o estagio atendendo ao limite de seis horas diarias,
sendo que o tempo de estagio ndo contabilizara atividades realizadas em feriados nacionais,
estaduais e municipais, bem como nos fins de semana.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO RELATORIO FINAL

Art. 13° - O Relatério Final do Estagio devera conter uma descricdo da proposta do estagio e
as atividades realizadas, bem como a problematizacdo e a discussdo de um tema levantado
durante a atividade.

Art. 14° - O Relatdrio devera conter entre 30 e 100 paginas digitadas (corpo do texto), de acordo
com as normas da ABNT.

Art. 15° — O Relatorio final de estagio devera ter a seguinte estrutura (além de uma secéo pré
textual)

| - Introducdo;

Il - Referencial Tedrico;

I11 - Atividades previstas;

IV - Atividades realizadas;

V - Tema problematizado;

VI - Discussao (realizada a partir de dados obtidos no estagio e de revisao bibliogréfica);

VII - Considerac6es Finais.

VIII - Referéncias Bibliograficas

IX - Anexos (quando necessario)

X - Apéndices (quando necessario)
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Art. 16° - A entrega da versao final do Relatdrio final devera ser feita em meio digital (1 copia
em CD), contendo a versao eletronica do trabalho na integra no formato PDF. No ato da entrega,
0 aluno deve entregar preenchido e assinado o Termo de Autorizagdo para Publicacdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso no Sistema de Administracao de Bibliotecas (ARGO).

_ CAPITULO \Y i
DA COORDENACAO, DA ORIENTACAO E DOS ACADEMICOS

Art. 17° — Séo atribuicdes do Coordenador de Estagios:

| — Divulgar, junto aos académicos, este regulamento e as atividades a serem desenvolvidas no
Estagio;

I1 — Acompanhar as atividades dos professores orientadores, conforme previsto no Art 17 deste
regulamento;

Il — Organizar as bancas de apresentacdo do relatdrio final do Estagio;

IV — Explicar claramente aos académicos as exigéncias do Estagio: a forma e a qualidade dos
trabalhos; prazos a serem obedecidos; relagdes com os orientadores e funcionamento da banca
examinadora;

V — Auxiliar na indicacéo e/ou designacdo dos professores orientadores para a orientacdo dos
trabalhos a serem desenvolvidos;

VI — Estar a disposicdo dos académicos e professores orientadores para orientagdo e/ou
atendimento;

VIl — Arquivar as informacges gerais dos académicos para contatos durante o Estagio;

VIII — Realizar o controle da documentacéo necessaria para o desenvolvimento do Estagio,
conforme estipulado neste regulamento;

IX — Realizar cadastro das cooperativas, associacdes e organizacOes de gestdo coletiva
formalizadas da regido que oferecam oportunidades de Estagio;

X — Aprovar as organizacgdes para a realizacdo do Estagio;

XI — Fixar o cronograma de entrega do relatério final de Estagio.

Art. 18° — Séo atribuices dos Professores Orientadores de Estagio:

| — Avaliar os Planos de Trabalho de Estagio, elaborados pelos académicos, verificando sua
viabilidade assim como acompanhar sua execucgao;

I — Orientar os académicos na elaboracao do trabalho final de estagio, indicando as referéncias
para consultas;

Il — Indicar revisdo ortogréfica do trabalho final de estagio, quando necessario;

IV — Interagir com o supervisor de estagio da concedente, buscando os subsidios necessarios as
etapas de planejamento, acompanhamento e avaliacéo;

V — Participar como presidente das bancas de avaliagdo dos académicos que orienta;

VI — Manter encontros semanais para a realizacao de orientacdes;

VIl — Comprovar as atividades realizadas na orientagdo por meio do formulario de Controle de
Orientacdo (APENDICE C);

VIII — Exigir que o académico elabore e cumpra um cronograma do seu trabalho final de
estagio, adequado ao cronograma geral do estagio;

IX — Alertar com antecedéncia o académico, bem como registrar no controle de orientacgéo,
quando seu trabalho ndo estiver seguindo este regulamento ou o Plano de Trabalho de Estagio;
X — Entregar ao Coordenador de Estagios o trabalho final de estagio;

XI —Efetuar visitas in loco (ao menos 1 vez por més) aos locais de Estagio, para supervisao
das Atividades académicas;
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XII — Preencher e entregar ao Coordenador de Curso o Formulério de Encaminhamento de
Relatdrio de Estagios Obrigatorios, conforme modelo apresentado no endereco eletrdnico da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

Xl — De acordo com os critérios de avaliacdo definidos neste regulamento, o professor
orientador tem a prerrogativa de ndo encaminhar o trabalho final de estagio a Banca
Examinadora quando constatar a ocorréncia de um ou mais dos seguintes fatos, conforme
parecer prévio do professor orientador:

| - Plagio e contrafacéo;

Il - Inobservancia das normas metodoldgicas (contetdo e forma);

I11 - Descumprimento do presente regulamento.

Art. 19° — Séo atribuicdes dos Académicos:

| — Elaborar o Plano de Trabalho de Estagio, elaborar os relatérios parciais (de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho) e o Relatoério Final de Estagio, com o0 acompanhamento do
orientador;

Il — Ser assiduo e pontual as atividades do estagio bem como observar as normas estabelecidas
pela organizagéo onde estiver realizando o mesmo;

I11 — Buscar material técnico e bibliografico complementares ao aprimoramento das atividades
do estégio;

IV — Comparecer as reunides de planejamento e orientacdo preestabelecidas pelo orientador;
V — Comunicar, por escrito ao orientador, com antecedéncia de 10 dias, qualquer alteragéo no
cronograma do estagio;

VI - Executar as atividades previstas no plano de trabalho e na execucao do estagio, elaborando,
a partir desta vivéncia, um relatorio final de estagio de acordo com as normas da instituicdo e
do curso;

VIl — Comparecer aos encontros organizados pela coordenacao de estagios;

VIIl — Entregar ao Coordenador de Estagios os documentos exigidos para o inicio e
encerramento do estagio, conforme Art. 10 e Art. 15, respectivamente, obedecendo aos prazos
estabelecidos.

CAPITULOVI ]
DA ENTREGA E DA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Art. 20° — A entrega do relatério final do estagio devera ocorrer em prazo a ser definido pela
Coordenacdo de Estagios do Curso. O académico devera entregar o relatério em 3 (trés) vias
impressas ao Professor Orientador e uma cépia digital, juntamente com 1 (uma) via da Ficha
de Avaliacdo (APENDICE D) a ser preenchida pelo Supervisor do Estagio na organizacio
concedente, de acordo com o disposto no Art. 4°, sendo esta assinada pelo Supervisor e pelo
Académico. O Professor Orientador procederd a entrega das 3 (trés) vias do relatério ao
Coordenador de Estagios, bem como da Ficha de Avaliacdo preenchida pelo Supervisor do
Estéagio da organizacdo concedente.

Paragrafo unico: O académico devera entregar, juntamente com o trabalho final de estagio,
um termo declarando a autenticidade do trabalho (APENDICE E).

Art. 21° — E de responsabilidade do Coordenador de Estagios a anélise da documentacéo
entregue pelo Professor Orientador e a formagdo da Banca de Avaliagdo dos Estagios que sera
formada obrigatoriamente pelo Professor Orientador e mais 2 (dois) professores pertencentes
ao quadro de servidores da Universidade Federal do Rio Grande.
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Art. 22° — A avaliacdo dos trabalhos finais sera feita em ficha individual, em conformidade
com a Ficha de Avaliacéo de Trabalho Final (APENDICE F), efetuada pelos membros da banca
de avaliagdo e seu resultado final serd a média aritmética das notas atribuidas.

Paragrafo Primeiro: Para ser considerado aprovado, o académico deverd obter nota igual ou
superior a 5,0 (cinco), (Resolu¢cdo COEPE/FURG 038/1990).

Paragrafo Segundo: Os académicos que ndo lograrem aprovacao no estagio, nos moldes acima
descritos, deverdo realizar novamente o estagio supervisionado.

Paragrafo Terceiro: O(a) aluno(a) devera apresentar o seu relatorio de estagio no tempo de 20
minutos. A banca tera 30 minutos para arguir o(a) aluno(a). A defesa, de carater publico,
ocorrerd em local, data e horério definidos pelo Coordenador de Estégio.

Art. 23° — A versdo definitiva do relatorio final de Estagio deveréa ser entregue em até 15 dias,
ao Coordenador de Estagios, apds a apresentacdo perante banca examinadora, conforme
estabelecido no Art. 15°.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° — O académico que ndo atender a qualquer um dos requisitos acima podera ser
considerado reprovado no Estagio Curricular em qualquer tempo.

Art. 25° — O académico que ndo cumprir com as determinacgdes do Coordenador de Estagio ou
do Professor Orientador podera ser considerado reprovado no Estagio Curricular em qualquer
tempo.

Art. 26° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo encaminhados pelo Coordenador de
Estagios ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Art. 27° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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] APENDICE A
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
FICHA DE INGRESSO NO ESTAGIO

Nome do Académico:
N.° de matricula:

Endereco particular: N° Complemento:

______ Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Ano de Concluséo:
Funcdo do Estagiario:

Dias e horéario de estagio:

Razdo Social da concedente:
Nome Fantasia:

Endereco: Ne°
Complemento: Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

CEP: Cx Postal: Telefone:

Ramo da Concedente:

Cargo do responsavel pela chefia:
Supervisor técnico do estagiario:
Formacéo:
Data de ingresso no estagio: _ /__ /
Data provavel de encerramento: _ / _ /
Carga horéria prevista:

Assinatura do Responsavel pela Concedente
(carimbo da concedente)

Assinatura do Estagiario

IMPORTANTE: Esta ficha devera ser entregue a Coordenacéo de Estagios do Curso de Tecnologia em

Gestdo de Cooperativas, antes do inicio das atividades do estagio.
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APENDICE B
TERMO DE ANUENCIA DE PESQUISA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A ,autoriza  o(a) académico(a)
, matricula do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - FURG, sob orientagdio do(a) professor(a)

coletar dados junto a essa organizacdo, podendo fazer uso dos mesmos em
seu relatério final de estagio, bem como publicar em revistas de cunho cientifico.

, de de20 .

Assinatura do Responsavel pela Concedente
(carimbo da concedente)
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APENDICE C )
FICHA DE CONTROLE DE ORIENTACAO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Data Temas abordados - Orientacéo Assinatura  Assinatura
Orientador  Orientando

Orientador:
Académico:
Local e data:

_ APENDICED
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PELA CONCEDENTE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

NOME DA CONCEDENTE:
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RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

ACADEMICO:

PERIODO: /| a I

CARGA HORARIA:

Atribua a cada item relacionado a seguir, um conceito pelo desempenho do académico.

N
1

2

10

ITEM

Relacionamento no Estagio: Facilidade de convivio com colegas, supervisores
e com o publico em geral.

Assiduidade e Pontualidade: Presenca constante e cumprimento de
cronogramas e prazos estabelecidos no ambiente de Estagio.

Cooperacdo: Disponibilidade e boa vontade para com supervisores e colegas.
Responsabilidade e interesse: Capacidade de cuidar materiais e equipamentos
e responder pelas atribuicdes que lhe forem confiadas durante o Estagio.
Espirito de iniciativa e lideranga: Capacidade de procurar solugdes, sem
prévia orientacdo, dentro de padrdes adequados.

Criatividade e desenvolvimento de habilidades: Capacidade de agregar
novos conhecimentos técnicos com eficiéncia.

Nivel de conhecimentos tedricos: Conhecimentos necessarios para o
desempenho de atividades no Estagio e acompanhamento de servigos.

Nivel de conhecimentos praticos: Capacidade de aplicagdo de técnicas
especificas relativas ao trabalho desenvolvido.

Consultas Bibliogréaficas: Uso de literatura cientifica no desenvolvimento das
atividades que lhe foram atribuidas.

Rendimento no Estagio: Qualidade, rapidez e preciséo na execug¢do das tarefas
integrantes do programa de Estagio.

NOTA (0-10)

OBSERVACOES FINAIS: Comentério a respeito do estagio e sugestdes para o Curso de Tecnologia em Gestdo
de Cooperativas — ICEAC/FURG

Data:

_ 1

Assinatura do Supervisor de Estagio
(carimbo da Cooperativa)

Assinatura do Académico
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APENDICE E
~ TERMO DE AUTENTICIDADE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Eu , aluno(a) do Curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas — FURG, matricula n. declaro ter pleno conhecimento das normas para o desenvolvimento
do Trabalho Final e suas respectivas regras constantes no Regulamento de Estagio do Curso, declarando que
realizei o mesmo pelo proprio esforco e sem plagio de obras literarias, sob orientacdo do professor(a)
. Declaro, ainda, ter pleno conhecimento
que poderei sofrer sangdes legais na esfera civil e penal, caso seja comprovado plagio e/ou aquisi¢éo de trabalhos
concluidos, além de medidas de carater educacional, tais como reprovagdo automatica no Estagio Supervisionado,
0 que impedira a obtencdo do meu certificado de conclus&o do curso.

, de de 20

Assinatura do académico
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APENDICE F

s,

FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO FINAL
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Aspectos Avaliados Avaliadores
Contribuicdo pessoal
Contribuicéo a area de estudo
Contextualizagéo _
Interdisciplinaridade Orientador e
Apresentacdo metodoldgica Avaliadores
Concisdo e clareza
Correcédo gramatical
Coeréncia entre as etapas realizadas

1° Resultado

Objetividade Orientador e
Exposicéo l6gica Avaliadores
Dominio do contetdo

Recursos utilizados

Apresentacdo Escrita

Apresentacdo
Oral
(defesa)
e o o o

2° Resultado

e Assiduidade aos encontros de Orientador
orientagdo

e Interesse e comprometimento com o
trabalho

Participacdo

3° Resultado*
Resultado final

Obs: Nota minima para aprovagdo: 5,0 (cinco).

Orientador:

Peso Nota
4,0

2,0

6,0

0,5
1,0
1,0
0,5

3,0
1,0

1,0
10,0

Avaliador:

Avaliador:

Local e data:
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APENDICE G
CARTA DE ACEITE DO SUPERVISOR NO LOCAL DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Ao Sr.(a) Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG

Académico:
Data: / /

Prezado (a) Senhor (a),

Atendendo as normas do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande,

venho pelo presente instrumento, eu , da
organizacéo comunicar que possuo disponibilidade e me comprometo
em supervisionar o (a) aluno (a) do Curso de Tecnologia em Gestéo de

Cooperativas da FURG, no periodode _/ / a_/ |, conforme o Termo de Compromisso de Estagio.

Supervisor do local de Estagio
(carimbo da concedente)
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APENDICE H
CARTA DE ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Coordenacio do Curso de Tecnologia em Gest&o de Cooperativas

Ref. Aluno (a):
Data: / /

Prezado (a) Senhor (a),

Atendendo as normas do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande,

eu , professor (a) do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas da FURG, venho pelo presente instrumento informar que concordo em orientar o estagio do(a) aluno
@) na organizacdo no periodo de

de Estagio.

Professor Orientador de Estagio
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ANEXO 5 - REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGIS\TORIO PARA OS ALUNOS DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Regulamenta o Estagio N&o Obrigatorio para os alunos do curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contébeis da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio Nao Obrigat6rio do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do
Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

CAPITULO Il )
DOS PRECEITOS LEGAIS, DA SUA CARACTERIZAGCAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2° - O estégio € ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas estabelecidas
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Resolucdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002,
Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CES n° 277/2006, de 07
de dezembro de 2006.

Art. 3°— O estagio ndo obrigatorio para os alunos do curso de Gestdo de Cooperativas é regido
pela Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2016 (PROGRAD/PRAE), a qual estabelece
procedimentos para a realizacdo e acompanhamento de estagios curriculares dos Cursos de
Graduacao da FURG.

Paragrafo Unico: além dos formulérios estabelecidos na IN Conjunta 01/2016
PROGRAD/PRAE, o aluno devera entregar a coordenacdo de estagios do curso de Gestdo de
Cooperativas o formulario do anexo A, preenchido em duas vias.

Art. 4° — O estdgio ndo obrigatério do curso de Gestdo de Cooperativas, somente sera
autorizado pela Coordenacdo de Curso, apds o aluno ter cursado e ter sido aprovado nas
disciplinas Fundamentos da Administracdo e Fundamentos do Cooperativismo.

Art. 5° — Para realizar o estagio ndo obrigatério, o aluno devera ter coeficiente de rendimento
igual ou superior a 5,0 e aprovagdes no periodo de vigéncia do estadgio em 75% das disciplinas
que estiver matriculado, ndo sendo permitida a reprovacéo por frequéncia nas mesmas. Durante
0 estagio ndo-obrigatdrio é obrigatorio que o aluno esteja matriculado em 4(quatro)disciplinas.

Paragrafo Unico — o aluno reprovado em mais de 25% das disciplinas cursadas durante o
estagio, automaticamente sera orientado pela Coordenacéo de Curso que interrompa o estagio
ndo obrigatorio.

Paragrafo segundo — a carga-horéaria do estagio ndo obrigatorio podera ser contabilizada como
atividade complementar, desde que as atividades desenvolvidas no estagio tenham afinidade
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com os temas do curso de Gestdo de Cooperativas, o que podera ser verificado no Plano de
Trabalho do Estagio e analisado pela coordenacgéo do Curso. Os critérios de afinidade englobam
atividades em cooperativas, associagdes e/ou redes de economia solidaria, setor publico que
atenda ao setor cooperativista do municipio, dentre outros critérios passiveis de serem
considerados.

Art. 6° — O estagio ndo obrigatério € uma atividade que visa oportunizar a articulacdo de
competéncias, de aptidGes, valores e habilidades, e também um treinamento profissional,
oportunizando ao académico situagdes-experiéncia no mundo do trabalho de forma a adquirir,
reconstruir e aplicar conhecimentos para a gestdo de cooperativas, associacfes e organizagoes
de gestéo coletiva, realizando atividades de planejamento, operacgdo, controle e avaliagdo dos
processos organizacionais, criando, inovando e promovendo a produtividade e qualidade destas
organizacOes, considerando sempre a Otica de desenvolvimento que integre as diferentes
dimensGes (social, econdmica, ambiental, cultural, politica).

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° — Os casos néo previstos neste regulamento serdo encaminhados pelo Coordenador de
Curso ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Art. 8° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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) APENDICE A
ESTAGIO EXTRACURRICULAR SUPERVISIONADO
FICHA DE INGRESSO NO ESTAGIO

Nome do Académico:
N.° de matricula:
Endereco particular: N° Complemento:
______ Bairro: Cidade: UF:

Telefone: e-mail:

Ano de Conclus&o:
Funcdo do Estagiario:

Dias e horéario de estagio:

Razdo Social da concedente:
Nome Fantasia:

Endereco: Ne°
Complemento: Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

CEP: Cx Postal: Telefone:

Ramo da Concedente:

Cargo do responsavel pela chefia:
Supervisor técnico do estagiario:
Formacéo:
Data de ingresso no estagio: _ /__ /
Data provavel de encerramento: _ / _ /
Carga horéria prevista:

Assinatura do Responsavel pela Concedente
(carimbo da concedente)

Assinatura do Estagiario

IMPORTANTE: Esta ficha devera ser entregue a Coordenacédo de Estagios do Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, antes do inicio das atividades do estagio.
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