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1. AVOCACAO INSTITUCIONAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG

A Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande, inserida, de maneira
particularmente privilegiada, num ecossistema costeiro, tem como ‘“vocacdo natural a
compreensao das inter-relagdes entre os organismos, incluindo-se ai o homem e o meio

JER)

ambiente™”. Distinguir a FURG com tal atribui¢do em decorréncia de sua inser¢ao costeira ¢
conferir-lhe, por um lado, a sua identidade especifica e, por outro, seu munus institucional,
razdo pela qual a mesma tenha de, em cada estdgio de sua evolugdo, implementar com
planejamento, capacidade criativa e efetividade todas as acdes que objetivem a consolidagao,
o desenvolvimento, a expansao e a concretizacdo da sua peculiar vocacdo institucional. Se
nisto consistem o seu propdsito mais elevado, a sua tarefa mais propria e o seu mérito mais
legitimo, isto s6 pode ser verificado no momento em que, como institui¢do, tiver a qualidade
do ensino, a relevancia da pesquisa e, como complemento imprescindivel de ambos, a
pertinéncia da extensao como sua diretriz programatica.

A Filosofia e a Politica da FURG, definidas e aprovadas pela Resolugdo 014/87, do
Conselho Universitario, delinearam seus objetivos principais: buscar a educagdo em sua
plenitude, desenvolvendo a criatividade e o espirito critico e propiciando os conhecimentos
necessarios a transformacdo social; formar seres humanos cultural, social e tecnicamente
capazes; promover a integragdo harmoénica entre o ser humano e o meio ambiente. Tal
resolugdo ndo apenas delineou um conjunto de metas a serem alcangadas pela Institui¢ao, mas
acima de tudo um marco historico na trajetoria da mesma, cujos efeitos se fazem sentir com
pleno vigor ainda nos dias atuais.

No cumprimento de seus objetivos atende a sua Missdo que ¢ “promover a educagdo
plena, enfatizando uma formagdo geral que contemple a técnica e as humanidades, que seja
capaz de despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias, as artes e as
letras e propiciando os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e para a
vida em sociedade”, conforme expresso em seu Projeto Politico Pedagogico.

Nascida sob a égide da exceléncia, cabe a Universidade, como instituicdo privilegiada
que ¢, através da producdo, da congregagdo e da socializagdo do saber, ser o melhor de si
mesma em tudo o que empreende, em especial quando se propde a propagar € a aumentar o

patrimonio cultural e intelectual da Humanidade. Assim o foi na historia pregressa e o

! Objetivos Institucionais expressos no Projeto Politico Pedagégico da FURG , conforme Resolugio 002/2003 do Conselho
Universitario, 10 de janeiro de 2003.



continuara sendo, na medida em que a Universidade corresponder a sua esséncia. E ndo o ¢ de
outro modo com a nossa Universidade.

Ante os novos desafios ensejados pela evolugdo histérica da Humanidade, a FURG
necessita continuamente estabelecer novas estratégias para converter os seus ideais em feitos
plenos de realidade. Dai também o sentido de renovar os seus propositos “de modo que o
resultado de sua a¢do educativa tenha impacto na comunidade e contribua para a melhoria da
1277

qualidade de vida dos individuos e para o desenvolvimento regiona

Plano Institucional FURG 2003-2006.

, tal como o prevé o

A partir desta perspectiva, o perfil de atuacdo de nossa Universidade ganha sempre
novos contornos especificos, embora a sua matriz essencial permanega inalterada.
Comprometimento, disposi¢do para a mudanga, integracdo, comunicagdo, sinergia de
propositos, engajamento regional, entre outros, sdo fatores-chave para a viabilizagdo do que se
espera desta Universidade. Da exceléncia académica a intensificacdo das relagdes com a
sociedade e desta a constru¢do de um futuro promissor, tudo gira na orbita do fomento a
compreensao das inter-relagdes dos organismos, o que demanda um incessante esfor¢co para
obter o equilibrio entre as ciéncias, como forma de obter a harmonia do saber e a conseqiiente
sintonia dos homens entre si ¢ a natureza; fim sem o qual todo o resto se torna inttil, vago e
desprovido de sentido.

Neste contexto, surgem a cada dia novos desafios a FURG. Entre eles, o Curso de
Psicologia ¢ uma aspiragdo da comunidade que foi integrada a proposta de expansdo da
Institui¢do, conforme estratégia definida no Plano Institucional FURG 2003-2006, no que se
refere a “criar as condi¢des necessarias para implementacdo de novos cursos de graduagdo,
em particular os adequados as necessidades da regido, que atendam as demandas da

sociedade®”.

? Missdo da FURG expressa no Projeto Politico Pedagodgico, conforme Resolugdo 002/2003, do Conselho Universitario, 10 de Janeiro de
2003.

3 Conforme Plano Institucional da FURG 2003/2006, na pagina 12.



2- HISTORICO E JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DO CURSO

A criagao do Curso de Psicologia representa a realizagdo de uma antiga demanda e
aspiragdo da comunidade local e regional, uma vez que desde agosto de 1998 a FURG vem
sendo procurada para a implantacdo deste curso. No referido ano, a senhora Alzira Gago da
Silva Ramos, pronunciando-se em nome da comunidade do Rio Grande, enviou
correspondéncia ao entdo Ministro da Educagdo, Sr. Paulo Renato Souza, registrando o
grande interesse da cidade em que fosse criado o Curso de Psicologia na Fundacdo
Universidade do Rio Grande. Tal pleito foi respondido pelo Chefe de Gabinete do SESu/MEC
informando que ¢ a propria Universidade quem detém a competéncia desta decisdo. A partir
deste documento, no ano de 2000, a Pro-Reitoria de Graduacdo nomeou uma comissao de
docentes da area de Psicologia, visando o estudo da viabilidade da criagdo do Curso de
Psicologia. Desde entdo, a comissdo encaminhou discussdes na comunidade local e
universitaria, com o intuito de implementar a proposta do Curso que foi aprovada no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, disposto na Deliberacao n° 022/2005 de 11 de
novembro de 2005.

A criagdo do curso de Psicologia, além de atender as solicitagdes da comunidade, vem
ao encontro, também, de demandas ja constatadas em atividades no ambito da Institui¢do,
tanto na area da satide quanto na area da educagdo. Em especial, nas atividades desenvolvidas
no Hospital Universitario (HU), Centro Regional de Estudos, Prevencdo e Recuperacdo de
Dependentes Quimicos (CENPRE), no Centro de Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente
(CAIC), no Setor Integrado de Apoio Psicologico (SIAP), no Servico de Psicologia e
Orientacao e Servico de Assisténcia Social (SPOSAS) e nos ntcleos de estudos ligados a area
de Psicologia, apresentados no decorrer deste projeto.

A criagdo do Curso de Psicologia também leva em conta que as duas Universidades
Publicas mais proximas a FURG - Universidade Federal do Rio Grande do Sul e Universidade
Federal de Santa Maria — que oferecem este curso, distam mais de trezentos quildmetros de
Rio Grande, dificultando o acesso para as pessoas interessadas nesta area de formacao.

Além disso, a Instituigdo considera o continuo incremento desta area do
conhecimento, evidenciando a crescente necessidade de uma maior compreensao do sentido
da vida humana e de todos os espagos de intervengao da Psicologia no campo clinico e da
possibilidade de uma melhor qualidade na educacdo, no trabalho, nas relagdes sociais, bem

como em todos os ambientes em que interagem seres humanos. Todos estes aspectos fazem da



Psicologia uma ciéncia que definitivamente consolidou a sua posi¢do na esfera da vida atual,
seja no ambito social, seja no académico.

Do mesmo contexto se depreende a vocagdo da Universidade, instituicdo que ¢
comprometida com as necessidades de seu tempo, chamada a corresponder com sua oferta de
conhecimento, propiciando a socializacdo dos bens culturais advindos da pesquisa e da
sistematizacdo dos saberes que contribuam para a qualidade de vida, bem-estar social e
condi¢des mais dignas e esclarecidas para o conjunto da sociedade humana.

Isto posto, justifica-se o carater mais do que oportuno de contemplar a regido atendida
pela FURG com mais um curso, cujo acréscimo ndo apenas vem somar aos ja existentes, mas
acima de tudo interagir com os demais, € que representa, do ponto de vista de sua relevancia
social, a concretizagdo de um anseio ha bastante tempo acalentado pela comunidade local.
Que o curso de PSICOLOGIA tenha seu espaco reservado na integracdo Universidade-
Comunidade deixando de ser, a partir do presente, apenas uma mera esperanga ¢ uma simples
constatacdo para converter-se em nobre tarefa a ser consolidada com o fim de alcangar as
metas e a identidade institucional que a FURG, como organismo amplo que €, se propde ser,

tanto no presente quanto no futuro.



3- ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO

Considerando a Estrutura Organizacional da FURG, o Curso de Psicologia sera
coordenado por uma Comissdo de Curso - COMCUR, orgdo destinado a elaborar e
implementar a politica de ensino e acompanhar sua execugdo. E  constituida por
representantes dos Departamentos que contribuem ao ensino do curso e pela representagao
discente, tendo um coordenador de curso eleito entre os membros da comissdo. A Comissdo
de Curso conta também com um Técnico Administrativo em Educacdo e com estudantes
bolsistas que atuardo junto as atividades académicas referentes ao curso.

O Projeto Politico Pedagogico contempla disciplinas que serdo ofertadas pelos
seguintes Departamentos: Educag¢do e Ciéncias do Comportamento, Ciéncias Fisiologicas,
Cirurgia, Biblioteconomia e Historia, Matematica e Letras e Artes. Outros Departamentos
poderdo vir a oferecer disciplinas ao Curso, conforme se configurarem as necessidades.

A avaliacdo do curso de Psicologia seguird as orientagdes determinadas nas
Deliberagdes 38/1990 e 06/1990 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho
Universitario, respectivamente. Ambas as deliberagdes encontram-se anexadas a este projeto.

Inicialmente serdo oferecidas 35 vagas no Processo Seletivo, configurando uma turma

unica que funcionard em dois turnos, quais sejam, vespertino e noturno.

3.1. Informacgoes Sobre Habilitacdao Profissional

O Curso de Psicologia habilitara o aluno em Psicologia, sendo graduado com o titulo
de Psicologo. Para obter o diploma o aluno devera completar cinco anos letivos, com um total
de 4040 horas. Cabe destacar que, deste total, os alunos realizardo 630 horas dentre os
estagios supervisionados basicos e especificos.

O diploma de Psicologo e o registro no Conselho Regional de Psicologia sdo

condi¢des necessarias para o exercicio da profissdo de Psicologo.

3.2. Principios Norteadores do Projeto Politico Pedagogico

Os principios que norteiam o Projeto Politico Pedagogico e o curriculo do curso de
Psicologia da FURG contemplam as orientacdes da Lei das Diretrizes e Bases da Educagao
N°9.394, de 20 de dezembro de 1996 ; as resolugdes que tratam das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, atendendo as determinacdes da

Resolugao N° 8, de 7 de maio de 2004; e o Projeto Politico Pedagdgico da FURG. Além



disso, o curriculo do curso considera a perspectiva da demanda social na area da saude, da
educacao ¢ do trabalho.

As reformulagdes curriculares do curso e a sua atualizagdo permanente em fungdo das
necessidades locais e das Diretrizes Curriculares sdo, portanto, elementos fundamentais que
tém sido integrados nesta proposta.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, homologadas em maio de 2004, descrevem as
orientagdes fundamentais para a formacao do profissional de Psicologia e a organizacao geral
dos cursos de graduagdo em Psicologia. Tém como meta assegurar uma formacao s6lida com
base em principios e compromissos éticos, visando dotar o Psicélogo dos conhecimentos
necessarios para o exercicio profissional, por meio de diversas competéncias e habilidades
gerais, que se articulam em eixos estruturantes. Segundo as orientagdes destas diretrizes, a
identidade do curso no pais ¢ conferida através de um nicleo comum de formacdo, que
assegura uma base homogénea para a formagao e uma capacitacao basica para lidar com os
conteudos da Psicologia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais também orientam para a particularidade de cada
curso, identificada pelas énfases propostas. No caso da proposta apresentada neste projeto, os
estudantes optam por duas dentre trés énfases, que sdo determinadas por trés disciplinas
obrigatorias de énfase em cada uma delas, por disciplinas optativas e pelos estagios
supervisionados especificos. As énfases constituem um “conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentragdo e estudos e

estagios em algum dominio da Psicologia”, conforme explicito nas Diretrizes.



4. ACONCEPCAO DO CURSO: FUNDAMENTOS

Este curso esta baseado nos seguintes principios gerais € objetivos que caracterizam

seu Projeto Politico Pedagogico.

4.1. Principios Gerais
1° - A formacao generalista devera ser propiciada ao aluno, permitindo-lhe:

- a aquisicdo, constru¢do, formacdo e aplicacdo profissional de novos
conhecimentos cientificos em Psicologia, integrando-os paralelamente ao desenvolvimento de
uma atitude critica frente aos mesmos;

- que seja capaz de contextualizar, eficiente e continuamente, essas informagdes na
realidade social em que esta inserido;

- que possa avaliar a sua atuagdo externa, partindo de uma reflexdo interna e tendo
por base um principio coeso € claro de compreensdo critica dos pressupostos € processos
envolvidos nesta atuagdo, dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais

fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao.

2° - O curriculo do curso de Psicologia deve organizar-se em torno da interagao da
teoria e da pratica, indissociavelmente, sendo o conhecimento o subsidio imprescindivel

para a agdo-reflexdo da pratica;

3° - O curriculo deve ser organicamente integrado, isto significando que deverdo
existir niveis de aprendizagem que garantam a aquisi¢do e constru¢do gradual do
conhecimento, favorecendo a continuidade inclusive apods a conclusdo do curso, mediante o

aprimoramento € capacitagdo permanente;

4° - Devera, também, favorecer a transdisciplinaridade, claborando coletiva e
construtivamente, conhecimentos sobre o homem e a sociedade. Para além da organizagdo
tradicional em disciplinas estanques da multidisciplinaridade, com sua contigliidade
meramente formal, e da interdisciplinaridade com intercambios parciais sem modificacdo dos
respectivos paradigmas, esta proposta possibilitard a inser¢do de novas modalidades
heuristicas através de dispositivos de interpenetragao reciproca deliberada. Estes dispositivos
funcionardo como catalisadores de interfaces tedrico-técnicas e metodologicas, visando a

revisdo continua dos paradigmas. A participacao ativa de toda comunidade nos processos de
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producdo de conhecimentos serd uma tarefa permanente, visando a sua utilidade social e o

progresso humano;

5° - A formacdo do profissional “Psicologo” deve pautar-se no ensino de teorias,
metodologias e procedimentos de intervengdo a servico de finalidades amplas. No curriculo
devem existir disciplinas, isto €, conteudos programaticos e praticos, que correspondam a esta
intervengdo, através dos quais se possa refletir, criticamente, se estes procedimentos estao a
servigo de concepgdes e valores, possibilitando o desvelamento (explicitagdo critica de

pressupostos e conseqiiéncias) dos mesmos;

6° - Respeito a ética nas relacdes com clientes e usudrios, com colegas, com o publico

e na producao e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

7° - A formagdo ndo deve estar voltada exclusivamente para a formacdo de
profissionais para o atual mercado de trabalho, mas devera garantir a integracao de novas
areas de intervencio, conforme assim venham a se tornar as exigéncias de mudancas da

realidade social;

8° - Esta formacao seguira os principios vocacionais da institui¢do no que diz respeito

a énfase no ensino, pesquisa e extensao.

4.2. Objetivos

O Curriculo do Curso de Psicologia da FURG visa formar um Psicologo que,
comprometido com seu tempo e sua sociedade, seja capaz de:

1° - contribuir com seu conhecimento e competéncia para a melhoria de qualidade de
vida, humanizacio e transformacio da realidade, segundo os pardmetros de seu campo de
atuacao;

2° - ter uma postura cientifica frente ao conhecimento psicologico, considerando-o
como algo inacabado, e lidando com o mesmo de forma integrada: com um transito bivetorial
entre teoria e realidade, mediante a apropriacdo, a recriacdo e a valorizagdo dos diferentes
tipos de conhecimento (cientifico, estético, tecnologico, do senso comum);

3° - possuir um conhecimento basico das teorias e métodos da Psicologia,

possibilitando a sua compreensao e utilizagdes adequadas, bem como a sua avaliagdo;
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4° - buscar com sua pratica, rever e reformular os seus conhecimentos tedricos e os
paradigmas de formacido e atuagdo profissional, ampliando continuamente a sua
compreensao da realidade;

5° - compreender, utilizar e avaliar as diferentes possibilidades de intervencio
profissional;

6° - discernir ¢ dimensionar sua atuacio profissional em relacio aos outros
profissionais;

7° - suscitar o desenvolvimento de atividades integradoras ao longo do curso
fomentando a articulagdo da Psicologia com as diversas areas do conhecimento compativeis a
sua ciéncia;

8° - ter uma conduta ética e profissional, correspondente a sua responsabilidade, via
promocgao dos direitos humanos, nas diferentes areas de intervencao nas quais esteja inserido;

9° - trabalhar, primordial e incessantemente, na promo¢io do desenvolvimento da
saude e bem-estar em todas as instancias compreendidas em seu campo especifico de
trabalho;

10° - assumir como ideal de vida os propositos inerentes a sua atuacio,
convertendo-os em ensejo continuo de realizacdo pessoal bem como de sucesso em suas
relagdes no contexto humano coletivo em que atua profissionalmente;

11° - compreender a sua atividade profissional como uma vocacio para uma tarefa
socialmente orientada, tendo em vista o servico e o bem coletivos, acima dos propositos de
resolugdo de problemas e objetivos meramente individuais;

12° - priorizar uma formacao social e critica que promova uma sociedade mais
democratica, digna e justa, para a maioria da populacdo, numa perspectiva emancipatoria,
multicultural e voltada para a pesquisa-acdo em fun¢do das necessidades humanas e sociais da
regiao;

13° - diagnosticar, planejar e intervir, de acordo com as necessidades de natureza
psicologica nos distintos campos de atuacgao;

14° - elaborar laudos, relatorios e outras comunicacdes profissionais;

15° - apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

4.3. Perfil do Profissional
Em suma, o Curso de Psicologia da FURG pretende formar um psicélogo
generalista com conhecimento da diversidade da ciéncia psicologica, comprometido com

as necessidades sociais, capaz de um desempenho qualificado do ponto de vista cientifico
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e técnico. Pautado em principios éticos e dos Direitos Humanos, deve estar preparado
para atuar interdisciplinarmente, com a competéncia para produzir, difundir e utilizar
conhecimentos e procedimentos da Psicologia em diferentes contextos que demandem
analise, avaliacido e intervencio em processos psicolégicos e psicossociais, na promociao

da qualidade de vida e na construcio de uma sociedade mais solidaria e justa.

4.4. Competéncias e Habilidades

O perfil delineado deve propiciar o desdobramento do seguinte quadro de
competéncias e habilidades:

a) Competéncias Fundamentais:

® interesse pela ciéncia: os profissionais devem estar aptos a dominar os conceitos, os
procedimentos basicos e os métodos especificos da Ciéncia da Psicologia. Além disso,
devem ter uma postura cientifica como orientacdo em toda a sua atuacao profissional;

® firmeza na tomada de decisoes: a atuagdo dos profissionais deve fundamentar-se na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, sempre
baseados em consistentes evidéncias cientificas;

e trabalho integrado e interdisciplinar: os profissionais devem ser capazes de atuar
cooperativamente com seus pares de profissdo e interagir produtivamente com
profissionais de outras areas do conhecimento;

® tolerancia cientifica: os profissionais devem ser capazes de compreender e de agir
dentro de sua ciéncia, na perspectiva aberta e flexivel admitindo a pluralidade e a
diversidade de possiveis abordagens, sem considerarem a prépria como exclusiva,
excludente, hegemdnica e auto-suficiente;

® atengdo a saude e a qualidade de vida: os profissionais devem estar aptos a
empreender acdes e intervengdes de prevengdo, promog¢do, cuidado, protecdo e
reabilitacdo da saude nos seus diversos niveis, bem como a realizar as suas atividades
dentro das mais elevadas exigéncias da qualidade de vida e pautadas pelos principios
da ética/bioética;

® qualidades interacionistas: os profissionais devem estar aptos a assumir posi¢des de
lideranga e de relagdes coletivas, sempre tendo em vista o ideal do bem-estar da

comunidade;
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administra¢do e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a administrar,
gestar e gerenciar recursos humanos, fisicos, materiais e de informagdo, com espirito
de iniciativa ¢ de lideranga;

confidencialidade: os profissionais devem manter o sigilo sobre as informagdes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de satide e com o publico em geral;
educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
fazendo da sua atualizag@o continua a base para a sua formagdo e sua pratica, como
compromisso permanente consigo proprios e a educagdo/treinamento das futuras
geracdes de profissionais, fomentando e desenvolvendo a mobilidade académico-

profissional, a formagao e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

b) Competéncias Especificas:

analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;

analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensodes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais;
identificar, definir e formular questdes de investigagdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a escolha, a coleta e a
analise de dados em projetos de pesquisa;

escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construgdo e validagao;
avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

identificar e analisar processos e necessidades de natureza psicologica, diagnosticar
fenomenos psicologicos, elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com
referenciais teoricos e caracteristicas da populacao-alvo;

coordenar adequadamente e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socio-culturais de formacao e de valores dos seus membros;

atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e

fendmenos envolvidos assim o recomendar;

14



atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de cardter preventivo ou
terapéutico, considerando as peculiaridades das situagdes e dos problemas especificos
com 0s quais se depara;

realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;

elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais;

apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

c) Habilidades:

utilizar adequadamente os métodos: experimental, de observacdo, de entrevista e
outros métodos de investigacao cientifica;

analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais;

planejar, realizar e avaliar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes
contextos;

analisar, descrever e interpretar manifestagdes corporais e verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

ler, interpretar e avaliar comunicagdes cientificas e relatdrios técnicos na area da
Psicologia;

procurar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;
utilizar recursos da matematica, da estatistica e da informatica para o processamento, a
analise e a apresentacdo de dados e, também para a preparacao/realizacdo das

atividades profissionais em Psicologia.
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5. CURRICULO

5.1. Consideracoes sobre Estrutura e a Dindmica Curricular

A organizacdo do curriculo do curso de Psicologia tem em vista a concretizagdo do
ideal esbocado no perfil do psicologo a ser formado, considerando as suas necessarias
competéncias, habilidades e propodsitos delineados ao longo das sucessivas etapas de
realizacdo do curso. Assim, todas as atividades estdo em fun¢do dos propodsitos que as
orientam, justificam e definem. Da mesma maneira, deverd ser entendida a organizagdo
curricular, em sua estrutura e dinamica.

O curriculo, portanto, prevé e acena para a necessidade da integragdo inter e
transdisciplinar entre os diferentes referenciais teodricos dos componentes curriculares. Para
atingir este objetivo ¢ imprescindivel um planejamento pedagdgico durante a implantagdo do
curso, um acompanhamento continuo por parte da coordenacao facilitando a integracdo do
corpo docente e suas acdes, bem como a realizagdo de atividades complementares com grupos
operativos de discussdo transdisciplinar que funcionardo como elos heuristicos e operantes
para a promog¢do da integracdo da teoria e da pratica, de conhecimento e formagdo, de
experiéncias e propodsitos de acdo. A integragdo das diferentes instancias pedagogicas serd
assegurada pelas interfaces, dispositivas grupais e transversais de funcionamento regular ao
longo dos cinco anos do curso.

O psicologo, tal como todo ser humano, ¢ também um ser (humano) em constante
formacao. A aquisicao da Ciéncia da Psicologia o habilita ao exercicio da profissdo, mas ¢
necessario um desenvolvimento, tal como o ser humano somente se torna o que a sua natureza
lhe falta mediante um processo de desenvolvimento. Compreender, acompanhar e fomentar o
desenvolvimento humano perfaz um dos interesses/atribui¢des inerentes a atuagdo do
psicologo. Por outro lado, tanto a formacdao quanto a atuagcdo do psicélogo implicam uma
compreensao e inser¢ao sociais. Do mesmo modo, a agdo-intervencao terapéutica ocorre
sempre dentro de um contexto amplo, e cada determinacdo se dd em ambitos especiais de
realizacdo. Estes aspectos tendem a ser considerados no contexto da proposta curricular.

Para isso, a estrutura do curriculo da-se pelo atendimento aos seis eixos estruturantes
propostos pelas Diretrizes Curriculares e trés énfases, guardando as especificidades tedrico-
metodoldgicas selecionadas em funcao dos principios do curso e da importancia no cenario da
producdo tedrica e técnica nacional e internacional e da prospeccdo que se faz sobre

tendéncias na Psicologia Contemporanea construcao da carreira de cada aluno.
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5.2. Eixos estruturantes da proposta curricular

A - Fundamentos epistemoldgicos e historicos - permitem ao formando o conhecimento das
bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicoldgico, desenvolvendo a

capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

B — Fundamentos teorico-metodolégicos — garantem a apropriacao critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos de estratégia de

producdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

C — Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional - garantem tanto
o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervengdo, quanto a competéncia
para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a contextos especificos de investigacdo e agdo

profissional.

D — Fendmenos e processos psicologicos - constituem classicamente objeto de investigacdo e
atuagdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais € modelos explicativos construidos no campo, assim

como seu desenvolvimento recente.

E - Interfaces com campos afins do conhecimento - demarcam a natureza e a especificidade
do fendmeno psicologico, capaz de percebé-lo em sua interacdo com fendomenos bioldgicos,
humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualiuzada dos fenomenos

e processos psicologicos.
F - Praticas Profissionais — asseguram um nucleo béasico de competéncias que permitam a

atuacdo profissional e a insercao do graduando em diferentes contextos individuais e sociais,

de forma articulada com profissionais de areas afins.
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A estrutura curricular, de acordo com os eixos estruturantes apresentados esta

Fundamentos
epistemologicos
e historicos

Historia da

Psicologia

Psicologia
Transcultural

Etica e
Legislacdo

Fundamentos
tedrico-
metodolégicos

Fundamentos de
Psicanalise

Fundamentos de
Psicologia Cognitivo
Comportamental

Fundamentos de
Psicologia
Humanistica
Existencial

Politicas Publicas de
Educagéo e Trabalho

Tépicos Especiais em
Psicologia
Comunitaria

Topicos Especiais em
Psicologia
Institucional

Psicologia da
Educagio Especial

Topicos Especiais em
Aprendizagem e De-
senvolvimento I e II

Topicos Especiais em
Psicologia Clinica e
Promocao de Satde I
ell

Diagnostico Clinico e
Planejamento de
Intervencao

Procedimentos para
investigacio
cientifica e pratica
profissional
Metodologia
Cientifica Aplicada a
Psicologia

Estatistica Basical e

II

Avaliacao
Psicologica I e II

Pesquisa e
Investigagdo em
Psicologia

TTP - Psicanalitica

TTP-TCC

TTP — Huma. Exist.

5.3. Enfases Curriculares e Perfil do Psicélogo

evidenciada no quadro abaixo:

Fenomenos e
processos
psicologicos

Processos

Psicologicos Basicos

Psicologia do
Desenvolvimento I,
ITelll

Psicologia Social

Psicologia
Educacional

Psicologia dos

Processos Grupais

Psicologia das
Organizagdes e do
Trabalho

Psicopatologia

Psicologia
Institucional e
Comunitaria

Psicologia da Satude

Psicologia Juridica

Psicologia da Familia

Psicologia
Contemporanea e
Prospectiva

Interfaces com Praticas

campos afins de profissionais

conhecimento

Filosofia do Estagio

Mundo Ocidental Superv.
Basico I, 11,
11

Antropologia Estagio

Sécio-Cultural Superv.
Especifico I e
I

Sociologia Psicologia
como
Profissao

Anatomo-

fisiologia Humana

Anatomo-
Fisiologia do SNC
Aplicada a
Psicologia
Neurociéncia

Psicofarmacologia

As trés énfases curriculares apresentadas no Projeto Politico Pedagogico do Curso de

Psicologia da FURG visam desenvolver no aluno uma identidade profissional, sem prejuizo

do espirito generalista do curso, considerando as demandas da comunidade local, a historia
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institucional e as agdes da FURG na regido, assim como a formag¢do do corpo docente. Sao

elas:

PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO - conjunto de
conhecimentos e praticas supervisionadas, com vistas a desenvolver competéncias e
habilidades relacionadas as praticas de intervengdo psicologica nos diversos contextos
educativos. Garante a realiza¢ao de diagnéstico da demanda, o planejamento, as condigdes

e os procedimentos da intervencao adequados as necessidades levantadas.

PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA - conjunto de conhecimentos ¢
praticas supervisionadas, com vistas a desenvolver competéncias e habilidades
relacionadas as praticas de intervencdo psicologica em diversos contextos institucionais e
comunitarios. Garante agdes de carater preventivo em nivel individual e coletivo voltadas
a capacitagdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para protegerem e
promoverem a saude e a qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais agdes

possam ser demandadas.

PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DE SAUDE - conjunto de conhecimentos e
praticas supervisionadas, com vistas a desenvolver competéncias e habilidades
relacionadas as praticas de intervengdo psicoldgica em psicodiagnostico, planejamento de

intervengdo e praticas clinicas de orientacdo, aconselhamento e psicoterapia.

A realizacdo das énfases estd estruturada na opcdo do aluno pela realizagdo de

disciplinas especificas e estagios supervisionados especificos vinculados as mesmas. Dentre

as disciplinas, trés serdo obrigatérias e as demais serdo disciplinas optativas que

complementem a formacdo e a pratica na énfase. O aluno deverd optar por uma das duas

énfases oferecidas para o 4° ano (Processos Educativos e Desenvolvimento Humano ou

Psicologia Institucional ¢ Comunitaria) e por uma segunda €nfase no 5° ano. A énfase em

Processos Clinicos e Promo¢do de Saude sera oferecida para o 5° ano. Haverd o

aconselhamento para a escolha das énfases e para que as disciplinas das mesmas sejam

oferecidas devera haver 30% dos alunos aptos no ano para a manutengao da oferta da énfase.
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5.4. Organizagdo De Estagios

5.4.1. Introducdo

De acordo com o disposto na Lei 6492/77 — Lei do Estagio, outros dispositivos legais
(medida provisoria 1952-29/2000; decreto 87.497/82; oficios circulares SRT 11/85 e 11/87) e,
sobretudo, as consideragdes da Resolugdo N° 8, de 7 de maio de 2004, que regulamentam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, a proposta
curricular da FURG propde a realizagdo de estagios supervisionados ao longo do curso, com
vistas a favorecer uma formacdo tedrico-pratica integradas, oportunizando a inser¢ao
profissional do futuro Psicdlogo na sua realidade de trabalho. Os estagios supervisionados
dividem-se em trés estagios basicos (total de 180h.) e dois estagios especificos (total de
480h.), distribuidos conforme quadro de seqiiéncia logica do curso. Nos estagios especificos,
desenvolvidos no 4° ¢ 5° anos, os alunos escolhem modalidades de atuagdo ¢ intervengao
associadas a duas de trés énfases do Curso. Os mesmos serao realizados em espacos da FURG

ou da comunidade, de acordo com a especificidade da énfase ou interesse do aluno.

5.4.2. Objetivos
O estagio deve complementar a formacao tedrica, desenvolver métodos e técnicas de
intervengdo especificas e possibilitar experiéncias pré-profissionais aos alunos. Neste sentido,
para que sejam atingidos os objetivos primordiais do estagio, ¢ necessario que os alunos:
a) tomem contato com institui¢des, servicos e técnicos de Psicologia;
b) sejam confrontados com a problematica geral da intervencao psicologica;
c) adquiram e desenvolvam conhecimentos/aptiddes de investigacdo em Psicologia;
d) adquiram e desenvolvam conhecimentos/competéncias com vista a sua formacao
pessoal e sua pratica profissional,
e) desenvolvam habitos de analise dos problemas e dos casos cotidianos na pratica de
intervengao psicologica;
f) colaborem no desenvolvimento do programa de intervengdo em curso na institui¢ao

ou servigo e/ou na comunidade, com vistas a procura de solucdes eficazes.

5.4.3. Estagios Supervisionados:
Os estagios supervisionados sdo:
a) conjuntos de atividades de formagdo programados e diretamente supervisionados

por membros do corpo docente da FURG e do local onde esta sendo realizado o estagio;
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b) atividades obrigatérias do curso que procuram assegurar a consolidacdo e
articulacao das competéncias e habilidades estabelecidas;

¢) conjunto de atividades que visam assegurar o contato do formando com situagdes,
contextos e instituicdes diversas, permitindo que os conhecimentos, habilidades e atitudes
concretizem-se em agdes profissionais.

Neste projeto, os ESTAGIOS dividem-se em:

- SUPERVIONADOS BASICOS - incluirdio o desenvolvimento de praticas
integrativas, relacionadas a competéncias, habilidades e caracteristicas do nucleo comum. As
atividades nestes estdgios concentram-se na descoberta do campo profissional, observagdo das
atividades, sensibilizacdo ao papel profissional, aprofundamento e analise do papel
profissional, questionamento individual e processos grupais. Serao realizados nos 1°, 2° e 3°

anos do Curso.

- SUPERVISIONADOS ESPECIFICOS - incluirdo o desenvolvimento da pratica
profissional, relacionada as competéncias, habilidades e caracteristicas de duas entre trés
énfases. As atividades nestes estagios concentram-se nas intervencdes psicologicas, seu
planejamento e execu¢do na forma de servigos e atividades. Serdo realizados nos 4° e 5° anos

do Curso.

As atividades propostas devem:

a) garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas previstas na
énfase curricular escolhida pelo aluno, dentre as oferecidas pelo curso;

b) ser articuladas com as demais atividades académicas, aprendidas ao longo do curso;

c) estar vinculados a projetos de Ensino, Pesquisa e de Extensdo da FURG.

d) ser documentadas em relatério em duas vias, uma para o responsavel académico e
outra para o responsavel do campo, para posteriormente serem avaliadas segundo
parametros definidos pela COMCUR e utilizados para a avaliacdo das demais
atividades académicas;

e) ser validadas por um professor da FURG e um psicologo do campo, interligados, os
quais avaliardo em conjunto o estagio realizado.

Apos a validagdo, o relatorio sera apresentado como restituicdo académica e servigo
prestado a comunidade onde foi realizado o estagio.
A Comissdao de Curso de Psicologia elegerd, periodicamente, um Coordenador de

Estdgio que terd como atribuigdes definir e dar continuidade aos convénios com as
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institui¢cdes, bem como sistematizar as atividades académicas dos docentes/supervisores e
discentes/estagiarios no que diz respeito as competéncias e as habilidades especificas da tarefa
e os termos, em concordancia com a COMCUR. O referido coordenador sera assessorado
nesta tarefa por uma comissdo eleita dentre os membros da COMCUR, do colegiado e do
corpo docente do curso.
5.4.4. Instituigcoes De Estdagio

Os estagios do Curso de Psicologia da FURG poderao ser realizados em locais e
unidades da Universidade ou em espacos oferecidos por outras institui¢des, desde que
respeitadas as normas académicas. Os campos onde se realizardo os estdgios deverdo possuir
condi¢des adequadas e garantir o acompanhamento dos estagiarios, de acordo com as normas
estabelecidas nos regulamentos e convénios. A indicagdo dos locais de estagio ficard sob a

responsabilidade da COMCUR.

Campos de Estagio Supervisionado na FURG:

- Hospital Universitario (HU);

- Centro Regional de Estudos, Prevencdo e Recuperagdo de Dependentes Quimicos
(CENPRE);

- Setor Integrado de Atendimento Psicoldgico (SIAP);

- Centro de Atengao Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC);

- Centro de Formacgao e Orientagao Pedagdgica (CFOP)

- Brinquedoteca;

- Servico de Psicologia e Servigo de Orientagdo de Assisténcia Social (SPOSAS);

- Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE).

Campos de Estagio Supervisionado na comunidade:

- Escolas da rede publica e privada do municipio do Rio Grande (em torno de 140
escolas);

- Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);

- Unidades Bésica de Saude (UBS/PSF);

- Centro Integrado de Atendimento ao Educando (CIAE).

A descricao dos campos de Estagio Supervisionados aqui citados esta anexada no final

deste projeto.

5.4.5 Supervisio dos Estdgios
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Os estagios serdo acompanhados por:

um(a) Coordenador(a) responsavel do conjunto dos estdgios do Curso, professor do
Curso de Psicologia da FURG;

um(a) Supervisor (a) da FURG (a), psicologo habilitado, responsavel de cada estagio,
também professor do Curso;

um(a) Supervisor(a) Externo, psicologo(a) habilitado, pertencente ao estabelecimento

onde se realizard o estagio de acordo com o protocolo assinado.

Compete ao Supervisor de Estagio da FURG:

elaborar, com o Coordenador e com Supervisor externo, o Plano de Estagio, em que
determina os objetivos, as acdes a serem desenvolvidas, assim como as competéncias
e habilidades a serem adquiridas, em funcdo das possibilidades do estabelecimento;
acompanhar o estagiario durante o periodo de estagio, com pelo menos uma visita de
campo, assim como assegurar reunido de acompanhamento em pequenos grupos
durante 0 mesmo;

dar a conhecer ao estagiario e ao supervisor externo o regulamento dos estagios, as
consideragdes éticas, os parametros de avaliagdo e as normas de apresentacdo do
relatorio final,

orientar o estagidrio para a compreensdo, analise, resolu¢cdo das diferentes situacdes
que possam se apresentar, acolhendo sugestdes e atuando em conjunto com o
Coordenador(a) e/ou o Supervisor(a) Externo;

integrar a banca da avaliagdo formativa final do estagidrio junto com o

Coordenador(a) e o Supervisor Externo, em que se analisaré o relatério final.

Compete ao Supervisor Externo:

definir o Plano de Estagio junto com o Supervisor da FURG e o Coordenador, de
acordo com as possibilidades do seu estabelecimento e os objetivos do estdgio. Podera
receber varios estagiarios de forma sucessiva, em periodos diferentes ou em pequenos
grupos no mesmo periodo;

acolher e integrar o estagiario no seu estabelecimento;
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e acompanhar e orientar o estagidrio durante o tempo de estagio conveniado,
estimulando-o para o desenvolvimento das atividades necessarias para a aquisi¢ao das
competéncias e habilidades estipuladas no Plano de Estagio;

e cuidar os aspectos €ticos da pratica profissional;

e participar da avaliagdo formativa e da banca final.

5.4.6 Normas de Estagio

O Estagio Supervisionado Bésico I comecara no segundo semestre do primeiro ano; os
demais estagios terdo uma duragdo anual e comegardo no més de abril. Os alunos, quando das
inscri¢des, deverdo se apresentar nos locais conveniados nas datas estipuladas e com o seu
Plano de Estagio assinado. Caso ocorra, por razdes de for¢a maior, mudanga dos estagiarios
no estabelecimento ou entre os estabelecimentos conveniados, caberd ao Supervisor € ao
Coordenador decidir a situagdo. A COMCUR poderd definir anualmente o nimero méaximo de
alunos que poderdo se inscrever em cada énfase de estdgio, em funcdo das disponibilidades
dos convénios assinados.

Os estagios serao validados individualmente, mesmo que possam ser realizados em
pequenos grupos no mesmo estabelecimento, de acordo com os critérios de aproveitamento
que levardo em conta a aquisicdo das competéncias e habilidades requeridas nos objetivos do
estagio.

Todos os estagios anuais deverdo ser concluidos até o final da primeira quinzena de

novembro.

5.4.7 Avaliagao do Estdagio

No fim do estdgio, no prazo definido pela COMCUR, o aluno devera apresentar seu
Relatorio com a descrigdo das atividades realizadas, analises e reflexdes sobre as mesmas,
baseadas nas indispensaveis articulagdes tedricas correspondentes. A avaliagdo do
desempenho do aluno se fara com base nos pareceres do Supervisor Externo e do Supervisor
Interno, numa banca que levard em conta os critérios de aproveitamento definidos em cada
estagio, relativos aos objetivos de competéncias e habilidades alcancadas. No caso de
pareceres negativos do Supervisor Externo e/ou do Supervisor Interno, o aluno devera repetir
o Estagio. O Coordenador Geral participara das bancas e resolvera em caso de litigio, sendo a

COMCUR que decidird em ultima instancia.
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As avaliagdes poderdo ser feitas em entrevista publica nos estabelecimentos
conveniados onde tiveram lugar os estagios ou nos locais da FURG.
O Regulamento de Estagio devera ser aprovado pela COMCUR em consonancia com

as normas académicas gerais da FURG.

5.5. Atividades Transdisciplinares

Esta disciplina, desenvolvida ao longo do curriculo do curso, tem como caracteristica

Grupos de Integragao Transdisciplinar.

5.5.1 Objetivos
e Desenvolver praticas e reflexdes transdisciplinares ao longo de todo o curriculo do
curso de Psicologia;
¢ Facilitar a integracao, discussdo, avaliagdo e auto-avaliacdo dos contetdos e ementas
das diferentes disciplinas, assim como a sua retroalimentacdo para outros dispositivos:
COMCUR, professores de outros anos, colegiado, etc;
e Promover uma maior integracdo grupal e pedagogica entre discentes e docentes, bem

como promover sua auto-avaliacdo.

Participantes: Todos os alunos e professores de cada ano do curso.

Dispositivo: oficinas de trabalho intensivo (4h/més ao longo de todo o ano académico),

coordenadas por dois professores, com técnicas de grupos operativos.
Validacao: Serao contabilizados 08 créditos com 120h/aula.
5.6. Atividades Complementares Académico-Técnico-Cientifica

As atividades complementares  se constituem como componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formado, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

O conjunto de atividades complementares envolve um amplo leque de experiéncias de

ensino, pesquisa e extensdo e de natureza artistico e cultural que o aluno podera escolher ao
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longo do curso, considerando a regulamentagdo da Comissdo de Curso. Cada aluno devera

totalizar 200h de atividades complementares académico-técnico-cientifico. Atividades que,

entre outras, podem ser consideradas complementares:

Iniciagdo a docéncia e a pesquisa

Participagdo e organizagao de eventos
Monitorias

Participacdo em projetos de pesquisa e extensao
Visitas programadas

Atividades artisticas e culturais

Publicacdo de trabalhos

Participagdo em Programas de Educagdo Tutorial

5.7. Trabalho Monogrdfico de Conclusao de Curso

No que diz respeito ao Trabalho Monografico de Conclusdo de Curso, durante o 5°

ano os alunos deverao realizé-lo de forma individual, uma vez que através deste trabalho terao

a oportunidade de integrar conhecimentos adquiridos durante o curso, aprofundando e

pesquisando temas de sua escolha.

Este trabalho deverd ser apresentado por escrito e

oralmente para defesa, perante uma Comissdo de Avaliagdo. O periodo de apresentacdo do

mesmo fica definido para o 4° bimestre, no periodo especial de avaliagdo®. As normas de

apresentacdo do Trabalho de Conclusio de Curso serdo regumentadas na Comissdo de

Normas.

* Conforme deliberagio 3/1990 do Conselho Universitario, da FURG. Deliberagio em anexo.
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6. PROPOSTA DE GRADE CURRICULAR PARA O CURSO DE PSICOLOGIA HABILITACAO: PSICOLOGO

. ;I‘i}‘é'l){;lcl;‘:]’m QUADRO DE SEQUENCIA LOGICA DO CURSO DE PSICOLOGIA N p
FEDERAL DO Em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2007, criado em reunido do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo de 11 de DiZZ?SIinZ
RIO GRANDE novembro de 2005, Deliberagdo n°® 022/2005 do COEPE.
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano
735h obrigatdrias 750h obrigatdrias 720h obrigatdrias 495h obrigatdrias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Psicologia dos Processos Grupais Etica e TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | Huma-nistica Legislacao Humanistica | Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |FExistencial 4 2 60 4 4 60 4 2 60
44 3 3 45
60
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Psicologia das Organizagfes e do TTP - TTP -TCC Trabalho de Conclusao de Curso:
Sécio-Cultural Educacional Social Trabalho Psicnalitica Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 2 60 4 4 60 8 4 120
4 4 60 4 4 60
Proc. Psicoldgicos Basicos Fundamentos de  Psicologia Psicopatologia Disciplinas Obrigatoérias Disciplinas Obrigatdrias
Cognitivo-Comportamental das énfases das énfases
4 2 60 4 2 60 6 3 90
Fundamentos de Psicandlise Avaliagdo Psicoldgica | Psicologia Institucional e Disciplinas Obrigatorias Disciplinas Obrigatdrias
Comunitaria das énfases das énfases
4 2 60 6 3 90
4 2 60
Anatomo - Fisiologia Humana | Anatomo- Neurociéncia | Psicofarmacolo | Psicologia da Disciplinas Obrigatorias Disciplinas Obrigatdrias
;isilf)lo do SN gia Saude das énfases das énfases
plic a
6 3 90 Psicologia 4 4 60 3 3 45
4 4 60 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento | | Psicologia do Desenvolvimento Il | Psicologia do Desenvolvimento |l Optativa
6 3 90 4 2 60 4 2 60
Metod Cientifica Aplicada a Avaliacao Psicoldgica Il Optativa
Psicologia 6 3 90
4 2 60
Histéria da Optativa Optativa Optativa Optativa
Psico
4 4 60
Psicologia Estatistica Estatistica Pesq Psicologia da Psicologia
como Profissdo Bésica | Bésica ll Investigacdo Familia Juridica
3 3 45 4 4 60 4 4 60 | em Psicologia 3 3 45
4 4 60 3 3 45
Est Sup. Bésico | Estagio Supervisionado Basico Il Estagio Sup. Basico Il Estagio Sup. Especifico | Estagio Sup. Especifico Il
|
2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240
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Atividades Transdisciplinares |

Atividades Transdisciplinares |l Atividades Transdisciplinares IlI
30 2 1 30 2 1 30

Atividades Transdisciplinares IV
2 1 30

Atividades Transdisciplinares V
2 1 30

(verso do quadro de seqiiéncia logica)

Duracio do Curso em horas-aula:

Disciplinas Obrigatorias do Nucleo Comum (168 créditos): 2.520h/a
Disciplinas Obrigatdrias das énfases (24 créditos):360h/a
Disciplinas Optativas (22 créditos): 330h/a

Estagios Supervisionados Basicos (10 créditos)= 150h/a

Estagios Supervisionados Especificos (32 créditos) = 480h/a

Carga Horaria Total dos Estagios (42 créditos) = 630h/a

Atividades Complementares: 200h/a

Carga Horaria Total = 4040h/a

Tempo de Integralizacio do Curso:
Tempo minimo: 5 anos
Tempo méximo: 9 anos

Regime Académico Matricula por Disciplina

Numero de vagas no vestibular: 35 vagas
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ENFASE: PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

12 ano 22 ano 32 ano | 42 ano 52 ano
735h obrigatdrias 750h obrigatdrias 720h obrigatdrias | 495h obrigatdrias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. | 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa ’ Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Psicologia dos Processos Grupais Etica e TTP - Psicologia Contemporénea e
Transcultural | Huma-nistica Legislacdo Humanistica | Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |Fxstencal 4 2 60 4 4 60 4 2 60
60 3 3 45
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Psicologia das Organizacdes e do TTP - TTP -TCC Trabalho de Conclusao de Curso:
Sécio-Cultural Educacional Social Trabalho Psicnalitica Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 2 60 4 4 60 8 4 120
4 4 60 4 4 60
Proc. Psicolégicos Basicos Fundamentos de Psicologia Psicopatologia Psicologia da Educacao Disciplinas Obrigatdrias da 22
Cognitivo-Comportamental Especial énfase
4 2 60 4 2 60 6 3 90
a4 2
60
Fundamentos de Psicanalise Avaliacdo Psicoldgica | Psicologia Institucional e Top. Esp. em | Top. Esp. em | Disciplinas Obrigatdrias da 22
Comunitéria Aprend. e Aprend. e énfase
4 2 60 6 3 90 Desenv.l Desenv.ll
4 2 60 4 4 4 4
60 60
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo- Neurociéncia Psicofarmacolo Psicologia da Disciplinas Obrigatdrias da 22
Fisiolo do SN gia Saude énfase
Aplic a
6 3 90 Psicologia 4 4 60 3 3 45
4 4 60 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento | | Psicologia do Desenvolvimento Il | Psicologia do Desenvolvimento Il
6 3 90 4 2 60 4 2 60 OPTATIVA
Metod Cientifica Aplicada a Avaliacdo Psicoldgica I OPTATIVA
Psicologia 6 3 90
4 2 60
Hlsrtgiréi da OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
4 4 60
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Psicologia
como Profissdo
3 3 45

Estatistica
Basica |
4 4 60

Estatistica Pesq
Basica Il Investigacdo
4 4 60 | em Psicologia
4 4 60

Psicologia da Psicologia
Familia Juridica
3 3 45
3 3 45

Est Sup. Bésico
|

2 2 30

Estagio Supervisionado Basico Il

2 1 30

Estagio Sup. Basico lll

6 3 90

Estagio Sup. Especifico |

16 8 240

Estagio Sup. Especifico Il

16 8 240

Atividades Transdisciplinares |

Atividades Transdisciplinares |l

Atividades Transdisciplinares Il

Atividades Transdisciplinares IV

Atividades Transdisciplinares V

2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30
ENFASE: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA.
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano
735h obrigatdrias 750h obrigatdrias 720h obrigatdrias 495h obrigatdrias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Psicologia dos Processos Grupais Etica e TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | Huma-nistica Legislacao Humanistica | Prospectiva
4 2 60 4 4 60 Existencial 4 2 60 4 4 60 4 2 60
4 4 3 3 45
60
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Psicologia das Organizacbes e do TTP - TTP -TCC Trabalho de Conclusao de Curso:
Sécio-Cultural Educacional Social Trabalho Psicnalitica Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 2 60 4 4 60 8 4 120
4 4 60 4 4 60
Proc. Psicolégicos Basicos Fundamentos de Psicologia Psicopatologia Politicas Publicas de Disciplinas Obrigatdrias da 22
Cognitivo-Comportamental Educacao, Saude e Trabalho énfases
4 2 60 4 2 60 6 3 90 4 2
60
Fundamentos de Psicanalise Avaliacdo Psicoldgica | Psicologia Institucional e Toép. Esp. em | Top.Esp. Psic. | Disciplinas Obrigatdrias da 22
Comunitaria Psic. Instit. Comun. énfases
4 2 60 6 3 90 4 4|4 4
4 2 60 60 60
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo- Neurociéncia Psicofarmacolo Psicologia da Disciplinas Obrigatdrias da 22
Fisiolo do SN gia Salde énfases
Aplic a
6 3 90 Psicologia 4 4 60 3 3 45
4 4 60 3 3 45
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Psicologia do Desenvolvimento | | Psicologia do Desenvolvimento Il | Psicologia do Desenvolvimento |l
6 3 90 4 2 60 4 2 60 OPTATIVA
Metod Cientifica Aplicada a Avaliagao Psicolégica Il OPTATIVA
Psicologia 6 3 90
4 2 60
Fistdrta da OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
i
4 4 60
Psicologia Estatistica Estatistica Pesq Psicologia da Psicologia
como Profissdo Bésica | Bésica ll Investigacdo Familia Juridica
3 3 45 4 4 60 4 4 60 | em Psicologia 3 3 45
4 4 60 3 3 45
Est Sup. Bésico | Estagio Supervisionado Basico Il Estagio Sup. Basico Il Estégio Sup. Especifico | Estégio Sup. Especifico Il
|
2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240

2 2 30

Atividades Transdisciplinares |

Atividades Transdisciplinares |l

Atividades Transdisciplinares IlI

Atividades Transdisciplinares IV

Atividades Transdisciplinares V

2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30
ENFASE: PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DA SAUDE.
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano
735h obrigatdrias 750h obrigatdrias 720h obrigatdrias 495h obrigatdrias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Psicologia dos Processos Grupais Etica e TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | Huma-nistica Legislacao Humanistica | Prospectiva
4 2 60 4 4 60 EZ'Ste”C"la' 4 2 60 4 4 60 4 2 60
60 3 3 45
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Psicologia das Organizacbes e do TTP - TTP -TCC Trabalho de Conclusao de Curso:
Sécio-Cultural Educacional Social Trabalho Psicnalitica Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 2 60 4 4 60 8 4 120
4 4 60 4 4 60
Proc. Psicolégicos Basicos Fundamentos  de Psicologia Psicopatologia Disciplinas Obrigatodrias da Diag. Clinico e Planej. de
Cognitivo-Comportamental 22 énfase Interv.
4 2 60 4 2 60 6 3 90 4 2 60
Fundamentos de Psicanalise Avaliacao Psicolégica | Psicologia Institucional e Disciplinas Obrigatodrias da TOp. Esp. em | Top. Esp. em

Comunitaria

22 énfase

Psic. Clinica e | Psic. Clinica e
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4 2 60 6 3 90 Prom. da Prom. da
4 2 60 Saude Saude
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo- Neurociéncia Psicofarmacolo | Psicologia da Disciplinas Obrigatodrias da | 1l
Fisiolo do SN gia Salde 22 énfase 4 4 60 4 4 60
Aplic a
6 3 90 Psicologia 4 4 60 3 3 45
4 4 60 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento | | Psicologia do Desenvolvimento Il | Psicologia do Desenvolvimento Il
6 3 90 4 2 60 4 2 60 OPTATIVA
Metod Cientifica Aplicada a Avaliacao Psicolégica Il OPTATIVA
Psicologia 6 3 90
4 2 60
Histéria da OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
4 4 60
Psicologia Estatistica Estatistica Pesq Psicologia da Psicologia
como Profissao Bésica | Bésica Il Investigacao Familia Juridica
3 3 45 4 4 60 4 4 60 | em Psicologia 3 3 45
4 4 60 3 3 45

Est Sup. Basico
|

Estagio Supervisionado Bésico Il

Estagio Sup. Basico Il

Estagio Sup. Especifico |

Estagio Sup. Especifico Il

2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240
2 2 30
Atividades Transdisciplinares | Atividades Transdisciplinares |l Atividades Transdisciplinares Il Atividades Transdisciplinares IV Atividades Transdisciplinares V
2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30
CARGA HORARIA DO CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM : 2520h
DISCIPLINAS DAS ENFASES: 360h
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS:
BASICOS: 150h
ESPECIFICOS: 480h
TOTAL: 630h
DISC. NUCLEO COMUM + DISC. ENFASES: 2880h
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DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM :

2520h

DISCIPLINAS OPTATIVAS : 330h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 200h
TOTAL: 4.040h
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6.1. Ementas das Disciplinas do Curso de Psicologia — FURG

1° Ano

DISCIPLINA: Filosofia do Mundo Ocidental CODIGO: 09527
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: nio tem

EMENTA: Origem e consolidacdo da Filosofia Grega. Mito e Filosofia. Socrates, Platdo e
Aristoteles. Empirismo e Racionalismo modernos. Materialismo e Critica Social. Tendéncias no

século XX. Homem, Mundo, Existéncia.

DISCIPLINA: Processos Psicolégicos Basicos CODIGO: 09529
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Estudo e descricdo dos processos psicoldgicos basicos: sensagdo, percep¢do, memdria,
consciéncia, pensamento, linguagem e emocdo. Introducdo aos conceitos de comportamento,
inteligéncia e aprendizagem em psicologia. Estudos experimentais e bases biologicas dos processos

psicologicos basicos.

DISCIPLINA: Histéria da Psicologia CODIGO: 09526
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano —semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Génese e desenvolvimento da Psicologia cientifica, explicitando como as concepgdes de
homem sucedem-se na histéria das ciéncias humanas, organicamente articuladas na especificidade
das relacdes de producdo da vida societiria. A histéria da Psicologia no Brasil. Sistemas em

Psicologia. Principais tendéncias da Psicologia moderna.
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DISCIPLINA: Antropologia Socio-cultural CODIGO: 10187
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 1 CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Estudo do ser humano em suas dimensdes sociais e culturais, iniciando pela
identificacdo da area no contexto do conhecimento humano, em sua constituicdo historica e
metodologia de pesquisa. Cultura em relagdo com a sociedade, propiciando estruturas que originam
organizagdes sociais, econdmicas e politicas num didlogo com o ambiente — o espago social.
Manifestagdes simbolicas e normativas da cultura, aquelas que fundam a identidade - a dimensdo

mitica e ritual que se configuram num controle social, expressdes artisticas, filosoficas e cientificas

proprias.

DISCIPLINA: Sociologia CODIGO: 09676

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 2~ CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Contexto historico do surgimento da sociologia, o iluminismo e o positivismo;
sociologia como ciéncia - integracdo social, conflito e transformac¢do e o método compreensivo;

teorias sociologicas contemporaneas; instituigdes; analises concretas sobre a sociedade.

DISCIPLINA: Anatomo-fisiologia Humana CODIGO: 12040
LOTACAO: FAMED/ Instituto de Ciéncias Biologicas

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 06 CHS: 03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Estudos morfoldgicos e fisioldgicos dos diferentes 6rgaos e sistemas do corpo humano.

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicanalise CODIGO: 10388
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem
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EMENTA: Histéria do movimento psicanalitico. Introdug@o ao estudo dos principais pressupostos
da teoria e da técnica psicanalitica. Psicandlise e Psicoterapia Psicanalitica: semelhancas e

diferencas. A Psicanalise depois de Freud: principais correntes psicanaliticas contemporaneas.

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica Aplicada a Psicologia CODIGO: 09528
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Evolucao historica, filosofica e epistemoldgica do conhecimento cientifico. Génese e
tipos de método cientifico. A pesquisa na area de Cié€ncias Humanas. Tipos de Pesquisa: pesquisa
bibliografica, experimental, correlacional e de campo . Técnicas de pesquisa. Produgdo cientifica:

tipos de trabalhos cientificos.

DISCIPLINA: Psicologia como Profissao CODIGO: 09531
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 1 CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA®: Objeto de estudo da Psicologia. Areas de atuagdo e mercado de trabalho do psicologo. A

Psicologia e sua interface com outros campos disciplinares. Psicologia e Direitos Humanos.

DISCIPLINA: Estatistica Basica I CODIGO: 01186

LOTACAO: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Nocdes de estatistica descritiva. Nogdes de probabilidade. Varidveis aleatdrias.
Distribui¢des discretas de probabilidade: Binomial e Poisson. Distribuicdo continua de

probabilidade: normal.

DISCIPLINA: Psicologia do Desenvolvimento I CODIGO: 09616

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 06 CHS: 03 CHT: 90
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SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: nio tem
EMENTA: Introducao ao estudo do desenvolvimento humano. Principais abordagens tedricas e
métodos de pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento pré-natal, gestagdo,

parto e puerpério. O desenvolvimento fisico, social, emocional e cognitivo na infancia.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basicol = CODIGO: 09532

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 2~ CREDITOS: 02 CHS: 02 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITO: Psicologia como Profissdo

EMENTA: Atividades praticas de observagdo e coleta de informagdes referentes ao reconhecimento

do campo da Psicologia.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares I CODIGO: 09533
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITO: Nio tem

EMENTA: Atividades transversais integrando as tematicas abordadas no primeiro ano do curso.

2° Ano

DISCIPLINA: Psicologia Transcultural CODIGO: 09536

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatoria

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre | ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Antropologia Socio-Cultural

EMENTA: Cultura e personalidade: diferentes abordagens. Inconsciente e cultura, etnia, classe
social, tipos de familia e determinagdes psiquicas. "Normalidade" e "patologia", segundo as
diferentes culturas. Os processos de adoecer e os procedimentos terapéuticos transculturais.

Ferramentas diagnoésticas transculturais: migragdes, miscigenagao, identidade e historia.

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicologia Humanistica Existencial CODIGO: 09535
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LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdria

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Filosofia do Mundo Ocidental

EMENTA: Precursores e expoentes da Psicologia Humanista e Existencial. Conceitos bésicos sobre

os métodos e técnicas das difrentes abordagens.

DISCIPLINA: Psicologia Social CODIGO: 09548

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS:04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Sociologia I

EMENTA: Historico da Psicologia Social. Objeto de estudo da Psicologia Social. Tendéncias da
Psicologia Social: Norte-americana, Européia e Latino-americana. Subjetividade, identidade e
contexto social. Categorias da Psicologia Social: percepcdo social, atitude, atribuicdo de
causalidade e representagdes sociais. Poder, ideologia e alienacdo. ToOpicos emergentes em
Psicologia Social. Processos de inclusdo e exclusdo. Estudos de discriminagdo e preconceito.

Movimentos sociais € politicas publicas.

DISCIPLINA: Anatomo-Fisiologia do Sistema Nervoso aplicada a Psicologia

CODIGO: 16064

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Biologicas

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre |~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Anatomo-Fisiologia Humana

EMENTA: Estudos morfologicos do sistema nervoso e compreensao dos mecanismos
neurofisiologicos envolvidos na captagdo e transmissdo das diversas modalidades sensoriais; no
desenvolvimento e controle neuromotor do individuo; nos processos comportamentais, de memoria

e de aprendizagem e no ciclo sono-vigilia.

DISCIPLINA: Neurociéncia CODIGO: 16066

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Biologicas

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2°sem/ 2° ano CREDITOS: 04 CHS:04 CHT: 60
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SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Anatomo-Fisiologia do
Sistema Nervoso aplicada a Psicologia
EMENTA: Compreensdo da neurologia comportamental e neurociéncia comportamental, através do

aprofundamento de temas como neurociéncias cognitivas, aprendizado, memoria e comportamento.

DISCIPLINA: Avaliacao Psicolégica I CODIGO: 10386

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDITOS: 06 CHS: 03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: 1

PRE-REQUISITOS: Processos Psicolégicos Basicos

EMENTA: Implicagdes éticas e requisitos legais da testagem psicoldgica. Fungdes, origem,
natureza e uso dos testes. Entrevista inicial e de devolucdo. Processo de construgdo e padronizagao
dos testes psicoldgicos. Procedimentos de aplicagdo e interpretagdo da avaliacdo psicométrica.

Apresentacao de testes de interesses e de aptiddes especificas.

DISCIPLINA: Estatistica Basica II CODIGO: 01187

LOTACAO: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio

LOCALIZACAO NO QSL: 2°ano — semestre 1 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Estatistica Basica I

EMENTA: Nog¢des de amostragem. Distribuicdo amostral. Nocdes de estimagao. Teste de hipoteses
para média, propor¢do e diferenca de médias. Tabelas de contingéncia. Nog¢des de regressdo e

correlacao.

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicologia Cognitivo-Comportamental CODIGO: 09680
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDITOS: 04  CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Processos Psicolégicos Basicos
EMENTA: Estudo da génese e desenvolvimento da personalidade no behaviorismo. Evolucao das
técnicas de modificacdo do comportamento até o paradigma atual em psicologia clinica. Principais

modelos psicopatologicos. Modelo cognitivo.

DISCIPLINA: Psicologia do Desenvolvimento I CODIGO: 09681
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LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDITOS: 04  CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO:1  PRE-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento I
EMENTA: Visdao das principais teorias da adolescéncia. O desenvolvimento fisico, social,
emocional e cognitivo do adolescente. Interacdes adolescente-familia-sociedade. Situagdes de risco

na adolescéncia. Modelos tedricos contemporaneos e pesquisas recentes sobre adolescéncia.

DISCIPLINA: Psicologia Educacional CODIGO: 09556
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre | ~ CREDITOS: 04 CHS:04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento I

EMENTA: A instituicdo escolar como necessidade social e as transformacdes de seu papel na
sociedade. A func¢ao social da escola. Breve histéria da educagdo no Brasil. A escola e a educagao
para a liberdade, cidadania e emancipa¢do. As concepgdes de educacdo e as tendéncias pedagogicas
na pratica escolar. O problema da evasao, da repeténcia e da violéncia na escola. Os mitos do
fracasso escolar. A relagao escola familia e comunidade. A influéncia da Psicologia na educagdo e a

contribuicao do psicélogo nos processos educacionais. Trabalho transdisciplinar.

DISCIPLINA: Pesquisa e Investigacdo em Psicologia CODIGO: 09537

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1

PRE-REQUISITOS: Estatistica Basica II, Metodologia Cientifica Aplicada a Psicologia.

EMENTA: Objeto de pesquisa em Psicologia. Processo de investigagdo cientifica. Delineamento de
pesquisa e amostras. Instrumentos de coleta de dados: mediadas experimentais, questionarios,
observagoes, entrevista. Procedimento de analise dos dados: experimentais (testes paramétricos) e
ndo experimentais (descri¢do dos dados, correlacdo entre as variaveis, Qui-quadrado e analise de
contetido). Projeto de pesquisa: etapas da elaboracdo do projeto de pesquisa; producdo,

apresentacdo e publicag@o de trabalhos cientificos.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico I  CODIGO: 09546
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
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DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2°no CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado Basico I
EMENTA: Atividades praticas referentes a integragdo das diferentes dimensdes dos fendmenos

psicologicos.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares I  CODIGO: 09547
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 2°ano CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Atividades Transdisciplinares I

EMENTA: Atividades transversais integrando as tematicas abordadas no segundo ano do curso.

3° Ano

DISCIPLINA: Psicopatologia CODIGO: 09552

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06 CHS:03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Fundamentos de Psicanélise e

Processos Psicoldgicos Basicos
EMENTA: Conceitos de saide e doenca; normalidade e patologia. Alteragdes das fungdes
psiquicas. Identificacdo das principais estruturas psicopatoldgicas. Caracteristicas dos quadros

nosologicos e classificagcdes diagnosticas na vida adulta, na infancia e na adolescéncia.

DISCIPLINA: Psicologia dos Processos Grupais CODIGO: 09550
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia Social

EMENTA: Uma visdo histdrica e evolutiva dos grupos: principais referenciais tedricos-técnicos.

Importancia e conceituacdo de grupo. Modalidades grupais. Vinculos e configuracdes grupais.
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Aparato psiquico grupal. Campo grupal: ansiedades, defesas e identificagdes. Comunicagdo. Papéis
¢ liderancas.

DISCIPLINA: Psicologia das Organizacées e do Trabalho CODIGO: 09682

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia Social

EMENTA: O campo da Psicologia Organizacional e do trabalho humano. Racionalidade
instrumental e comportamento humano. Burocracia e poder. Evolugdo das teorias organizacionais.
A organizagdo enquanto fendmeno psicossocial. Os grupos nas organizagdes. O comportamento
humano nas organizacgdes e o estudo da motivagdo. Alienacdo no trabalho. Introducdo a gestdao de
recursos humanos. Planejamento e desenvolvimento de recursos humanos. Descri¢do e analise de
cargos. Fungdes operativas de pessoal. Mudanga e criatividade. Clima, cultura e processo de
socializagdo. Qualidade de vida no trabalho. Satide no trabalho e do trabalhador. Diagnostico e
intervencdo nas organizagdes. O desenvolvimento organizacional. Topicos emergentes em

Psicologia Organizacional e o trabalho.

DISCIPLINA: Psicologia Institucional e Comunitaria CODIGO: 09561
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia Social

EMENTA: Defini¢ao do conceito de Instituicdo. Movimentos institucionalistas Latino-americano e
Europeus. O funcionamento dos processos institucionais. Crise, conflito e criatividade institucional.
Conceitos fundamentais da analise institucional. Roteiro de intervengdo institucional. O trabalho
comunitario: diferentes orientagdes, estratégias diagnosticas participativas, grupos, movimentos,

comunidades. Liderangas, auto-gestdo comunitaria, relagdo comunidade-estado-instituigoes.

DISCIPLINA: Psicofarmacologia CODIGO: 16065

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Biologicas

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1° sem/3° ano CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45

SISTEMA DE AVALIACAO: 1
PRE-REQUISITOS: Anatomo-Fisiologia do SN aplicada a Psicologia e Neurociéncia
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EMENTA: Evidencia os fundamentos que levam ao entendimento dos psicofarmacos. A abordagem
do assunto através do estudo da farmacocinética e farmacodindmica ¢ orientada para a solucao de
problemas, visando fornecer subsidios para que o aluno de Psicologia possa adotar uma conduta

critica em relagdo as substancias que agem no sistema nervoso central.

DISCIPLINA: Avaliacao Psicologica 11 CODIGO: 10387

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06 CHS: 03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Avaliagio Psicologica I

EMENTA: Técnicas projetivas, testes graficos e outras técnicas de avaliacdo psicologica. Aspectos
conceituais e operacionais do processo diagnoéstico infantil, do adolescente e do adulto. Elaboragao
de laudo. Relatorio e recomendagdes de encaminhamento. Diagnéstico diferencial. Entrevista de

devolug¢ao de informagdes.

DISCIPLINA: Psicologia do Desenvolvimento ITI CODIGO: 09684
LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04  CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento I

EMENTA: Abordagens teoricas do desenvolvimento humano na vida adulta. Teorias do
envelhecimento. Aspectos fisicos, cognitivos, sociais, morais € da personalidade no adulto jovem,
média e no envelhecimento. Recordacdes, lembrangas e reminiscéncias no imaginario dos idosos.
Possibilidades de realizacdo na vida adulta e na velhice. Talentos, criatividade. Sistema de valores,
crencas e atitudes. Sexualidade, trabalho, prazer, aposentadoria. Relacionamentos consensuais.

Satde mental e qualidade de vida.

DISCIPLINA: Psicologia da Sande CODIGO: 09685

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano- semestre 2 CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicofarmacologia

EMENTA: Fundamentos e aspectos historicos, tedricos e metodoldgicos da Psicologia da Saude.

Diversidade de contexto e de variaveis nas relagoes entre saude e doenca e no funcionamento e
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dindmica das institui¢des de saude. Abordagens psicologicas de promogao, prevengao e reabilitacao

em saude. Atuagdo do psicologo nos servigos de saude.

DISCIPLINA: Psicologia da Familia CODIGO: 09549

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano —semestre | ~ CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Psicologia do Desenvolvimento II

EMENTA: Tipologia das estruturas familiares. A familia como contexto de desenvolvimento de
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Dindmica e processos familiares e as transi¢des do ciclo de
vida. Praticas educativas na familia e as ideologias familiares. Relagdes do casal, relagdes entre
irmdos. A familia brasileira e a atual diversidade das configuracdes familiares: divoércio,
monoparentalidade e familias reconstituidas. Contextos familiares de risco: presenca de drogas,
violéncia doméstica, familias com membros portadores de necessidades especiais. Perspectivas de

pesquisa, metodologia e intervengdo no sistema familiar.

DISCIPLINA: Psicologia Juridica CODIGO: 09571

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano — semestre 2 CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: I PRE-REQUISITOS: nio tem

EMENTA: Conhecimento das competéncias e habilidades do Psicologo Forense. Psicologia e Lei.
Psicologia da familia. Psicologia e Sistema Penitencidrio. A avaliacdo psicologica e mediagdo na

justica. Justica de menores. O papel do psicélogo na Instituigdo Forense.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico II1 CODIGO: 09560

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06 CHS: 03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado Basico I

EMENTA: Atividades praticas referentes a analise da demanda e proposta de intervencdo com

grupos e comunidade.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares IIl  CODIGO: 09559
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
DURACAO: anual CARATER: obrigatério
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LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT:30

SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Atividades Transdisciplinares II

EMENTA: Atividades transversais integrando as tematicas abordadas no terceiro ano do curso.
4° Ano

DISCIPLINA: Etica e Legislacio CODIGO: 09554

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano — semestre 1 CREDITOS: 03 CHS: 03

CHT: 45

SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Filosofia do Mundo Ocidental

EMENTA: Etica profissional e bioética. Entidades representativas em Psicologia: o sistema
conselho (CFP, CRP’s). Codigo de ética profissional dos psicologos. Legislacdo do exercicio
profissional do psicdlogo. Resolucdes do Ministério da Satde ligadas a psicologia. Valores, ética e
direitos humanos a serem respeitados nos diferentes contextos de atencdo. Dimensdes ético-

politicas da acdo e da interagdo psicologica. Contrato e responsabilidade social. Sigilo.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas — Abordagem Psicanalitica CODIGO: 09686
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano- semestre 1 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Abordagens psicoterapicas fundamentadas na teoria psicanalitica. O contrato
psicoterapéutico. A escuta, as intervengdes e a alianca terapéutica. Manejo clinico da transferéncia e

da contratransferéncia no setting das psicoterapias psicanaliticas. O término das psicoterapias.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas — Abordagem Humanistica Existencial
CODIGO: 09687
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano —semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Técnicas da psicoterapia humanista e existencial.
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DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas — Abordagem Cognitivo-comportamental
CODIGO: 09688
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Técnicas da psicoterapia cognitivo-comportamental.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Especifico Processos Educacativos e Desenvolvimento
Humano. CODIGO: 09691
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 16 CHS: 08 CHT: 240
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado Bésico 111

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfase “Processos Educacativos e Desenvolvimento

Humano”.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Especifico Psicologia Institucional e Comunitaria
CODIGO: 09695
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 16 CHS: 08 CHT: 240
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado Basico IIT

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfase “Psicologia Institucional e Comunitaria”

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares IV CODIGO: 09572

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Atividades Transdisciplinares 1T

EMENTA: Atividades transversais integrando as tematicas abordadas no terceiro ano do curso.

5°ANO
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DISCIPLINA: Psicologia Contemporanea e Prospectiva CODIGO: 09575
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 4 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: nio tem

EMENTA: Principais orientacdes atuais das praticas e teorias psicologicas. Desafios
epistemologicos, clinicos, éticos e metodologicos. A Psicologia em tempo de crise e situacdes de
emergéncia social. Psicologia e direitos humanos. Desemprego cronico; vivéncias;, midia e
manipulagdes politicas; catastrofes (acidentais, ambientais, provocadas). “Globaliza¢ao”;
“pensamento Unico”’; leis do mercado e funcionamento psiquico humano. Manipulagdes genéticas;

epidemias; transplantes e impactos na elabora¢do psiquica; novas tecnologias.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusido de Curso: Monografia CODIGO: 09581
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 08 CHS: 04 CHT: 120
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Disciplinas do Ntcleo Comum

EMENTA: Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Especifico Processos Clinicos e Promocao de Saude.
CODIGO: 09699

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 16 CHS: 08 CHT: 240

SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado Especifico I

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfase de “Processos Clinicos e Promocao de Satude”.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares V. CODIGO: 09580
LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 02 CHS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 11 PRE-REQUISITOS: Atividades Transdisciplinares IV

EMENTA: Atividades transversais integrando as tematicas abordadas no terceiro ano do curso.
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DISCIPLINAS DA ENFASE “PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO
HUMANO”

DISCIPLINA: Psicologia da Educacio Especial CODIGO: 09551
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4%no CREDITOS: 04  CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: A relacdo deficiéncia e normalidade: significado social. Etiologia e caracteristica da
condicdo de deficiéncia. Modos de conceituagdo, classificacdo e prevencao das deficiéncias. As
diferentes necessidades especiais. O diagnostico multidisciplinar da pessoa com necessidade
especial. Familia, educagdo, profissionalizacdo, sexualidade e integracdo social. Atuagdo do

Psicologo na Educacao Especial.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Aprendizagem e Desenvolvimento I

CODIGO: 09689

LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 4°%ano — semestre | ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento III
EMENTA: Conceitos basicos da ecologia do desenvolvimento: microssistema, mesossistema,
exossistema, macrossistema e transi¢ao ecologica. As interacdes entre a pessoa em desenvolvimento
e os elementos dos ambientes ecoldgicos. As estruturas interpessoais, as instituigdes, os sistemas de
crencas como contextos de desenvolvimento. O modelo bioecologico: a importancia dos processos
proximais. Pesquisa e possibilidade de projetos de intervencdo na perspectiva ecologica.

Contribuigdes da Ecologia do Desenvolvimento Humano para os diversos contextos educativos.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Aprendizagem e Desenvolvimento 11

CODIGO: 09690

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 4°%ano — semestre 2 ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento I1I
EMENTA: Pressupostos filosoficos e epistemoldgicos da Psicologia Socio-Historica. A Teoria de

Lev S. Vygotsky. A questdo do método em Psicologia. A natureza social do psiquismo humano:
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génese das funcdes psicoldgicas superiores. O papel da linguagem no desenvolvimento psicoldgico:
a mediacdo semiotica. A relacdo desenvolvimento e aprendizagem. O papel do brincar no
desenvolvimento. Contribuicdes da Psicologia Soécio-Historica para os diversos contextos

educativos.

DISCIPLINAS DA ENFASE “PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA”

DISCIPLINA: Politicas Publicas de Educac¢ao, Saude e Trabalho

CODIGO: 09692

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia Institucional e Comunitaria
EMENTA: Implicacdo da Psicologia no ambito das politicas publicas em diferentes contextos.,
Modelo as politicas publicas de saude, seus processos de formulagdo, gestdo e controle. Analise das
relacdes entre Estado e sociedade e a pratica do psic6logo como agente de promogao e intervengao

em saude coletiva.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Psicologia Institucional CODIGO: 09693

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano — semestre 1 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: : Psicologia Institucional ¢ Comunitaria
EMENTA: Andlise e desenvolvimento de estratégias de intervencdo sustentadas na discussdo

teorico-metodologica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINA: Tépicos especiais em Psicologia Comunitiaria CODIGO: 09694

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano — semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia Institucional e Comunitéria
EMENTA: Andlise e desenvolvimento de estratégias de intervengdo sustentadas na discussdo

teorico-metodologica emergente do campo de estagio.
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DISCIPLINAS DA ENFASE “PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DE SAUDE”

DISCIPLINA: Diagnéstico Clinico e Planejamento de Intervencio  CODIGO: 09696
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Semindrios tematicos que discutem a analise de demanda clinica individual e grupal,

planejamento e execu¢do de intervengao clinica.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicologia Clinica e Promocao de Saude I
CODIGO: 09697
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio
LOCALIZACAO NO QSL: 5°%no —semestre | ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Analise e desenvolvimento de estratégias de intervencdo sustentadas na discussao

teorico-metodologica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Psicologia Clinica e Promocio de Saude 11
CODIGO: 09698
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio
LOCALIZACAO NO QSL: 5°ano —semestre 2 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Andlise e desenvolvimento de estratégias de intervengdo sustentadas na discussao

teorico-metodologica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: Genética Aplicada a Psicologia CODIGO: 15133

50



LOTACAO: FAMED

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: no tem

EMENTA: Nocgdes basicas sobre as bases fisicas e quimicas da hereditariedade; heranca
mendeliana, genética das doengas comuns e complexas (heranca quantitativa e multifatorial), e
teratogénese. Consulta genética, diagnostico pré-natal e o aspecto psicoldogico do paciente e sua

familia.

DISCIPLINA: Abordagem Multidisciplinar da Dependéncia Quimica CODIGO: 16047
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: nio tem

EMENTA: Estudo das drogas psicoativas: Conceitos basicos; Classificagdo e Mecanismo de Agao;
Prevencao ao Uso de drogas Psicoativas; Nog¢des Basicas do Tratamento do Dependente Quimico;

Legislacao Pertinente.

DISCIPLINA: Orientac¢ao Profissional CODIGO: 09567

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4°ano  CREDITOS: 02 CHS: 02 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicologia dos Processos Grupais

e Avaliacdo Psicologica I1

EMENTA: Relagdo homem/trabalho. Conceito de trabalho, ocupagao e profissdo. Lazer e trabalho.
Historico, defini¢do e principais teorias de orientacdo profissional. Objetivos e métodos da
orientagdo profissional. Informagdo profissional. Vocagdo e escolha. Areas de atuagio em

orientagao profissional. Técnicas de orientagdo profissional.

DISCIPLINA: Psicomotricidade CODIGO: 09545
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
DURACAO: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 3° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: I PRE-REQUISITO: Anatomo-fisiologia Humana e Neurocéncia
EMENTA: Antropologia e histdria do corpo humano. Relagdes de género e corporeidade.
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Corpo humano e Psicologia.Linguagem corporal e as interacdes sociais e educativas. Aspectos
particulares do desenvolvimento psicomotor normal e anormal. Técnicas de intervencao

psicomotora: praticas e vivéncias corporais.

DISCIPLINA: Psicomotricidade Relacional CODIGO: 09700

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4°ano  CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITO: Psicomotricidade
EMENTA: Vivéncia corporal e sua relagdo com o inconsciente, os processos defensivos, o

conteudo simbolico dos relacionamentos. Relacionamento corpdreo e comunicagao afetiva.

DISCIPLINA: Psicopedagogia da Educacio Especial CODIGO: 09701

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60

SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia e Psicologia da Educagio
Especial

EMENTA: O diagndstico multidisciplinar e aspectos clinicos de intervencao psicopedagogica das

diferentes necessidades especiais.

DISCIPLINA: Aspectos Psicologicos da Crianca e do Adolescente em Situacdo de Risco
CODIGO: 09702
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Determinantes historicos, politicos, econdmicos e psicossociais da infancia e juventude
em situacdo de risco. Definigdes de violéncia, vulnerabilidade e abandono. A problematica da
violéncia contra criangas e adolescentes: peculiaridades no desenvolvimento. Fatores de risco e
protecao. Direitos da crianga e do adolescente. Rede de atendimento e propostas atuais de

intervencao.

DISCIPLINA: Psicofisiologia CODIGO: 09553
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Biologicas
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DURACAO: semestral CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Psicopatologia

EMENTA: Correlagdes e interferéncias reciprocas entre os determinantes psiquicos e somaticos.
Estudo de modelos tedricos e experimentais em Psicofisiologia. Analise critica de pesquisa
contemporaneas em Psicofisiologia. Utilizagdo de dados da Psicofisiologia na promogao da saude e

na reabilitacao cognitiva.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Psicoterapias Psicanaliticas I ~ CODIGO: 09703
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Fundamentos de Psicanélise

EMENTA: As abordagens psicanaliticas do processo de transicdo para a parentalidade. Profilaxia e

tratamento das dificuldades relacionadas ao puerpério e aos primeiros anos de vida da crianga.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Psicoterapias Psicanaliticas I  CODIGO: 09704
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: Fundamentos de Psicanélise

EMENTA: Teoria e técnica das psicoterapias breves e das grupoterapias de orientagao psicanalitica.

DISCIPLINA: Relacoes Humanas no Trabalho CODIGO: 09265
LOTACADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS: nio tem

EMENTA: A personalidade humana - Grupos humanos e sua dindmica - chefia e lideranga: conceito

e caracteristicas. A comunicacao. Problemas de relagdes e suas solugdes.
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DISCIPLINA: Producao Textual CODIGO: 06347

LOTACADO: Instituto de Letras e Artes

DURACAO: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS:

EMENTA: Analise e interpretacdo dos mecanismos intervenientes na leitura e na produgao do texto

oral e escrito, do lingiiistico € do ndo lingiiistico.

DISCIPLINA: Aleitamento Materno e Politicas de Satide CODIGO: 18058
LOTACAO: Escola de Enfermagem

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: 1 PRE-REQUISITOS:

EMENTA: Aleitamento materno como prioridade mundial. Fisiologia da lactacdo. Promocao do
Aleitamento materno. Avaliagdo de uma mamada. Detec¢ao precoce de problemas das mamas.

Ordenhas, coletas, pré-estocagem, controle de qualidade, estocagem e distribui¢cdo do leite materno.
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6.2. Relagdo de Disciplinas do Curso de Psicologia — FURG

1°ANO
NOME DA DISCIPLINA Carater Lotagﬁo CHS | CHT | CR Asvlz:z;o P(r)nfm:enlga
Histodria da Psicologia Semestral ICHI 4 60 4 | 2007
Filosofia do Mundo Ocidental | Anual ICHI 2 60 4 1 2007
Sociologia Semestral ICHI 3 45 3 I 2007
Processos Psicologicos Basicos Anual ICHI 2 60 4 I 2007
Fundamentos de Psicanalise Anual ICHI 2 60 4 11 2007
Anatomo — Fisiologia Humana Anual | FAMED | 3 90 6 1 2007
Antropologia Socio-Cultural | Semestral ICHI 3 45 3 | 2007
Metodologia Cientifica| Anual ICHI 2 60 4 I 2007
Aplicada a Psicologia
Estatistica Basica I Semestral IMEF 4 60 4 1 2007
Psicologia do Desenvolvimento I |  Anual ICHI 3 90 6 1 2007
Psicologia como Profissdo Semestral ICHI 3 45 3 1 2007
Estagio Supervisionado Basico I | Semestral ICHI 4 60 4 11 2007
Atividades Transdisciplinares I Anual ICHI 1 30 2 11 2007
2° ANO
NOME DA DISCIPLINA Carater Lotagﬁo CHS | CHT | CR g:;?‘:;;o P(r)l:“zen]e:a
Psicologia Transcultural Semestral ICHI 4 60 4 I 2008
Fundamentos de Psicologia [ Semestral ICHI 4 60 4 1 2008
Humanistica Existencial
Anatomo-Fisiologia do  Sistema| Semestral FAMED 4 60 4 I 2008
Nervoso Aplicada a Psicologia
Pesquisa e Investigagdo em | Semestral ICHI 4 60 4 1 2008
Psicologia
Estatistica Basica II Semestral | TMEF 4 60 | 4 I 2008
Psicologia Educacional Semestral ICHI 4 60 | 4 I 2008
Fundamentos de  Psicologia| Anual ICHI 2 60 4 I 2008
Cognitivo- Comportamental
Psicologia Social Semestral |  JCHI 4 1 60 | 4 I 2008
Avaliacdo Psicologia I Anual ICHI 3 90 6 I 2008
Neurociéncia Semestral ICB 4 160 | 4 I 2008
Psicologia do Desenvolvimento 11 Anual ICHI 2 60 4 1 2008
Estagio SupervisionadoBasico Il | Anual ICHI 1 30 2 II 2008
Atividades Transdisciplinares 11 Anual ICHI 1 30 2 II 2008
Disciplina Optativa
3° ANO
NOME DA DISCIPLINA Carater | Lotagao CHS | CHT | CR Asv'iff;;zo ngg;‘am
Psicologia dos Processos Grupais Anual ICHI 2 60 4 I 2009
Psicologia da Familia Semestral ICHI 3 45 3 1 2009
Psicologia das Organizagdes e do| Anual ICHI 2 60 4 1 2009
Trabalho
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Psicologia Institucional e| Anual ICHI 2 60 4 I 2009
Comunitaria
Psicopatologia Anual ICHI 3 90 6 | 2009
Psicofarmacologia Semestral ICB 3 45 3 I 2009
Psicologia da Saude Semestral ICHI 3 45 3 I 2009
Psicologia do Desenvolvimento I11 Anual ICHI 2 60 4 1 2009
Psicologia Juridica Semestral ICHI 3 45 3 I 2009
Avaliacdo Psicologica I1 Anual ICHI 3 90 6 1 2009
Estagio Supervisionado Basico 111 Anual ICHI 3 90 6 11 2009
Atividades Transdisciplinares 111 Anual ICHI 1 30 2 I 2009
Disciplina Optativa ICHI
4° ANO

NOME DA DISCIPLINA Carater | Lotacao CHS | CHT | CR Asvliffa";‘o Pgrf}elftl;a
Etica e Legislacio Semestral | [CHI 3 45| 3 I 2010
TTP—Humanistica Existencial | Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
TTP - Psicanalitica Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
TTP-Cognitiva Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
Comportamental
Est. Superv. Esp. Proc. Educativos e |  Anual ICHI 8 240 16 11 2010
Desenvolvimento Humano.
Est. Superv. Esp. Psi. Institu. Comu. Anual ICHI 8 240 16 11 2010
Atividades Transdisciplinares IV Anual ICHI 1 30 2 11 2010
Disciplinas Obrigatérias da Enfase ICHI
Disciplinas Optativas

5° ANO

NOME DA DISCIPLINA Carater Lotagﬁo CHS | CHT | CR Asvlastfal::]:o PS?QET
Psicologia Contempordnea e| Anual ICHI 2 60 4 I 2011
Prospectiva
Trabalho de Conclusdo de Curso: [ Anual ICHI 4 120 8 II 2011
Monografia
Estagio Supervisionado Processos | Anual ICHI 8 240 16 I 2011
Clinicos e Promogdo de Saude
Atividades Transdisciplinares V Anual ICHI 1 30 2 11 2011
Disciplinas Obrigatérias da Enfase ICHI
Disciplinas Optativas

ENFASE: PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

NOME DA DISCIPLINA Carater Lotagﬁo CHS | CHT | CR :\/‘;Lean;:o Pg?el;l;a
Psicologia da Educagdo Especial Anual ICHI 2 60 4 | 2010
Topicos Especiais em | Semestral ICHI 4 60 4 1 2010
Aprendizagem 11
Topicos Especiais em | Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
Aprendizagem 11
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ENFASE: Psicologia INSTITUCIONAL E COMUNITARIA

NOME DA DISCIPLINA Carater Lotacao CHS | CHT | CR :\/‘;Lean;:o Pg?el;l;a
Politica Publicas de Educacdo,| Anual ICHI 2 60 4 I 2010
Saude e Trabalho
Topicos Especiais em Psicologia | Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
Institucional
Topicos Especiais em Psicologia | Semestral ICHI 4 60 4 I 2010
Comunitaria

ENFASE: PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DA SAUDE

NOME DA DISCIPLINA Carater | Lotacao CHS | CHT | CR /\S\:K:an;:o Pg?elftl;a
Politica Publicas de Educacdo,| Anual ICHI 2 60 4 I 2011
Saude e Trabalho
Topicos Especiais em Psicologia | Semestral ICHI 4 60 4 I 2011
Clinicos e Promogao da Satde |
Toépicos Especiais em Psicologia | Semestral ICHI 4 60 4 I 2011
Clinicos e Promogao da Satde I1

7. PESSOAL DOCENTE

O Corpo Docente do curso de Psicologia estd constituido pelos professores efetivos que ja
atuam em outros cursos da FURG e sera ampliado no decorrer do curso, considerando as demandas
das areas. No quadro abaixo sdo apresentados os nomes dos professores da area de Psicologia do
DECC e de outros professores indicados pelos seus respectivos Departamentos e que atuardo no

primeiro ano do Curso.

| Professor Formacio
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Graduacao

Po6s-Graduacio

Alfredo da Silva Schlorke

Pedagogia 1973 FAPA

Doutor Psicologia 2000 Universidad de

Salamanca
Alfredo Guillermo Martin | Psicologia 1980 Un. Mar | Doutor Cién. da Educagado Paris VIII
Gentini del Plata 1987
Augusto Duarte Faria Psicologia UCPEL 2003 Mestre em Satide e Comportamento
UCPEL 2006
Carla Imaraya Meyer de | Psicologia 1983 UCPEL | Mestre Saude e Comportamento 2006
Felippe UCPEL
Cristina Dias Diaz Psicologia 1982 UCPEL Mestre Educacdo FAE 2001
Daniela Delias de Sousa | Psicologia 1995 UCPEL | Mestre Psicologia do Desenvolvimento
Schwengber 2002 UFRGS

Elton Pinto Colares

Oceanologia 1983 FURG

Doutor Fisiologia 1997 USP

Ivalina Porto

Pedagogia 1967 FURG

Doutora Psicologia 1997 Universidad
de Salamanca

José Carlos Vieira Ruivo

Estudos Sociais 1976

Mestre Ed. Ambiental 2002 FURG

FURG
Lucas
Maira Baumgarten Corréa | Ciéncias Sociais 1978 Doutora Sociologia 2003 UFRGS
UFRGS
Maria Angela Mattar Psicologia 1977 Doutora Educacdo 2001 PUC-SP
Yunes OBJETIVO

Marilene Zimmer

Paulo Roberto da Silva

Psicologia 1979 UCPEL

Esp. Tecnologia Educacional 1980

Munhoz FURG
Simone dos Santos Psicologia 2000 UCPEL | Mestre Psicologia do Desenvolvimento
Paludo 2004 UFRGS

Sirio Lopez Velasco

Filosofia Lingiiistica
1979 Un. Catdlica de
Louvain, Bélgica

Doutor Filosofia Un. Catoélica de
Louvain, Bélgica

Susana Inés Molon

Psicologia 1988 UCPEL

Doutora Psicologia Social 2000 PUC-
SP

Susi Heliene Lauz
Medeiros

Medicina 1987 FURG

Doutora Técnica Operatoria e Cirurgica
Experimental 2001 UNIFESP

Suzi Sama Pinto

Matematica 1998 FURG

Mestre Eng. Oceanica 2001 FURG

Vera Torres das Neves

Psicologia 1980 UNB

Doutora Psicologia 2005 UNB

8. INSTALACOES FiSICAS

O Curso de Psicologia da FURG funcionara em dois Campi: Campus Carreiros ¢ Campus da

Satde, nos turnos vespertino ¢ noturno. No seu primeiro ano desenvolvera atividades nas salas de
aula dos prédios do Campus da Area da Satude e do Prédio 2 - Campus Carreiros e nos laboratérios

de Anatomia e Fisiologia. As salas de aula ocupadas pelo curso de Psicologia tém espaco para
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acolher em torno de 40 alunos, em condi¢des adequadas para a aprendizagem, e ¢ mobiliada com
carteiras tipo universitario, mesa e cadeira para o professor, quadro negro e recursos audivisuais.

Primando pela qualidade do Curso de Psicologia, a FURG propde a criagdo de um de
Centro de Atendimento Psicolégico, unidade ligada ao Curso de Psicologia, que reunird seus
espacos especificos de aprendizagem pratico-educativa. O Centro visa promover a integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao na formagao do psicologo.

O Centro prestara suporte as diferentes etapas de aprendizagens de conhecimentos praticos e
profissionalizantes da formagdo curricular em Psicologia, oferecendo treinamento e experiéncias
praticas em atuacdes diferenciadas da profissdo, por meio de estagios curriculares, praticas em
disciplinas, experiéncias em pesquisas. Essas atividades serdo realizadas pelos alunos e
compreendem a prestacdo de servigos a populagdo, agdes comunitarias em psicologia, consultorias
técnicas e outras agdes, juntamente com seus respectivos professores e sob sua supervisdo. Além
disto, o Centro auxiliara e prestard apoio ao desenvolvimento de pesquisas, com a participagao de

alunos de graduacgao e pds-graduagao.

9. ORIENTACOES FUTURAS

Sintetizando, propde-se as grandes linhas que se abrem neste olhar prospectivo, a caminho
do preparo de um novo profissional para o século XXI. Profissional que, respeitando as
conquistas importantes incorporadas pela Psicologia ao patriménio cultural da humanidade,
seja capaz de olhar os desafios que o futuro lhe coloca. Profissional que devera atuar dentro
de padroées éticos e com claro compromisso com a superaciao de problemas sociais e humanos
que marcam o nosso tempo. Para atingir este ideal, deve-se percorrer um caminho que supde a
construcio coletiva do projeto com ampla participacio dos envolvidos nas decisoes sobre o
curriculo e considera-se que os seguintes critérios devam ser obedecidos:

1. Renovagdo criativa dos paradigmas de formagdo e atuagdo do profissional integrando as
dimensoes ético-estéticas no ambito cientifico;

2. Curso voltado para a formagdo social e critica que propicia uma sociedade mais democratica,
digna e justa para a maioria da populagao;

3. Apropiacdo, recriacdo e valorizacdo dos diferentes tipos de conhecimentos (cientifico, estético,
tecnologico, do senso comum);

4. Perspectiva emancipatdria, multicultural, critica e voltada para a pesquisa em funcdo das
necessidades humanas e sociais da regiao;

5. Profissional formado com aportes tedricos atualizados e praticas intensivas orientadas em todas

as disciplinas ao longo de toda a formagao;
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6. Articulacdo com as necessidades, desafios comunitarios regionais, nacionais e internacionais
atuais e prospectivos;

7. Producdo de novas subjetividades criativas, solidarias, comprometidas com as necessidades
comunitarias;

8. Rigorosa postura ética e comprometimento com as defesas dos Direitos Humanos;

9. Potencializar a prevengdo e promogao da satde para uma melhoria na qualidade de vida.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho conjunto, intenso, responsavel e efetivo da comissao que elaborou este projeto
tem por inten¢do a criagdo e implantagdo nao s6 de mais um curso, mas de um novo curso que
venha a se juntar aos demais que a FURG oferece. Um Curso com unidade, com qualidade e com o
objetivo precipuo de contribuir para a formagao de novas geragdes mais conscientes de suas agoes,
de suas relagcdes no e com o meio ambiente. Enfatiza a importancia do profissional Psicélogo e do
seu papel neste mundo em constantes e drasticas mudangas, que estdo a exigir a busca de uma
sociedade mais justa e mais fraterna e, de modo especial, que possibilite o aumento da qualidade de

vida local e o bem-estar humano e o indice de realizagcdo de nossa comunidade.
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12 - ANEXOS

1. Campos de Estagio Supervisionado na FURG

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. - O Hospital Universitario
foi criado através de Portaria da Reitoria n° 23/76, de 29 de margo de 1976, denominado "Hospital
de Ensino Prof. Miguel Riet Corréa Jr.", em homenagem ao primeiro Diretor da Faculdade de
Medicina do Rio Grande. Inicialmente, o Hospital de Ensino funcionou dentro das instalagdes da
Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande. Sua estruturagdo e organizagao teve inicio em
julho de 1985, como contrato de locagao de area fisica, num total de 104 leitos. Em 28 de novembro
de 1988, o Hospital de Ensino teve seu regimento aprovado pelo Conselho Universitario; criou-se o
Conselho Superior do Hospital de Ensino (CONSUP), com funcdo deliberativa e normativa, o qual
se tornou um oOrgdo suplementar da Universidade, sendo sua direcdo vinculada diretamente a
Reitoria. Em 1991, o Hospital passou a adotar a nomenclatura oficial, a partir da portaria do MEC,
como Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU/FURG). Atualmente o HU desenvolve
suas atividades com estrutura administrativa da Universidade, sem vinculagdo com a Associacao de
Caridade Santa Casa, possuindo uma capacidade de 188 leitos. No HU/FURG trabalham 103
docentes dos cursos de Medicina e Enfermagem, 463 servidores técnico-administrativos da FURG,
268 funcionarios da FAHERG e 40 médicos residentes, formando em média 60 novos médicos ao
ano. Tem participado no processo de municipalizacdo de saude e assinou com as prefeituras de
Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, Tavares ¢ Mostardas um convénio, objetivando a
integragdo e o somatdrio dos recursos em atividades programaticas a serem realizadas na area da
articulacdo ensino/servigo de satide. Também tem procurado uma atuagdo integrada a outras
entidades comunitdrias e a Prefeitura Municipal em programas de saude na rede de postos

periféricos.

O HU atende a microrregido litoral lagunar, que tem uma populagdo residente estimada em
240.498 habitantes, compreendendo as populagdes das cidades de Sao José do Norte, Santa Vitoria
do Palmar, Chui e Rio Grande, ¢ muitas vezes atende a pacientes oriundos dos municipios de
Pelotas, Camaqua, Jaguardo, Arroio Grande e Tavares. Presta, ainda, servi¢o nas areas basicas de
Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Clinica Obstétrica e Ginecolodgica e Clinica Cirlrgica, e possui
Servico de Pronto Atendimento, UTI Neonatal, UTI Geral, Hospital-Dia AIDS, Hospital-Dia
Doengas Cronicas, Centro Regional de Estudos, Prevengdo e Recuperacdo de Dependentes
Quimicos (CENPRE), Centro Integrado de Diabetes (CID), Centro Regional Integrado do Trauma

Ortopédico, Centro Regional Integrado de Diagnostico e Tratamento em Gastroenterologia, Centro
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de Atendimento de Doencas Renais — Dialise e Hemodidlise, Centro Regional Integrado de

Tratamento e Reabilitagdo Pulmonar e Unidade de Educacao e Programas da Enfermagem.

Além dos servicos assistenciais, sdo desenvolvidas a¢des de saude, através dos seguintes

programas permanentes:

o Programa de Assisténcia Integral ao Diabético — PAID (desde 1979);
o Atencao aos pacientes de AIDS (desde 1989);

o Atencao Geriatrica na cidade do Rio Grande (desde 1990);

o Saude Escolar;

o Atencao Integral a Saude da Mulher (desde 1991);

o Planejamento Familiar (desde 1991);

o Medicina Comunitaria (desde 1996);

o Cirurgia de cataratas com o Municipio (1997);

o Programa de Tratamento do Fumante.

Com este contexto, 0 HU ¢ um excelente espago de estadgio para o Curso de Psicologia da
FURG, oferecendo as mais diversas possibilidades de acdo do futuro psicélogo, favorecendo

conhecimentos com vistas a garantir qualidade na formacao profissional.

Com tais caracteristicas, o HU € um campo privilegiado para praticas de ensino e de estagios
supervisionados para o Curso de Psicologia através da insercdo em programas € servicos que

demandem interven¢ao psicologica.

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - O Centro de
Atengao Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC), situado no Campus Carreiros da Universidade
do Rio Grande, foi fundado em 20 de maio de 1994. Vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios ¢ Estudantis, o CAIC marca uma nova etapa na atividade extensionista desta
Instituicdo, através de um programa que pretende trabalhar pela formagao do sujeito preparando-o
para o exercicio qualificado do trabalho e da cidadania. O espago fisico do CAIC dispde de salas de
aula para o Ensino Fundamental, salas de Educacdo Infantil, sala de video, sala de leitura, salas de
permanéncia dos professores, laboratdrio, biblioteca, secretaria, sala de artes, oficina, teatro, sala de
apoio pedagogico, sala de atendimento psicolédgico, refeitdrios, cozinha, CPD, ginasio de esportes e

uma grande area de saude composta de gabinete dentdrio, consultdrios médico, ambulatério e
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consultorio psicolégico. Atualmente, o programa abrange as areas da Educagdo, Satde, Cultura,
Ac¢do Social e Alimentacao. Os programas de educagdo contam com a parceria da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, através de um convénio FURG/Prefeitura, no qual se
originou a Escola Municipal de 1° Grau Cidade do Rio Grande, que atendeu no ano de 2005 em
torno de 700 alunos. As agdes realizadas na area da saude contam com o apoio do Hospital
Universitario, dos Departamentos de Enfermagem e Materno Infantil que promovem a satide da
crianca e dos adolescentes, através de programas de saude escolar, educagdo e prevengdo, e de
convénio firmado com a Secretaria Municipal de Saude, através do Programa Saude da Familia
(PSF).

O Centro de Atenc¢ado Integral a Crianca e ao Adolescente ¢ considerado um laboratério de
ensino, pesquisa e extensao, que oferece aos estudantes da Universidade, dos mais diversos cursos,
um espago de praticas em contato direto com a realidade. No CAIC, desenvolvem-se varios
projetos, entre eles: Acreditar é Investir, Oficina de Artesanato, Horta Comunitaria, Coral Infantil,
Clube de Ciéncias, Jogo Dramatico, Oficinas de Sensibiliza¢do a Saude Integral da Mulher,
Educando para a Cidadania, Oficina Pedagogica de Alfabetizagdo, Saude e Sexualidade no
Espago Escolar, Equipe do CAIC no Combate as Doengas Parasitarias, Orientagdo Psicossocial a
Alunos e Familiares, Oficina de Sensibiliza¢do: a mulher e o corpo livre, De Volta a Escola,
Dangar é Viver, Preven¢do de DST/AIDS para Sem Teto e Catadores e Recicladores de Lixo,
Projeto Adolescer e Agente Jovem.

O CAIC apresenta uma significativa demanda de atuagdo para o estudante do curso de
Psicologia, sendo um dos fatores influentes na decisdo da criagdo do referido curso. Os estagios
supervisionados poderdo ser desenvolvidos no CAIC, o qual contempla a pratica nas trés énfases

determinadas na proposta curricular.

BRINQUEDOTECA - A Brinquedoteca da FURG surgiu em 1990 como uma central de
empréstimos de brinquedos para estagiarios. Seu objetivo era s6 o empréstimo de brinquedos, mas
havia um compromisso em se oferecer orientagdo quanto ao melhor uso dos brinquedos. A
Brinquedoteca foi evoluindo conforme as necessidades da comunidade, passando a oferecer
multiplicidade de servigos: espago para a agdo ludica para estudantes das escolas da comunidade,
assessoria a profissionais e instituicdes infantis, cursos de formacao de professores para divulgar
experiéncias, acervo de materiais e jogos, atividades ludico-pedagogicas em escolas rurais, com
grupos de idosos e participacdo da equipe em eventos comunitérios. A Brinquedoteca foi criada para
resgatar e garantir o direito a brincadeira e a infancia e para a reflexdo sobre a relevancia do jogo
na educagdo. Tem com objetivo principal trazer para o mundo ladico das criangas jogos,

brincadeiras e brinquedos como mais uma possibilidade de verificacdo e aplicagdo de como ela

64



constroi seus valores, se socializa e vive a realidade da existéncia de seu proprio corpo,
contribuindo para a formagdo integral da crianca e colaborando para a formagdo de um novo
homem, autdnomo, criativo e capas de construir uma nova humanidade. A pratica da Brinquedoteca
baseia-se no fazer artesanal, entrelacando educacdo e cultura popular através da criagdo de
brinquedos com alunos de escolas publicas de Ensino Fundamental. As situagdes problema contidas
na manipulacdo de brinquedos e materiais desafiam o pensamento e as habilidades da crianga

provocando o seu desenvolvimento.

CENTRO REGIONAL DE ESTUDOS, PREVENCAO E RECUPERACAO DE
DEPENDENTES QUIMICOS — CENPRE - O CENPRE ¢ um programa permanente de extensio
da FURG, vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, ao Departamento de
Ciéncias Fisiologicas e ao Hospital Universitario. Foi criado em 1999 e esta localizado na Ala Azul
do HU e mantém parcerias com o Departamento de Educacdo e Ciéncias do Comportamento e com
a Prefeitura Municipal do Rio Grande, através da Secretaria Municipal de Saiude - SMS.
Basicamente, desenvolve trés servicos: Prevencdo e Pesquisa, Tratamento e Banco de Dados. Sua
estrutura organizacional prevé um grupo administrativo, constituido por todos os profissionais do
CENPRE, um coordenador geral e coordenadores por servigo. Estd composto por uma equipe
multidisciplinar de profissionais da FURG, da SMS e voluntarios da comunidade.

O Servigo de Pesquisa e Prevengdo atende a profissionais da educagdo, escolas, industrias,
corporacdes militares e a comunidade em geral. Trabalha com os trés niveis de prevencdo, com
énfase na formacao de multiplicadores, assessorias e consultorias.

O Servico de Tratamento atende a populac¢io em geral pelo Sistema Unico de Saude. Ele tem,
como linhas norteadoras, as teorias:

a) cognitivo-comportamental: preconiza trés objetivos principais: uma reeducagdo das
concepgoes errdneas do paciente, um treinamento de habilidades comportamentais e uma
modificagdo no estilo de viver, e tem como regra basica a abstinéncia da substancia de
dependéncia.

b) grupos operativos: ¢ um espago terapéutico reflexivo, que possibilita a aprendizagem
através dos vinculos na constru¢do do processo terapéutico; re-significando os padrdes de
comportamentos estereotipados do dependente quimico no ambito sécio-familiar e
cultural.

c) sistémica: oferece suporte no tratamento da familia em um espaco terapéutico que
possibilite a compreensdo e o didlogo, como potencializadores dos recursos intra-

familiares.
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d) suporte de psicofarmacoterapia: visa, de forma, sucinta, o tratamento dos sintomas que
envolvem a sindrome de abstinéncia, bem como o tratamento da compulsdo ao uso de
drogas e das co-morbidades psiquiatricas, quando estas exitirem.

O CENPRE tem como missdo, através de um processo de conscientizagdo, promover o
resgate da dignidade humana. Baseia-se na preven¢ao e recuperagao dos transtornos relacionados ao
uso de substancias quimicas e facilita o desenvolvimento da auto-estima, da auto-confianca e da
auto-ajuda, sem perder de vista o ser humano em seus aspectos bio-psico-sociais e espirituais,
sujeitos da sua propria historia, buscando atuar de forma integrada com a familia.

Dessa forma, o CENPRE pretende oferecer aos estagiarios do Curso de Psicologia a
oportunidade de freqiientar as atividades desenvolvidas no Centro em suas areas de atuacao,
educagdo para prevengao ao consumo de rogas, pesquisa epidemioldgica e tratamento de

dependentes quimicos.

SETOR INTEGRADO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO - SIAP - O SIAP, vinculado ao
Departamento de Educacdo e Ciéncias do Comportamento, surgiu em 1979. Estd localizado no
Campus Carreiros, no CAIC II. Conta com trés consultorios para a finalidade do atendimento
psicoldgico individual e uma sala de espelho, que possibilita observacdo de estudos em psicoterapia
grupal e psicodigndstico. Consta também de uma sala de reunides, uma secretaria € uma sala de
espera. Faz parte da equipe um aluno bolsista que desempenha a fung¢dao de secretario
administrativo, o qual tem como fungdo agendar as consultas dos pacientes, bem como digitar
material pertinente ao setor , que sera utilizado nas reunides semanais que a equipe desenvolve.

Possui o objetivo de sistematizar as atividades realizadas pelos professores-psicologos,
centralizadas no atendimento individual de alunos que vivenciam situagdes conflitivas,
prejudicando seu aproveitamento académico. Frente esta motivacdo, elaborou-se um projeto de
extensdo, que posteriormente tornou-se uma atividade permanente. Com este proposito, buscou-se
referencial tedrico que embasasse esta pratica clinica, optando pela Psicoterapia Breve. Seus
objetivos centralizam-se na superacdo de situagdes-problema e na busca de condi¢cdes de saude
mental. Desta maneira, paciente e terapeuta se reinem durante 50 minutos de forma individual, uma
ou duas vezes por semana ao longo de um periodo previamente delimitado. Periodo este que,
freqlientemente tem sido de 6 a 9 meses.

Com o tempo, tornou-se necessaria a criagdo de novos projetos, com o intuito de atender a
outras necessidades. Desta maneira surgiram os projetos:
1 — “... Universo Psicolégico...”: cujo objetivo centraliza-se na promocao de ciclos de palestras

acerca dos temas do universo psicologico, abertas ao publico da comunidade riograndina.
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2 — Estrutura do Processo Psicoterapico: cujo objetivo é promover grupos de discussdo sobre
estes termas perante os alunos estagiarios, que vém do curso de Psicologia da Universidade Catolica
de Pelotas, os quais por residirem em Rio Grande procuram o SIAP para realizar seu estdgio
curricular na Area Clinica.

Nos ultimos anos, a procura pelo atendimento no SIAP tem sido intensificada, o que gera

longa espera para o atendimento.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO E SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Esta Unidade presta assessoria na elaboragdo do planejamento e da politica de desenvolvimento de
Recursos Humanos, tendo como objetivo principal o atendimento aos servidores da FURG.
Desenvolve atividades como: integracdo dos servidores; coordenacdo e acompanhamento do
Processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao;
acompanhamento psicossocial aos servidores e familiares com problemas; coordenagdo e
acompanhamento do estagio probatorio dos servidores; movimentagdao do pessoal Técnico-
Administrativo em Educag¢do; trabalho conjunto com a Divisdao de Selecdo e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos no planejamento e execugdo de capacitagcdo dos servidores; assessoria as chefias
e acompanhamento funcional dos servidores, realizando atendimento individual e/ou em grupo
(orientagdes e encaminhamentos). Desenvolve, ainda, em pareceria com a Comissao Permanente do

Vestibular da FURG projeto de orientacdo profissional voltado a comunidade.

NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - O Nucleo de Assisténcia Estudantil, criado no
ano de 2000, tem por finalidade elaborar e implementar agdes concretas que viabilizem minimizar
as questdes de evasdo e reprovagdo universitaria, a superagdo das condi¢cdes ndo propicias ao
desenvolvimento intelectual do académico e estimular o desenvolvimento de suas potencialidades
enquanto sujeitos capazes de conquistar os direitos sociais. A tonica deste trabalho é combinar os
objetivos de integragdo com as estratégias para a permanéncia na Universidade na esfera de um
processo educativo cuja finalidade seja o compromisso com a educagdo para a cidadania. Nessa
perspectiva de inclusdo social ampliada, producdo de conhecimento e busca de melhoria do

desempenho académico e da qualidade de vida, o NAE realiza:

° ~ . . o,
** Recepcao aos Calouros e Acolhida Universitaria;
¢ Avaliaco socioecondmica para isengdo das taxas de matricula;

+* Plantdo Social, Pedagogico e Psicologico, nos quais se orientam e encaminham as demandas

estudantis;
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#* Participagdo e apoio as atividades realizadas pela Casa do Estudante Universitario CEU-
FURG;

** Triagens, reunides e acompanhamento ao subprograma Estar do Bebé
** Execuc¢do do Projeto “Inser¢ao Cidada na Vida Universitaria”;

** Participagdo no Movimenta FURG;

** Acompanhamento Pedagégico de Estudantes/Estagiarios;

+* Visitas domiciliares — hospitalares, quando necessarias;

¢ Apoio a eventos de carater cultural e/ou esportivo;

«* Triagem pedagogico-social para a participacdo dos subprogramas (alimentagao, transporte e
moradia);

+* Acompanhamento do desempenho académico dos alunos beneficiados pelos subprogramas;

*%* Promog¢do de eventos educativos que contribuam para a formagdo da cidadania e para a
melhora de qualidade de vida;

%* Prestacdo de servicos de avaliacdo sdcio-econOmica para isencao de taxas (CTI e Processo
Seletivo);

%* Articulagdo com os servigos publicos do municipio para consolidagdo da rede de

atendimento as pessoas em situag¢do de vulnerabilidade social, entre outros.

A necessidade de um trabalho mais efetivo em prevencao e tratamento em satide mental ¢
uma demanda que vem aumentando consideravelmente. Segundo relatorio de atendimento do NAE,
entre os anos de 2005 e 2006, tivemos 57 solicitagdes de académicos para encaminhamento
psicologico, sem que se pudesse realizar um atendimento adequado, pela falta de equipe
multidisciplinar. No decorrer deste ultimo ano foram realizados varios encaminhamentos ao SIAP.
Os casos mais graves foram encaminhados aos setores de psicologia e psiquiatria do Hospital
Universitario. Outros casos foram encaminhados ao ambulatorio do Hospital Psiquidtrico que
somente atende os pacientes egressos. Atualmente, para atender um universo de aproximadamente
seis mil alunos, o NAE conta com assistentes sociais, estagiarios de servigo social, pedagoga,
psicéloga e um bolsista para os servicos administrativos.

O contexto de atuagdo do NAI oportunizard aos estudantes de Psicologia experiéncias
significativas a sua formacdo profissional, constituindo-se, também, um espaco adequado para a
realizacdo dos estagios supervisionados, principalmente, aqueles voltados aos processos educativos,

conforme uma das énfases do Curso.
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2. Campos de Estagios na Comunidade

CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO EDUCANDO - CIAE - O CIAE presta
servico de atendimento as escolas publicas da Cidade do Rio Grande. Conta com uma equipe
multidisciplinar com psicologo, pediatra, clinico geral, médico neurologista, médico pneumologista,
assistente social e dentista. Desenvolve atividades de atendimento as criangas com transtornos ou

distirbios que prejudique a aprendizagem; orientagdes APAES e consultoria a professores.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CONVIVER - Existe desde 1992, ja houve varios

nomenclaturas, no ano 2000 foi credenciado como CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial) e desde
2001 esta credenciado como CAPS II pelo Ministério da Saude (portaria 336/2001) e recebendo
incentivo financeiro diferenciado dos demais servicos de saude, fazendo parte da politica nacional
de satide mental e do movimento de Reforma Psiquiatrica. Integra a rede substitutiva de servigos de
saude mental do pais, fazendo parte dos mais de 900 CAPS existentes em todos os estados
brasileiros. O objetivo geral dos CAPS ¢ a reintegragao e reabilitacdo psicossocial dos portadores de
sofrimento psiquico. O CAPS do tipo II como o Conviver destinam-se ao atendimento de adultos
portadores de transtornos mentais graves e persistentes, egressos do Hospital Psiquiatrico, evitando
reinternagdes e novas internagdes. Os CAPS sdo centros de base comunitaria e de atengao diaria aos
pacientes.

Principais atividades:

Atendimento individual (médico, psicoterapico, de enfermagem), grupal (psicoterapia,
oficinas: artisticas, expressivas(artes, danga, coral..) e de geracdo de renda (de bijouterias, velas,
sabonetes..); atividades de higiene e de reabilitacdo para as atividades da vida diaria, assembléia de
usudrios, grupo de orientacao e apoio aos familiares.

Atividades comunitarias e sociais (passeios culturais, festas , datas comemorativas,
aniversariantes do més...)

Equipe Técnica: médico clinico com formagdo em satide mental, psicdlogo, arte-educadora,
enfermeira, técnica de enfermagem e assistente social

Apoio: merendeira, higienizadora, vigilante e recepcionistas.
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AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - Dedica-se aos transtornos leves e persistentes de
adultos, criancas e adolescentes. Funciona separadamente do CAPS desde outubro deste ano.

Principais atividades: Atendimento individual (médico, psicoterapico, de enfermagem),
grupal (psicoterapia, orientacdo a familiares, reducdo de danos, oficinas). Equipe Técnica:, 01
psiquiatra, 02 médicos clinico nom formagao em saude mental, 3psicologos, 01 enfermeira, 01
técnica de enfermagem, 02 assistentes sociais, 01 psicopedagoga.

Apoio: 01 higienizadora, vigilantes, 03 recepcionistas.

ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS - Escolas Publicas e Privadas — a cidade do Rio Grande

dispde de, em torno, 140 escolas de Ensino Basico.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS/PSF) - A expansio ¢ a qualificagio da atengdo bésica,
organizadas pela estratégia Saude da Familia, compdem parte do conjunto de prioridades politicas
apresentadas pelo Ministério da Satde e aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude. Esta
concepcdo supera a antiga proposicdo de carater exclusivamente centrado na doenga,
desenvolvendo-se por meio de praticas gerenciais e sanitarias, democraticas e participativas, sob a
forma de trabalho em equipes, dirigidas as populagdes de territdrios delimitados, pelos quais

assumem responsabilidade.

A Satde da Familia ¢ entendida como uma estratégia de reorientagdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantacao de equipes multiprofissionais em unidades basicas de
saude. Estas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de familias,
localizadas em uma 4rea geografica delimitada. As equipes atuam com agdes de promogao da satde,
preven¢ado, recuperagdo, reabilitagdo de doencas e agravos mais freqiientes, ¢ na manutengdo da
saude desta comunidade. A responsabilidade pelo acompanhamento das familias coloca para as
equipes saude da familia a necessidade de ultrapassar os limites classicamente definidos para a
atencdo basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS. A estratégia de Satde da Familia ¢ um
projeto dinamizador do SUS, condicionada pela evolugdo historica e organizacdo do sistema de
saude no Brasil. A velocidade de expansdo da Saude da Familia comprova a adesdo de gestores
estaduais e municipais aos seus principios. Iniciado em 1994, apresentou um crescimento
expressivo nos ultimos anos. A consolidacdo dessa estratégia precisa, entretanto, ser sustentada por
um processo que permita a real substituicdo da rede basica de servicos tradicionais no ambito dos
municipios e pela capacidade de produgdo de resultados positivos nos indicadores de satde e de
qualidade de vida da populagdo assistida. A Saude da Familia como estratégia estruturante dos

sistemas municipais de saude tem provocado um importante movimento com o intuito de reordenar
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o modelo de atencdo no SUS. Busca maior racionalidade na utilizagdo dos demais niveis
assistenciais e tem produzido resultados positivos nos principais indicadores de saude das

populagdes assistidas as equipes saude da familia.

3. Laboratorios para uso do Curso de Psicologia

Para oferecer uma formacdo adequada ao estudante do Curso de Psicologia, a Instituicao
dispde de laboratorios para disciplinas do Nacleo Comum e das Enfases e se compromete na
construcdo de outros laboratorios que se fizerem necessarios ao longo do curso, conforme
discriminado a seguir. Cada um dos Laboratorios funciona como um eixo aglutinador das diferentes
atividades desenvolvidas no curso, € comprometem-se ndo apenas com o ensino profissionalizante,

mas também com a pesquisa e a extensdo universitaria em Psicologia.

Laboratorio de Fisiologia - laboratorio multi-usuario, integrado ao Departamento de Ciéncias
Fisiologicas, que atende aos cursos de Medicina, Enfermagem, Ciéncias Biologicas, Oceanografia
e atendera também ao curso de Psicologia. O laboratdrio conta com espago para aulas praticas, um
biotério para manutencao de animais, salas de preparagdo de experimentos. Seu objetivo principal ¢
oferecer ao aluno, por meio da participagdo em pesquisas € experimentos, suporte para a

aprendizagem de conhecimentos basicos e cientificos do Curso.

Laboratorio de Farmacologia - ligado ao Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, dispde sala
equipada para pesquisa de comportamento, biotério de ratos, aparelhos de ar condicionado,
equipado com controle de luz programavel, termdmetro de maxima e minima e capacidade para 60
gaiolas. Possui os seguintes equipamentos: Autoclave, Centrifugas, Espectrofotometro, Banho de
temperatura controlada, Bombas peristalticas para perfusdao de orgdo isolado, Poligrafo com 4
canais e acessorios, Registrador elétrico ECB, Camaras de vacuo, Balangas analiticas de precisdo,
Aparelho destilador de agua (quartzo), Aparelho desionizador de agua, Microscopios, Actografos,

Equipamentos para oxigenoterapia.

Laboratorio de Anatomia — laboratorio multi-usudrio, ligado ao Departamento de Cirurgia, onde

sdo realizadas as aulas praticas dos cursos da area da saude.

Laboratério de Observacdo (Sala de Espelho) — laboratério para treino de observacao e

utilizacdo de técnicas de entrevista, visualiza¢do da aplicagdo de métodos e técnicas psicoterapicas,
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nas modalidades individual e grupal. O espago esta divido em dois ambientes: o primeiro, com
porta de acesso isolada visualmente da entrada do segundo ambiente. Possui 15 cadeiras para
professores e estudantes, quadro branco e mesa. O segundo destinado a realizacdo dos atendimentos

experimentais dispde de mesas baixas para atividades ludicas com criangas e pufes para adultos.

Centro De Estudos Psicologicos Sobre Meninos E Meninas De Rua - CEP-RUA - Centro de
Estudos Psicologicos sobre Meninos e Meninas de Rua (CEP-RUA) ¢ um grupo académico
dedicado a pesquisa, a extensdo e ao ensino, da Funda¢do Universidade de Rio Grande (FURG). O
centro ¢ composto por professores universitarios, pesquisadores, psicologos, estudantes da pos-
graduacdo e graduagdo interessados na producdo de conhecimento cientifico sobre educagdo e
desenvolvimento psicoldgico de populagdes em situagdo de risco. A principal atividade € trabalhar
de forma responsavel em prol da melhoria da qualidade de vida da comunidade. Para tal, o CEP-
RUA da FURG desenvolve pesquisas sobre criangas, adolescentes e familias em situacdo de risco
da regido de Rio Grande/RS com énfase nos aspectos psicossociais do desenvolvimento
psicoldgico, educacional e social. Essas informacdes subsidiam diversas acdes do grupo. Podem ser
destacadas a criacdo de um banco informatizado de dados e referéncias bibliograficas sobre a
populagdo em situagdo de risco disponivel para pesquisadores, estudantes e profissionais
interessados na area; o apoio, a capacitacao e a orientagcdo para o trabalho das institui¢des publicas
ou privadas; as intervengdes e programas educacionais, o treinamento de recursos humanos para
trabalhar com eficiéncia e eficicia com populagdes em situagdo de risco e os seminarios
interdisciplinares. O principal objetivo consiste em exercer nossas atividades ndo apenas como
produtores de conhecimento cientifico, mas, principalmente, como educadores sociais e agentes de

saude.

Nucleo Universitario da Terceira Idade — NUTI - Criado em outubro de 1994, o NUTI envolve
as Pro-Reitorias de Assuntos Comunitdrios e Estudantis, de Graduacdo e de Pesquisa, os
Departamentos de Educacao e Ciéncias do Comportamento ¢ Departamento de Letras e Artes.
Possui parcerias com o SESI e 5° DISTRITO NAVAL. O NUTI desenvolve estudos
interdisciplinares, interinstitucionais e interdepartamentais sobre o envelhecimento, analisando a
questao social do idoso e oferecendo subsidios para uma politica de resgate de sua cidadania. Tem
por objetivos promover o debate sobre questdes educacionais, sociais, culturais, politicas e de lazer
que envolvem a terceira idade, através de um processo de educacdo continuada; incentivar a
integracao do idoso enquanto sujeito de seu proprio desenvolvimento na familia € na comunidade
instrumentalizando-o para lutar contra qualquer discriminagdo, inclusive a autodiscriminacdo. A

proposta de trabalho contempla agdes de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao. Pessoas do sexo masculino e
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feminino podem se inscrever gratuitamente para participar das atividades, desde que tenham, no
minimo 50 anos. O atendimento aos integrantes do NUTI ¢ feito na FURG pelo Coordenador do
projeto, um professor de Educacao Fisica, professores colaboradores da comunidade, bolsistas de
trabalho e voluntarios da FURG, estagidrios, voluntarios do NUTI e um profissional cedido pelo 5°
Distrito Naval que desenvolvem projetos de atendimento aos idosos inscritos no programa tais
como: Grupo de Convivéncia; Grupo de Entre Ajuda; Yoga; Aulas de Espanhol; Aulas de Inglés;
Educagao Fisica; Hidroginastica; Natagdo; Informatica e outros direcionados para uma efetiva
integracdo comunitaria como: Grupo de Teatro; Canto Coral; Artesanato; Dancas de Saldo;
Atividades artisticas, culturais e de lazer. A area de saide da FURG fornece atendimento especifico
a clientela. No SAJ, ¢ prestada assisténcia juridica aos participantes do NUTI. Pesquisas sdo
desenvolvidas sistematicamente sobre a tematica. A disciplina Psicopedagogia do Adulto ¢é
oferecida aos alunos dos diversos cursos da FURG, ministrada pelo coordenador do Programa e
objetiva difundir conhecimentos sobre as vidas adultas jovem, média e velha. O programa pretende
alcancar seu objetivo de integragdo do idoso na familia e na comunidade, promovendo debates e
reflexdes sobre a Terceira Idade, oportunizando uma educacao continuada e abrindo espagos para
que os participantes possam comunicar suas experiéncias, resgatar seus projetos de vida e
redirecionar suas aspiragdes pessoais e profissionais, elevando a auto-imagem e o sentimento de

valorizagao pessoal.

Nucleo de Estudos e A¢oes Inclusivas - NEAI - O Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas — NEAI
— tem por objetivo atender de forma pertinente estudantes, professores e técnicos administrativos
em educacdo da Universidade, bem como de fora dela, isto ¢, as escolas e outras instituicdes que
oportunizem agdes para a educagao de alunos especiais. Isso significa que a FURG se preocupa com
estes alunos que prestardo vestibular e, possivelmente, estudardo nessa institui¢do. Logo, identificar
essa demanda mesmo antes da sua inclusdo universitaria ¢ uma das preocupacdes do Nucleo, e,
posteriormente, oferecer subsidios aos estudantes universitarios para que os mesmos também
possam contribuir para que esse processo torne a todos multiplicadores. Entre as agdes do NEAI no
ano de 2006 estd a “I“ Mostra de Video para Debates sobre Inclusdo de Deficientes” ocorrida em
agosto, setembro e outubro deste ano, a reedicdo do projeto “Repensando sobre Educagdo
Especial”, em novembro préoximo, ambos com discussdo do tema deficiéncia com os proprios
deficientes, familiares, profissionais da area da saude especifica, estudantes, professores e demais
participantes, bem como atuagdo e participagdo em eventos e palestras desenvolvidas pela
Universidade e outras instituicdes de Educacdo Especial. Para tanto, o NEAI mantém parceria,
apoia e participa de eventos de ac¢des inclusivas como o “I Semindrio na Area de Deficiéncia

Visual” promovido pela Escola José Alvares de Azevedo — Centro de Educagdo para Deficientes
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Visuais com o intuito de gerar propostas de atendimento com maior eficiéncia e eficacia ao aluno
Deficiente Visual, e o “Semindrio na Educac¢do de Surdos na Escola Regular” com o objetivo de
oportunizar momentos de reflexao e discussao sobre Educagdo de Surdos. Além disso, o constante
vinculo com o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
Superdotados — COMDES — deixa o Nucleo cada vez mais proximo e atuante nas politicas publicas
que geram as reais oportunidades de educacdo, cultura, direitos humanos, saude e trabalho

desenvolvidos pelo Conselho.

Brinquedoteca — conforme ja descrita anteriormente, a Brinquedoteca, ¢, a0 mesmo tempo, campo
de estagio e laboratdrio para o desenvolvimento das disciplinas ligadas a determinadas areas do
Curso

Centro de Atenciao a Crianca e ao Adolescente (CAIC) - o Centro, conforme ja apresentado
anteriormente ¢ um espago que pode ser utilizado tanto como campo de estdgio quanto um

laboratdrio para o desenvolvimento das areas afins.
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4 Deliberacoes
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES
DELIBERACAO N° 022/2005
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criagdo do curso de
graduacao em Psicologia.

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Rio Grande, na qualidade de
Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, tendo em vista decisdo deste
Conselho, tomada em reunido do dia 11 de novembro de 2005, Ata 430,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a criagdo do curso de Psicologia e seu Projeto Politico
Pedagbgico nos termos apresentados no anexo desta deliberagao.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin

PRESIDENTE DO COEPE
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	EMENTA: Principais orientações atuais das práticas e teorias psicológicas. Desafios epistemológicos, clínicos, éticos e metodológicos. A Psicologia em tempo de crise e situações de emergência social. Psicologia e direitos humanos. Desemprego crônico; vivências; mídia e manipulações políticas; catástrofes (acidentais, ambientais, provocadas). “Globalização”; “pensamento único”; leis do mercado e funcionamento psíquico humano. Manipulações genéticas; epidemias; transplantes e impactos na elaboração psíquica; novas tecnologias.
	EMENTA: Desenvolvimento do trabalho de conclusão de curso.
	DISCIPLINA: Estágio Supervisionado Específico Processos Clínicos e Promoção de Saúde. CÓDIGO: 09699
	DISCIPLINA: Psicologia da Educação Especial CÓDIGO: 09551
	EMENTA: A relação deficiência e normalidade: significado social. Etiologia e característica da condição de deficiência. Modos de conceituação, classificação e prevenção das deficiências. As diferentes necessidades especiais. O diagnóstico multidisciplinar da pessoa com necessidade especial. Família, educação, profissionalização, sexualidade e integração social. Atuação do Psicólogo na Educação Especial.
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	EMENTA: Relação homem/trabalho. Conceito de trabalho, ocupação e profissão. Lazer e trabalho. Histórico, definição e principais teorias de orientação profissional. Objetivos e métodos da orientação profissional. Informação profissional. Vocação e escolha. Áreas de atuação em orientação profissional. Técnicas de orientação profissional.
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	SISTEMA DE AVALIAÇÃO: I PRÉ-REQUISITOS: Fundamentos de Psicanálise
	DISCIPLINA: Relações Humanas no Trabalho CÓDIGO: 09265
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO: I PRÉ-REQUISITOS: não tem
	DISCIPLINA: Produção Textual CÓDIGO: 06347
	LOTAÇÃO: Instituto de Letras e Artes
	EMENTA: Análise e interpretação dos mecanismos intervenientes na leitura e na produção do texto oral e escrito, do lingüístico e do não lingüístico.
	DISCIPLINA: Aleitamento Materno e Políticas de Saúde CÓDIGO: 18058
	LOTAÇÃO: Escola de Enfermagem
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO: I PRÉ-REQUISITOS:
	EMENTA: Aleitamento materno como prioridade mundial. Fisiologia da lactação. Promoção do Aleitamento materno. Avaliação de uma mamada. Detecção precoce de problemas das mamas. Ordenhas, coletas, pré-estocagem, controle de qualidade, estocagem e distribuição do leite materno.
	6.2. Relação de Disciplinas do Curso de Psicologia – FURG
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	8. INSTALAÇÕES FÍSICAS
	9. ORIENTAÇÕES FUTURAS
	10. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	12 - ANEXOS
	HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DR. MIGUEL RIET CORRÊA JR. - O Hospital Universitário foi criado através de Portaria da Reitoria nº 23/76, de 29 de março de 1976, denominado "Hospital de Ensino Prof. Miguel Riet Corrêa Jr.", em homenagem ao primeiro Diretor da Faculdade de Medicina do Rio Grande. Inicialmente, o Hospital de Ensino funcionou dentro das instalações da Associação de Caridade Santa Casa do Rio Grande. Sua estruturação e organização teve início em julho de 1985, como contrato de locação de área física, num total de 104 leitos. Em 28 de novembro de 1988, o Hospital de Ensino teve seu regimento aprovado pelo Conselho Universitário; criou-se o Conselho Superior do Hospital de Ensino (CONSUP), com função deliberativa e normativa, o qual se tornou um órgão suplementar da Universidade, sendo sua direção vinculada diretamente à Reitoria. Em 1991, o Hospital passou a adotar a nomenclatura oficial, a partir da portaria do MEC, como Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU/FURG). Atualmente o HU desenvolve suas atividades com estrutura administrativa da Universidade, sem vinculação com a Associação de Caridade Santa Casa, possuindo uma capacidade de 188 leitos. No HU/FURG trabalham 103 docentes dos cursos de Medicina e Enfermagem, 463 servidores técnico-administrativos da FURG, 268 funcionários da FAHERG e 40 médicos residentes, formando em média 60 novos médicos ao ano. Tem participado no processo de municipalização de saúde e assinou com as prefeituras de Santa Vitória do Palmar, São José do Norte, Tavares e Mostardas um convênio, objetivando a integração e o somatório dos recursos em atividades programáticas a serem realizadas na área da articulação ensino/serviço de saúde. Também tem procurado uma atuação integrada a outras entidades comunitárias e à Prefeitura Municipal em programas de saúde na rede de postos periféricos.


	AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL - Dedica-se aos transtornos leves e persistentes de adultos, crianças e adolescentes. Funciona separadamente do CAPS desde outubro deste ano.
	ESCOLAS PÚBLICAS E PRIVADAS - Escolas Públicas e Privadas – a cidade do Rio Grande dispõe de, em torno, 140 escolas de Ensino Básico.
	UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS/PSF) - A expansão e a qualificação da atenção básica, organizadas pela estratégia Saúde da Família, compõem parte do conjunto de prioridades políticas apresentadas pelo Ministério da Saúde e aprovadas pelo Conselho Nacional de Saúde. Esta concepção supera a antiga proposição de caráter exclusivamente centrado na doença, desenvolvendo-se por meio de práticas gerenciais e sanitárias, democráticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipes, dirigidas às populações de territórios delimitados, pelos quais assumem responsabilidade.
	3. Laboratórios para uso do Curso de Psicologia
	Laboratório de Fisiologia - laboratório multi-usuário, integrado ao Departamento de Ciências Fisiológicas, que atende aos cursos de Medicina, Enfermagem, Ciências Biológicas, Oceanografia e atenderá também ao curso de Psicologia. O laboratório conta com espaço para aulas práticas, um biotério para manutenção de animais, salas de preparação de experimentos. Seu objetivo principal é oferecer ao aluno, por meio da participação em pesquisas e experimentos, suporte para a aprendizagem de conhecimentos básicos e científicos do Curso.



