UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Turismo estabelece
em seu Quadro de Sequéncia Ldogica a realizacdo de estagio supervisionado,
a ser integralizado no oitavo semestre do curso, com carga horaria de 120
horas/aula. O estagio vem contemplar a indissociabilidade entre o ensino, a
extensdo, a pesquisa e a pratica profissional a fim de qualificar a formacéao
académica e profissional do futuro Bacharel em Turismo.

Esta regulamentacdo observa a disposicdo sobre estdgios da Lei
Federal 11.788, de 25 de Setembro de 2008, a Deliberacdo do COEPEA
31/2016, e a Instrugdo Normativa conjunta 1/2016 PRAE / PROGRAD -
FURG.

A Resolugdo n° 13, de 24 de novembro de 2006, a qual institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Turismo,
estabelece que:

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um componente
curricular  obrigatorio, indispensavel a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada Instituicdo, por seus colegiados
superiores académicos, aprovar o0 respectivo regulamento de
estagio, com suas diferentes modalidades de operacionalizagao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo poderd ser realizado na
prépria IES, mediante laboratérios especializados, sem prejuizo
das atividades de campo, nos diversos espacos onde possam ser
inventariados e coligidos tracos significativos do acervo turistico,
segundo as diferentes areas ocupacionais de que trata o § 2° do
art. 2° desta Resolucdo, abrangendo as diversas ag¢fes tedrico-
praticas, desde que sejam estruturadas e operacionalizadas, de
acordo com a regulamentacdo prOpria prevista no caput deste
artigo.

§ 2° As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e
reorientadas de acordo com os resultados tedrico-praticos
gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio da profisséo.

De acordo com a Lei Federal N° 11.788 de 25 de Setembro de 2008,
art. 1° entende-se por estagio “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho



produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacao superior”.
Neste sentido, sdo objetivos do estagio supervisionado no curso de
Bacharelado em Turismo da Universidade Federal do Rio Grande:
. Propiciar ao discente o contato com a pratica e com a realidade
profissional,
Proporcionar a aplicacdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico-técnico
na consolidacdo da prética profissional;
. Aproximar o académico da vivéncia cotidiana da profissdo para a qual
esta se preparando;
. Desenvolver as habilidades técnico-cientificas do discente, visando uma
melhor qualificag&o profissional;
. Integrar o curso de Turismo com a comunidade, em especial, com 0s
setores relacionados ao turismo e a hospitalidade.

NORMAS PARA O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 1° O Estéagio curricular apresenta carga horaria de 120 horas/aula
correspondendo a disciplina de “Estagio curricular supervisionado”, codigo
10618, integrante do rol de disciplinas do oitavo semestre do curso de
Bacharelado em Turismo.

Paragrafo Unico: A carga horaria deve ser distribuida em 100 horas/aula em
campo e 20 horas/aula em atividades estabelecidas pelo professor
orientador.

Art. 2° A realizacdo do estdgio somente sera validada estando o aluno
devidamente matriculado na disciplina de “Estagio curricular supervisionado”
e apresentar o aceite do professor orientador titular da turma em que foi
matriculado.

Art. 3° O periodo de realizacdo do estagio corresponde ao semestre letivo no
qual estd o aluno matriculado na disciplina de “Estagio curricular
supervisionado”.

Paragrafo Unico: O académico podera realizar seu estagio fora do periodo
letivo devido a sazonalidade caracteristica da atividade turistica. Para que a
atividade seja validada o académico devera ter entrado em contato com a
Coordenacdo de Curso e de estagio para providenciar a documentacao
necessaria; para lhe ser designado um professor orientador e para realizar a
matricula do académico no proximo semestre letivo na disciplina de “Estagio
curricular supervisionado”. Todos os casos devem passar pelo conhecimento
do Nucleo Docente Estruturante e serem registrados em ata do NDE.

Art 4° Para validacdo do estagio o estudante dever4d observar o0s
procedimentos da Instrucdo Normativa 1/2016 - PRAE / PROGRAD - FURG,
disponivel em: http://www.prae.furg.br/index.php/arquivos/est%C3%Algios-e-
conv%C3%AAnios.html



Em especial os tramites descritos do art. 5° e art. 14°:

Art. 5° As atividades do estdgio poderdo ser realizadas em organizacdes
publicas ou privadas, sem remuneracdo, a exemplo das seguintes areas do
turismo e da hospitalidade, observando a pertinéncia do estdgio através do
parecer do professor orientador:

MEIOS DE HOSPEDAGEM: hotéis, pousadas, flats, motéis, campings,
acampamentos, resorts, hotéis fazenda, cama e café, hostels;
albergues, spas, meios de hospedagem em area rural ou natural,
hospitais, clinicas geriatricas e outros. Atividades: Gestéo,
organizagdo, assessoria, consultoria e planejamento de agbes
relacionadas aos meios de hospedagens, como planejamento e
controle de reservas de apartamentos, recepcdo de hdGspedes,
elaboracdo de sistemas de informacbes, eventos, alimentos e
bebidas, divulgacdo do produto, selecdo de sistemas de controles de
reservas e vendas, treinamento para equipes, inovacdes na prestacao
de servigos, estudos de viabilidade de novos empreendimentos,
participacéo de programas de qualidade do produto.
SETOR DE AGENCIAMENTO E DE TRANSPORTE: agéncias de
viagens, operadoras turisticas, estacfes rodoviarias e ferroviarias,
transportadoras turisticas, aeroportos, portos, companhias aéreas.
Atividades:  Organizacdo, gestdo, consultoria, planejamento,
formatacdo de novos produtos, elaboracdo de roteiros, selecdo de
prestadores de servigos, atendimento aos passageiros, assessoria aos
passageiros na escolha de destino e nos servigos, assessoria na
elaboracdo do plano de Marketing da Agéncia, estudos de viabilidade
para abertura de novas Agéncias de Turismo e criacdo de novos
produtos; controle, reservas e vendas.
ALIMENTOS E BEBIDAS: bares, restaurantes, bufé, cafés, etc.
Atividades: Organizagdo, gestdo, assessoria, consultoria e
planejamento de acles relacionadas a alimentos e bebidas:
composicdo de precos, elaboracdo de cardapios, selecdo de sistemas
de informacdo e divulgacdo do produto, selecdo de sistemas de
controle de vendas, treinamento de equipe, estoque, inovacdes na
prestacdo de servicos na area de gastronomia.
RECREAQAO, ENTRETENIMENTO E LAZER: parques tematicos,
monitores, acampamentos, estancias turisticas, oceanarios, resort,
casas de espetaculo, cruzeiros maritimos, empresas de recreacdo e
animacao, centros culturais, casas de shows, parques de diversdes.
Atividades: Organizacéo, gestao, assessoria, consultoria,
planejamento, selecdo de espacos proprios para as atividades de
animacao e lazer, treinamento para equipe, inovacdes na prestacao de
servicos, monitoria de animacédo em meios de hospedagem, gerenciar
atividades de espacos culturais.
EVENTOS: organizadoras de eventos, clubes, associagdes e entidades
de classe, organizacdo e recepcdo de convidados, festivais,
congressos, seminarios, centro de convengdes, exposicdes e feiras
comerciais, culturais e industriais. Atividades: Planejamento e
organizacdo de eventos, operacdo de eventos, assessoria em eventos,
estudos de viabilidade para eventos, projetos para captacdo de



eventos, criagdo de novos eventos, selecédo de prestadores de servigos
da area de eventos, divulgacédo dos eventos trabalhados.

« PLANEJAMENTO: secretarias municipais, estaduais, federais;
Ministério do Turismo; consultoria; empresas de planejamento e gestao
de empreendimentos; 0rgdo e associacfes ligadas ao turismo.
Atividades: Planejamento e organizacdo do turismo, elaboracdo de
planos, programas e projetos de turismo, analise de pareceres técnicos
de projetos turisticos, andalise de estudos de viabilidade para
implantagdo de novos empreendimentos, centros de documentacgéo e
informacdes turisticas, elaboracdo de politicas publicas para turismo,
fomento de programas para o desenvolvimento turistico, elaboracéo de
inventario turistico e estudos de demanda, atuar na divulgacdo do
turismo nacional junto ao mercado interno e externo e regional.

« CONSULTORIA E ADMINISTRACAO TURISTICA: empresas de
representacdo hoteleira e de servicos turisticos, empresas Janior em
turismo ou hospitalidade, escritérios de turismo, Convention & Visitors
Bureau, Consulados ou Embaixadas em atividades ligadas ao turismo;
Departamentos de turismo de Consulados e Embaixadas, Conselho

Internacionais de turismo. Atividades: Atuar em consultoria e
assessoria na area de planejamento e organizacao do turismo, andlise
de estudos de Vviabilidade para implantacdo de novos
empreendimentos turisticos, elaboracdo de planos, programas e
projetos de turismo, orientacdo para projetos de captacdo de
investimentos para empreendimento turisticos novos ou para
manutencdao, reformas, modernizacao.

e OUTROS: educacdo em turismo; imprensa especializada; entidades
ligadas ao turismo; Organizacdes de informacdo, documentacéo,
estudos e pesquisas de turismo. Atividades: Assessoria sobre a area
de turismo ao setor especifico, redacdo, pesquisa e divulgacdo de
produtos e destinos turisticos.

e SETORES DA FURG: Laboratorios de Pesquisa em turismo — LATUR;
Organizagao de formaturas; Cerimonial e Protocolo; Setor de viaturas;
Complexo de Museus; Hotel de Transito da Universidade; Secretaria
de Comunicacgao Social.

e« SETOR DE ARTES E CUTURA: Museus; nucleos de memoria,
exposicoes, teatros. Atividades: Assessoria sobre a area de turismo
ao setor especifico, entre outras.

Art. 6° O local de estagio devera ser escolhido pelo académico e é de
responsabilidade deste realizar todos os procedimentos legais para firmar o
compromisso de estagio com o local escolhido elegido para a pratica.

Art. 7° As atividades de estagio somente serdo validadas quando precedidas
pela realizagdo do Termo de Compromisso entre a Instituicdo de Ensino
Superior, o0 curso de Turismo, o local do estagio e o académico através de
“Termo de Compromisso de Estagio” (Anexo 2).

Art. 8° A documentacao para a realizacdo do estagio compde-se de:

- Orientacgdes para estagio - encaminhamento PRAE - passo a passo (Anexo
1).



- Termo de compromisso de estagio obrigatorio (Anexo 2).

- Formulario de encaminhamento do termo de compromisso de estagio
(Anexo 3).

- Carta de apresentacao do aluno (Anexo 4).

- Carta de compromisso do supervisor de estagio do local de estagio (Anexo
5).

- Formulario de avaliacdo e acompanhamento do estagiario pelo supervisor do
local de estagio (Anexo 6).

- Plano de estagio (Anexo 7).
- Relatério de estagio(Anexo 8).
- Controle de frequéncia do estagio (Anexo 9).

Art. 9° So atribuicdes do COORDENADOR DE ESTAGIO:

. Divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as
organizacbes concedentes através da carta de apresentacdo do
discente;

. Convocar sempre que necessarias reunides com os envolvidos
nas atividades do estagio;

. Instruir sobre o processo de realizacdo de termo de
compromisso e demais procedimentos legais para a realizacdo do
estagio;

Art. 10° S&o atribuicbes do PROFESSOR ORIENTADOR da disciplina de
“Estagio curricular supervisionado”:

« Ministrar a disciplina de “Estagio curricular supervisionado”;

« Planejar e avaliar as atividades relacionadas ao estagio;

o Acompanhar as atividades do estagiario em orientacdes periodicas;

e Elaborar com o académico o cronograma de atividades a serem

desenvolvidas no periodo de estagio;

« Orientar o académico na realizac&o do relatorio final de estagio;

« Fornecer ao supervisor do local de estagio os documentos: Carta de
apresentacdo do aluno, Carta de compromisso do supervisor de
estagio, Formulario de avaliacdo e acompanhamento do estagiario pelo
supervisor, Controle de frequéncia do estagio e o Termo de
compromisso de estagio.

Art. 11° As atribuicbes da CONCEDENTE empresa ou organiza¢do onde se
realiza o estagio consistem em:

o Firmar o termo de compromisso de estagio;

« Designar um supervisor no local do estagio;

e Preencher e disponibilizar os documentos: Carta de compromisso do
supervisor de estagio, Formulario de avaliacdo e acompanhamento do
estagiario pelo supervisor e Controle de frequéncia do estagio.

o Zelar pela veracidade das informacdes fornecidas nos documentos que
regulamentam o estagio;

« Disponibilizar instalacdes e condicdes  salubres a

realizagdo das atividades do estagio.



Art. 12° As atribuices do SUPERVISOR NO LOCAL DO ESTAGIO consistem
em:
« Orientar e acompanhar o0 estagiario nas atividades a serem
desenvolvidas;
« Realizar o controle de frequéncia do académico;
« Participar da avaliacdo do académico;
e Fornecer subsidios necessarios ao desenvolvimento do plano do
estagio;
« Manter contato com o professor orientador, sempre que necessario.

Art. 13° As responsabilidades e atribuicdes do ACADEMICO ESTAGIARIO
séo:

« Observar as normas e encaminhar a documentagdo necessaria para a
realizacdo do estagio;

« Elaborar o plano de estagio antes do inicio das atividades em campo e o
relatério ao término do periodo de estdgio sob a supervisdo do
professor orientador;

e Cumprir com as atividades, prazos e horarios estipulados no “Termo de
Compromisso de estagio” e no “Plano de estagio”;

e Cumprir com as normas e orientacdes do local do estagio;

« Manter sigilo e discricdo aos assuntos referentes ao local do estagio;

o Entregar todos os documentos que lhe forem solicitados durante o
periodo de estagio;

o Comparecer aos encontros e horarios de atendimento com o professor
orientador e a eventuais reunides com o coordenador de estagio;

e Manter a boa imagem da Universidade e do Curso junto a empresa ou
organizacdo concedente do estagio, vivenciando a ética profissional e
zelando por uma atuacao séria e responsavel.

Art. 14° Para a aprovagao da disciplina de “Estagio curricular supervisionado”
deverdo ser apresentados ao Orientador de Estagio os documentos
“‘Formulario de avaliagdo e acompanhamento do estagiario pelo supervisor”
(Anexo 6); “Plano de Estagio” (Anexo 7); “Relatério final de estagio” (Anexo
8); “Controle de frequéncia do estagio” (Anexo 9); e obter média e frequéncia
minimas exigidas pelo regimento da Universidade.

Art. 15° O académico podera ser desligado do estagio:

| - a qualquer tempo, no interesse da Instituicdo Concedente;

Il - a qualguer tempo, a pedido do Estagiério;

[l - em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio e do Plano de Atividades do Estagiério;

IV - pela interrupcéo do curso, por trancamento, desisténcia ou desligamento.

Art. 16° O discente deverd entregar o relatério de estagio ao professor
orientador apos o termino das atividades em campo de acordo com o
calendario estabelecido pelo Nucleo Docente Estruturante e divulgado pela
Coordenacéo do Curso no periodo letivo vigente do estagio.



Art. 17° As possibilidades n&o previstas nesta normativa serdao avaliadas e
julgadas pela coordenacdo de estagio e/ou pelo NDE comité assessor do
curso.

Art. 18° Esta norma passa a vigorar para todos os alunos no Curso de
Bacharelado em Turismo , a partir do 1° semestre de 2018.



ANEXO 1 - ORIENTACOES PARA ESTAGIO - ENCAMINHAMENTO PRAE -
PASSO A PASSO

ORIENTACOES PARA INICIO DE ESTAGIO

1- Preencher a Carta de Apresentacdo do Aluno a ser apresentada no local
pretendido para a pratica do estagio.

2 — Imprimir a documentacdo necesséria no site da PRAE (http://prae.furg.br/
> Estagios):

a) Termo de Compromisso de Estidgio (obrigatério/obrigatorio
remunerado/néo obrigatorio) - 3 vias;

b) Plano de Trabalho de Estagio - 3 vias;

¢) Formuléario de Encaminhamento do Termo de Compromisso de Estégio,
Termo Aditivo e Resciséo - 1 via.

3 - Preencher a documentacdo e encaminhar a instituicdo concedente a fim
de coletar as devidas assinaturas e carimbos: do representante legal no
contrato do estagio e do supervisor do estagio no Plano de Atividades.

4 - Carta de compromisso do supervisor de estagio do local de estagio deve
ser encaminhada assinada ao orientador.

5 — Encaminhar a documentacao a Unidade Académica, onde a Coordenacao
do Curso deve analisar a documentacdo e registrar parecer no Formulario de
Encaminhamento (campo 3) e o(a) Diretor(a) da Unidade Académica deve
chancelar a escolha do Professor Orientador (campo 4).

6 — A assinatura e carimbo do(a) Professor(a) Orientador(a) devem constar no
Plano de Atividades do estagio.

7 — Por fim, a documentacéo deve ser encaminhada para assinatura a PRAE,
representante legal da instituicdo de ensino (FURG) no tocante a estagios.

ORIENTAGCOES PARA RESCISAO DE ESTAGIO

1 — Imprimir a documentacdo necessaria no site da PRAE (http://prae.furg.br/
> Estagios):

a) Termo de Resciséo de contrato de estagio - 3 vias;

b) Formulario de Encaminhamento do Termo de Compromisso de Estagio,
Termo Aditivo e Resciséo - 1 via.

2 - Preencher a documentacao (Termo de Rescisdo do Contrato de estagio) e
encaminhar a instituicdo concedente para preenchimento e assinatura com
carimbo.

3 - Encaminhar a documentacdo a Unidade Académica a fim de que a
Coordenacédo de Curso tome ciéncia e registre a rescisao.

4 - Formuléario de avaliacdo e acompanhamento do estagiario pelo supervisor
do local de estagio.

5 - Encaminhar & PRAE a documentacdo com as devidas assinaturas.

ORIENTACOES PARA RELATORIO DE ESTAGIO

A cada semestre e ao final de estagio, por exigéncia de lei e da Universidade,
deve-se elaborar o relatério das atividades realizadas no estagio.



1 - O(A) estudante elabora o relatorio de atividades, conforme orientacdes
do(a) Professor(a) Orientador(a) do estagio.

2- O relatério deve ser encaminhado a instituicdo concedente para assinatura
do supervisor de estagio.

3 - Formulario de avaliacdo e acompanhamento do estagiario pelo supervisor
do local de estagio deve ser encaminhado em envelope fechado ao
orientador.

4 - Controle de frequéncia do estagio deve ser encaminhado assinado pelo
supervisor de estagio ao orientador.

5 — O parecer do relatério pelo(a) Professor(a) Orientador(a) deve ser
registrado no Formulério de Encaminhamento do Relatério de Estagio (campo
3), no qual deve constar assinatura e carimbo do(a) mesmo(a).

6 — O parecer e a aprovacao do relatério de atividades pela Coordenacéo de
Curso devem ser registrados no Formulario de Encaminhamento do Relatério
de Estagio (campo 4), onde deve constar assinatura e carimbo da mesma.

7 — A PRAE deve ser encaminhado apenas o Formulario de Encaminhamento
do Relatério de Estagio, em 1 via Para renovacao de estagio ou formalizacéo
de um novo estagio, o(a) estudante ndo poderé ter pendéncias de relatérios.

* O modelo de Formulario de Encaminhamento do Relatério de Estagio esta
disponivel no site da PRAE (http://prae.furg.br/ > Estagios)



ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, Instituicdo Federal de
Ensino Superior, integrante da Administragdo Publica Federal, localizada na Av. Italia,
km 08, CEP 96203-900, Rio Grande — RS, inscrita no CNPJ sob n°® 94.877.586/0001-
10, a seguir designada “INSTITUICAO DE ENSINO”, representada pela Pro-Reitora
de Assuntos Estudantis, Sra. Daiane Teixeira Gautério, brasileira, residente e
domiciliada nesta cidade, por delegacdo de competéncia, expressa no Ato Executivo
ne 020/2005, de 24 de maio de 2005, e o(a)

, com sede na Rua/Av.

) n°

, Bairro: , ha cidade

de , inscrito(a) no CNPJ sob
on° . . / - , heste ato representado(a) por
seu/sua Sr(a)

, residente e dom|C|I|ado(a) na cidade de
: portador do RG n°
, e nscrito(@ no CPF sob o n°
- , a seguir denominado(a) CONCEDENTE, e

o(a) ESTUDANTE
matriculado no Curso
, Sob o nimero de

Matricula , residente e domicillado na cidade de
, portador do RG n° , € inscrito no

CPF sob o n° -, a seguir designado ESTAGIARIO(A) em

conformidade com a Le| n° 11 788/2008, de 25 de setembro de 2008, e a Orientacdo
Normativa n° 02, de 24 de Junho de 2016, da Secretaria de Gestdo De Pessoas e
Relagbes Do Trabalho No Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, tem entre si, certo e ajustado as seguintes clausulas e
condicdes que regerdo o presente “TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO”. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto desse TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGlO OBRIGATORIO o
estabelecimento do acgrdo tripartite entre INSTITUICAO DE ENSINO,
CONCEDENTE e ESTAGIARIO(A) para a realizagcao do Estagio Obrigatorio no setor

, de [ a

1 .
CLAUSULA SEGUNDA: DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A) durante o estégio,
objeto do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO,
constardo no Plano de Trabalho do estagio, em anexo, apresentado pelo
ESTAGIARIO(A) & INSTITUICAO DE ENSINO, com observancia das formalidades
por esta estabelecidas e da programacéo curricular pela mesma programada.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JORNADA E DAS AVALIACOES PERIODICAS




Fica estabelecido entre a CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A) que:

a) As atividades de estagio serdo desenvolvidas em horario compativel com as
atividades académicas e com o horario de expediente da CONCEDENTE. No horério
de estagio:

Dia da Horéario de Intervalo Horario de Total de
semana Entrada Saida horas

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

Total da carga horaria semanal

b) Durante o periodo de avaliagdes periddicas, prévia e formalmente comunicado a
CONCEDENTE pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horéria sera reduzida pelo
menos a metade.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

No desenvolvimento do estagio ora ajustado, fica a CONCEDENTE obrigada a:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural compativeis com sua formacao curricular programada,;

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO(A) condicbes de treinamento pratico e de
relacionamento humano;

¢) Indicar um Supervisor de Estdgio, de seu quadro pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a)
ESTAGIARIO(A), para orientar e supervisionar as atividades realizadas. Os dados de
identificacdo do Supervisor de Estagio deverao constar no Plano de Trabalho do
Estagio;

d) Encaminhar a INSTITUI(;AO DE ENSINO, com periodicidade semestral, relatério
de atividades elaborado pelo Supervisor de Estagio, do qual se daré prévia ciéncia ao
ESTAGIARIO(A);

e) Entregar ao ESTAGIARIO(A) e encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO, por
ocasifio do encerramento do estagio, TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO, com
indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

No desenvolvimento do estagio, ora ajustado, o(a) ESTAGIARIO(A) devera:

a) Cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu
estagio;

b) Observar as diretrizes e normas internas da CONCEDENTE, bem como os
dispositivos legais aplicaveis ao estagio;

c) Comunicar a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer fato
relevante que diga respeito ao estagio, bem como noticiar a CONCEDENTE, por
escrito, qualquer circunstancia ou motivo que o impe¢a de cumprir 0o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO na forma aqui pactuada;
d) Elaborar e entregar ao Supervisor de Estagio relatério com periodicidade
das atividades realizadas;

e) Elaborar e entregar & INSTITUICAO DE ENSINO relatério de atividades em prazo
nao superior a 6 (seis) meses;

f) Manter matricula e frequéncia regular junto & INSTITUICAO DE ENSINO.




CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

No desenvolvimento do estagio, ora ajustado, a INSTITUICAO DE ENSINO devera:
a) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formagdo cultural e profissional do educando;

b) Indicar Professor(a) Orientador(a), da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do(a)
ESTAGIARIO(A). Os dados de identificacdo do(a) Professor(a) Orientador(a) deverdo
constar no Plano de Trabalho do Estagio;

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentacéo periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

d) A INSTITUICAO DE ENSINO mantera, em beneficio do(a) ESTAGIARIO(A),
seguro de acidentes pessoais, Apolice 02.0982.001.2925, MBM Seguradora S.A.
CLAUSULA SETIMA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

O presente estagio, ora formalizado nos termos da legislacdo especifica, nao
acarretara entre a CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A) relacio de emprego, nos
termos da legislagéo trabalhista vigente.

CLAUSULA OITAVA:

DA RESCISAO Constituem motivos para a rescisdo automatica da vigéncia deste
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO:

a) A conclusio ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A), bem como qualquer
outro fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula junto a INSTITUICAO
DE ENSINO;

b) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para a resolugdo de eventuais controvérsias que surjam em torno do presente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, INSTITUICAO DE
ENSINO, CONCEDENTE e ESTAGIARIO(A) elegem, de comum acordo, o Foro da
Justica Federal Comarca de Rio Grande, renunciando, desde logo, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma.

Rio Grande, de de 2018.

Representante da CONCEDENTE (com carimbo)

ESTAGIARIO(A)

Representante da INSTITUICAO DE ENSINO



ANEXO 3 - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DO TERMO

DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, TERMO ADITIVO E RESCISAD

[ 1. DADOS DO ESTUDANTE

Nome: Matricula:
Curso: Ano/Semestre:
: } Licenciatura ( |Bacharelado ( ) Tecndlogo ) | EADMUAB
Endereco: Fone:,
E-mail:

[ 2. DADOS DO CONCEDENTE
Instituicao Concedente: Cidade/UF
Representante legal da Concedente: Cargo:
Fone: E-mail:

[ 3. COORDENAGAQ DE CURSO
Recebido em: ! ! Encaminhado em: ! !
{ ) Estagio Obrigatério { ) Estagio ndc-obrigatdrio
Parecer esti:

{ ) De Acordo com o PPC
{ ) Nio esta de Acordo com o PPC

Coordenador de Curso

{com carimbo)
0Bs:
[ 4. UNIDADE ACADEMICA
Recebido em: [ ! Encaminhado em: ! !

MNome do Professor crientador:

Diretor da Unidade
(com carmba)

| 5. DOCUMENTOS ANEXOS

{ ) Termo de Compromisso { ) Plano de Trabalho () Termo Aditivo { ) Rescisao
| 6. PRAE
Recebido em: ! ! Encaminhado em: ! !
Assinatura Azsinatura

0BS ao Estudante: Anexar 1 via do Formuldrio de Encaminhamento (devidamente preenchido até o
campo 2); 3 vias do Plano de Estdgio e 3 vias do Termo de Compromisso de Estdgio. Apds, o académico
devera entregar a documentacio na coordenacdo de curso para andlise e parecer.



ANEXO 4 - CARTA DE APRESENTACAO DO ALUNO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

Data:

Ao Sr.— (cargo)

Assunto: Apresentacao do(a) académico(a)

Por meio desta vimos apresentar o académico (NOME), para possivel
realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério e ndo remunerado, do
Curso de Bacharelado em Turismo em sua organizagao. Informamos que o
mesmo encontra-se devidamente matriculado na disciplina “Estagio curricular
supervisionado”, cédigo 10419, integrante do rol de disciplinas do oitavo
semestre do curso de Turismo, com carga horaria semestral de 150 horas.

Caso 0 académico seja aceito para a pratica do estagio, solicitamos a
gentileza de designar um profissional para supervisiona-lo nas suas
atividades de estagio, e informar tal designacdo ao Professor Orientador
(NOME DO ORIENTADOR), o qual repassara a este todas as informacoes e
documentagédo necessarias para firmar o Termo de Compromisso de Estagio.

Agradecendo a atencédo que, por certo, V. S? dispensara ao assunto e
a valiosa contribuicdo para o desenvolvimento profissional do(a) nosso(a)
académico(a), colocamo-nos a seu dispor para maiores informacoes.

Firmamo-nos, atentamente,

Professor Orientador
Bacharelado em Turismo — FURG



ANEXO 5 - CARTA DE COMPROMISSO DO SUPERVISOR DE
ESTAGIO DO LOCAL DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

Data: ..../.....[.....

Ao Sr.(a) Orientador de Estagio do Curso de Bacharelado Turismo da FURG

Prezado Senhor(a).

Atendendo a solicitagdo realizada, venho por meio desta, comunicar que

possuo disponibilidade em aceitar o] académico(a)
................................................. para realizar seu estagio supervisionado em
nossa organizacao. Indico como supervisor do académico, no
local do estagio, o Sr(a)

As atividades de estagio deverdo ser desenvolvidas no periodo de
e a .../l...l...., conforme o Termo de Compromisso de Estagio.
Nosso telefone para contato € .........cccceeveeieiiiiiiiniinnnnn, ,das .............. horas
as ....cce..... horas.

(Assinatura e Carimbo)



ANEXO 6 - FQRMULARIO DE AVALIACAOE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR DO LOCAL DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

Prezado Sr.(Q), «.eeeeeooiiieeeeeeeeiee et

Estamos enviando a avaliacdo de estdgio do(a) académico
(a)

.......................................................................... sob sua supervisao. Por

favor,

preencha essa avaliacdo e entregue ao proprio estagiario (em envelope

lacrado). Avalie o estagiario, de acordo com cada situacdo especifica,

colocando uma nota de zero a dez:

PONTOS A OBSERVAR NOTA

Integracdo do estagiario ao ambiente e normas da organizacao

Responsabilidade na realizacao das atividades de estagio

Desenvolvimento das atividades conforme o planejado

Atitude profissional do estagiario

Assiduidade e pontualidade

Aplicacédo de conhecimentos e habilidades em situacfes concretas e
reais

Transposicao de dificuldades encontradas com criatividade

Compromisso de cumprimento das tarefas e horarios pré-
estabelecidos (ou prazos)

Capacidade de trabalhar em equipe, espirito de lideranca

Relacionamento, respeito ao proximo

Com base na avaliagdo, emita um parecer sobre o desempenho do
Estagiario:

(Assinatura e Carimbo)




(

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

ANEXO 7 - PLANO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

PLANO DE TRABALHO DO ESTAGIO
) ESTAGIO OBRIGATORIO ( ) ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Nome do(a) estudante:

Nome do supervisor de estagio na unidade concedente:
Formacao profissional e cargo do supervisor:

Ramo de atividade da Parte Concedente:

Area de atividade do(a) estagiario(a):

Nome do professor orientador da instituicdo de ensino:
Cargo e funcéo do professor orientador:

Atividades a serem desenvolvidas:

Estudante
(Assinatura)

Supervisor de estagio na parte concedente
(Assinatura e carimbo)

Professor Orientador -FURG
(Assinatura e carimbo)

OBS: Anexar 3 (trés) vias ao Termo de Compromisso de Estagio.



ANEXO 8 - RELATORIO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

RELATORIO DE ESTAGIO

(capa)
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Nome do(a) estudante:
Matricula: n°®

Santa Vitéria do Palmar, 2018



(folha de rosto)
Nome do(a) estudante:
Matricula: n°

RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Relatério de Estagio Supervisionado, apresentado
para a conclusdo do Curso de Turismo sob a
coordenagcdo do(a) (NOME DO PROFESSOR
ORIENTADOR).

Santa Vitéria do Palmar, 2018



RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Nome do(a) estudante:

Local do Estagio:

Periodo:

Professor(a) Orientador(a) (Instituicdo de Ensino):

Supervisor(a) (Concedente do Estagio):

Nome do(a) estudante
Estagiario

Nome do(a) Supervisor(a)
Supervisor
(assinatura e carimbo)

Nome do Professor(a) Orientador(a)
Professor Orientador
(assinatura e carimbo)
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1. INTRODUCAO (Na Introducdo deve-se constar uma breve apresentacgéo do
Relatorio do estagio, através dos seguintes tépicos: finalidade do relatorio e do
estagio; identificacdo do académico e do local do estdgio, apresentar a
empresa em que o aluno realizou o estagio; periodo de realizacdo do estagio;
area escolhida para a realiza¢do do estagio; motivo que levou o académico a
escolher a areal/local do estagio; realizar uma breve descricdo das tarefas
executadas; justificativa do estagio; apresentacéo da estrutura do relatério).

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivos Gerais
2.2 Objetivos Especificos

3. APRESENTACAO DA EMPRESA/INSTITUICAO (Nome da empresa,
endereco completo, historico, numero aproximado de funcionarios, ramo, visao,
misséo, valores, Evolucdo historica, Estrutura fisica, Estrutura administrativa,
Recursos humanos, Servigos prestados, etc.)

4. DADOS GERAIS DO ESTAGIO
4.1 Obtencéo da vaga

4.2 Remuneracéo

4.3 Carga Horaria

4.4 Setor do Estagio

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (Descrever como se
realizou a préatica do estagio: apresentacdo e caracterizacdo das atividades,
procedimentos, metodologia de trabalho, panorama encontrado, dificuldades,
alteracOes nas atividades planejadas)

5.1 Descricao Geral

5.2 Cronograma das Atividades

5.3 Orientacdo e Supervisao

5.4 Aplicacéo de Conhecimento

5.5 Dificuldades Encontradas

5.6 Relacionamento Humano

6. AVALIACAO GERAL DO ESTAGIO (Andlise da préatica, anélise das acdes
propostas e das que foram realizadas, relacdo entre o conhecimento teérico e a
pratica profissional)

7. CONSIDERACOES FINAIS

8. BIBLIOGRAFIA

9. APENDICES



ANEXO 9 - CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO
BACHARELADO EM TURISMO

CONTROLE DE FREQUENCIA DO

ESTAGIO
Y = 1o = 0 PP PPPUPRTR
B D e Sa. .o
Area de EStAGIO: ......cveeeeiee et
TUMNO: oo MBS i
Dia | Entrada Saida Dia | Entrada Saida
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16

Professor orientador




